~ Direccion del Plantel No. 04
EDUCAC ION g CB:EIC_EELDESES Culhuacan “Lazaro Cardenas”

Asunto: Solicitud de Informacidon; 330007024000485
Ref. DPL04/316/2024
Ciudad de México a 20 de junio 2024

MTRO. MARCO ANTONIO CUELLAR GARCES
Coordinador Sectorial Zona Sur
Presente

En alcance a mi similar DPLO4/267/2024, mediante el cual se proporciond informacién relativa a la solicitud de
Informacion: 330007024000485 por este medio se precisa que después de una bulsqueda exhaustiva y
razonable en los expedientes del plantel, se encontré que, en cuatro quejas de estudiantes, no existid ratificacion
o desistieron del seguimiento y de los 2 restantes, una fue turnada a la Unidad Encargada de Apoyo Juridicoy
una turnada al Comité de Etica para su atencién. Las cuales se anexan en Versién Publica,

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.

Atenta

LIC. A O ROCHA CERVANTES
Directoydel Plantel 04
Culhuglcéan “l.dzaro Cardenas”

cep. Archivo.
ARC/vge

2C24

- Felipe Carrillo
SUERTO
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Versién Publica Autorizada

Unidad Administrativa

PLANTEL 04 CULHUACAN “LAZARO CARDENAS”

Documento

DOS QUEJAS Y UNA RESOLUCION

Partes o Secciones que
se clasifican

Las que se identifican en el citado
indice de informacion. Suprime,
Elimina o Testa.

Fojas: 29

Las que se identifican en el citado
indice

Total de fojas
incluyendo el indice

33

Fundamento Legal

Articulos 116 de la LGTAIP; 113 Fraccidn | de la LFTAIP y
Lineamiento Trigésimo Octavo Fraccion Il de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion vy
Desclasificacion de la Informacidn, asi como para la
elaboracion de Versiones Publicas.

Razones:

Se trata de datos personales que de
revelarse identifican o hacen
identificable a su titular, asi como
datos patrimoniales del mismo y
hechos y actos de cardcter
econdmico, contable, juridico o
administrativo relatives a una
persona identificada o identificable.

Razones:

Se trata de datos personales que de
revelarse identifican o hacen
identificable a su titular, asi como
datos patrimoniales del mismo vy
hechos y actos de caracter
econdmico, contable, juridico o
administrativo relativos a una
persona identificada o identificable.

Fundamento Legal

Articulos 116 de la LGTAIP; 113 Fraccién | de la LFTAIP y
Segundo Transitorio LFTAIP, 3 fraccion Il; 18 fraccién 11y 21
LFTAIPG, 37 y 40 RLFTAIPG y Lineamiento Trigésimo Octavo
Fraccidon | de los Lineamientos Generales en materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como
para la elaboracion de Versiones Publicas

Razones

Los numeros telefénicos fijos y/o
moviles de  particulares, son
asignados a personas en especifico y
éstos permiten localizar - a los
individuos, por lo que se considera
como un dato personal, de cardcter
confidencial.

Razones

iy

Atributo de una persona fisica, el
Codigo numérico Unico e irrepetible
que por su conformacién arroja
informacién personal sobre un
individuo, por ello se trata de un
dato personal confidencial y en ese
sentido constituye un dato personal,
de ahi que debe protegerse.

Nombre y Firma del
Titular del Area o
Unidad Administrativa

ALFREDO ROCHA CERVANTES

74




indice de Informacidn que se Suprime, Elimina o Testa. - DOS QUEJAS Y RESOLUCION

Nimero de Tipo de Dato Fojas Fundamento Legal Motivacion
Nota
1 Nombre de la 2,9, 10,11, | Articulos 116 de [a LGTAIP; 113 | Se trata de datos personales que
Victima 13 (3), 14, Fraccion | de la LFTAIP vy | de revelarse identifican o hacen
21,28y 29 | Lineamiento Trigésimo Octavo | identificable a su titular, asi
(3) Fraccion Il de los Lineamientos | como datos patrimoniales del
{13 veces Generales en materia de | mismo y hechos y actos de
en todo el Clasificacién y Desclasificacién | caracter econdmico, contable,
expediente) | de la Informacidn, asi como para | juridico (o] administrativo
la elaboracion de Versiones | relativos a una  persona
Publicas identificada o identificable.
2 Edad 2,21(2) Articulos 116 de la LGTAIP; 113 | Si la edad no es un requisito
Fraccion | de la LFTAIP y Segundo | indispensable para que los SP
Transitorio LFTAIP, 3 fraccion Il; | ocupen un cargo, el dato se debe
18 fraccidn Il y 21 LFTAIPG, 37 y | considerar como personal que
40 RLFTAIPG y Lineamiento | hace identificable a una persona
Trigésimo Octavo Fraccion | de | pues la situa en una condicidn de
los Lineamientos Generales en | indudable identificacion, ya que
materia de Clasificacion vy | sélo concierne a la persona
Desclasificacion de la | titular del mismo, por ello se
Informacién, asi como para la | trata de un dato personal
elaboracion de Versiones | confidencial
Publicas
3 Sexo 2,21(2) Articulos 116 de la LGTAIP; 113 | El término sexo se refiere a las
Fraccion | de la LFTAIP y Segundo | caracteristicas determinadas
Transitorio LFTAIP, 3 fraccidn II; | biolégicamente, mientras que el
18 fraccion [l y 21 LFTAIPG, 37 y | género se utiliza para describir
40 RLFTAIPG vy Lineamiento | las caracteristicas de hombres y
Trigésimo Octavo Fraccion | de | mujeres que estdn basadas en
los Lineamientos Generales en | factores sociales. Por lo tanto, el
materia de Clasificacion vy |sexo es el conjunto de
Desclasificacion de la | caracteristicas  bioldgicas v
Informacion, asi como para la | fisiologicas que distinguen a los
elaboracién de Versiones | hombres y a las mujeres, por
Publicas. ejemplo, organos reproductivos,
cromosomas, hormonas, etc. Por
lo que revelar ese dato se
considera un dato personal
confidencial.
4 Sexo de victimario 2,21(2) Articulos 116 de la LGTAIP; 113 | El término sexo se refiere a las

Fraccién t de la LFTAIP y Segundo
Transitorio LFTAIP, 3 fraccidn Il;
18 fraccion Il y 21 LFTAIPG, 37 y
40 RLFTAIPG y Lineamiento
Trigésimo Octavo Fraccién | de
los Lineamientos Generales en
materia de Clasificacion vy
Desclasificacién de la
Informacion, asi como para la

caracteristicas determinadas
biolégicamente, mientras que el
género se utiliza para describir
las caracteristicas de hombres y
mujeres que estan basadas en
factores sociales. Par lo tanto, el
sexo es el conjunto de
caracteristicas  biolégicas vy
fisioldgicas que distinguen a los




elaboracion de Versiones

Pablicas.

hombres y a las mujeres, por
ejemplo, érganos reproductivos,
cromosomas, harmenas, etc. Por
lo que revelar ese dato se
considera un dato personal
confidencial.

Teléfono particular

2,21y 29
(2)

(4 veces en
todo el
expediente)

Articulos 116 de la LGTAIP; 113
Fraccion | de la LFTAIP y Segundo
Transitorio LFTAIP, 3 fraccion |I;
18 fraccidn  y 21 LFTAIPG, 37 y
40 RLFTAIPG y Lineamiento
Trigésimo Qctavo Fraccion | de
los Lineamientos Generales en
materia de Clasificacion vy
Desclasificacidon de la
Informacion, asi como para la
elaboracion de Versiones
Publicas.

Los numeros telefénicos fijos y/o
moviles de particulares, son
asignados a personas en
especifico y éstos permiten
localizar a los individuos, por lo
gue se considera como un dato
personal, de caracter
confidencial.

Grupo Svy29(2) Articulos 116 de la LGTAIP; 113 | El grupo no es un requisito
Fraccion | de la LFTAIP y Segundo | indispensable, el dato se debe
Transitorio LFTAIP, 3 fraccidn Il; | considerar como personal que
18 fraccidn [l y 21 LFTAIPG, 37 vy | hace identificable a una persona
40 RLFTAIPG vy Lineamiento | pues la sitia en una condicidn de
Trigésimo Octavo Fraccion | de | indudable identificacidon, ya que
los Lineamientos Generales en | sélo concierne a la persona
materia de Clasificacion v | titular del mismo, por ello se
Desclasificacion de la | trata de un dato personal
Informacién, asi como para la | confidencial
elaboracidn de Versiones
Publicas.

Matricula 29 (1) Articulos 116 de la LGTAIP; 113 | Cédigo numérico  Unico e
Fraccion | de la LFTAIP y Segundo | irrepetible  que por  su
Transitorio LFTAIP, 3 fraccidn ll; | conformacion arroja informacidn
18 fraccion il y 21 LFTAIPG, 37 y | personal sobre un individuo, por
40 RLFTAIPG vy Lineamiento | ello se trata de un dato personal
Trigésimo Octave Fraccion | de | confidencial.
los Lineamientos Generales en
materia de Clasificacion vy
Desclasificacion de la
Informacidn, asi como para la
elaboracién de Versiones
Publicas.

Contacto de la 21(1) Articulos 116 de la LGTAIP; 113 | Se trata de datos personales que

Victima

Fraccion | de Ia LFTAIP vy
Lineamiento Trigésimo Octavo
Fraccidn Il de los Lineamientos
Generales en materia de
Clasificacion y Desclasificacion
de la Informacién, asi como para
la elaboracién de Versiones
Pablicas.

de revelarse identifican o hacen
identificable a su titular, asi
como datos patrimoniales del
mismo y hechos y actos de
cardcter econdmico, contable,
juridico fu] administrativo
relativos a una  persona
identificada o identificable.




9 Nombre de l[a madre | 9, 29 (2) Articulos 116 de la LGTAIP; 113 | Se trata de datos personales que
{Victima) Fraccion | de la LFTAIP vy | de revelarse identifican o hacen
Lineamiento Trigésimo Octavo | identificable a su titular, asi
Fraccién il de los Lineamientos | como datos patrimoniales del
Generales en materia de | mismo y hechos y actos de
Clasificacion y Desclasificacion | caracter econdmico, contable,
de |3 Informacidn, asi como para | juridico 0 administrativo
la elaboracién de Versiones | relativos a una  persona
Puablicas. identificada o identificable.
10 Correo Electrénico 2,7,21(3) Articulos 116 de la LGTAIP; 113 | Dato que se asemeja al teléfono
Fraccion | de la LFTAIP y Segundo | o domicilio particular, toda vez
Transitorio LFTAIP, 3 fraccién Il; [ que es otro medio para
18 fraccién Il y 21 LFTAIPG, 37 y | comunicarse con la persona
40 RLFTAIPG vy Lineamiento | titulare del mismo la hace
Trigésimo Octavo Fraccion | de | localizable.
los Lineamientos Generales en
materia de Clasificacion vy
Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la
elaboracién de Versiones
Publicas.
11 Nombre del 2,6, Articulos 116 de la LGTAIP; 113 | Se trata de datos personales que
Victimario 10,11,13(3 | Fraccion | de la LFTAIP vy | de revelarse identifican o hacen
veces Lineamiento Trigésimo Octavo | identificable a su titular, asi
misma Fraccién Il de los Lineamientos | como datos patrimoniales del
foja), 17,18 | Generales en materia de | mismo y hechos y actos de
v 19 (10 Clasificacion y Desclasificacion | caracter econdmico, contable,
veces en de la Informacidn, asi como para | juridico 0 administrativo
todo el la elaboracién de Versiones | relativos a una  persona
expediente) | Pablicas. identificada o identificable.
12 Nombre de Testigo | 6,7y 29(3) | Articulos 116 de la LGTAIP; 113 | Se trata de datos personales que
{amiga) Fraccion | de la LFTAIP vy | de revelarse identifican o hacen
Lineamiento Trigésimo Octavo | identificable a su titular, asi
Fraccion Il de los Lineamientos | como datos patrimoniales del
Generales en materia de | mismo y hechos y actos de
Clasificacion y Desclasificacion | caracter econdmico, contable,
de la Informacidn, asi como para | juridico 0 administrativo
la elaboracidn de Versiones | relativos a una  persona
Publicas. identificada o identificable.
13 Nombre de la madre | 2,29 (2) Articulos 116 de la LGTAIP; 113 | Se trata de datos personales que

(Victima)

Fraccion | de la LFTAIP vy
Lineamiento Trigésimo Octavo
Fraccion il de los Lineamientos
Generales en materia de
Clasificacion y Desclasificacion
de la Informacion, asi como para
la elaboracion de Versiones
Publicas.

de revelarse identifican o hacen
identificable a su titular, asi
como datos patrimoniales del
mismo y hechos y actos de
caracter econémico, contable,
juridico 0 administrativo
relativos a una persona
identificada o identificable.




14

Firma

9,17, 19(3)

Articulos 116 de la LGTAIP; 113
Fraccion | de la LFTAIP vy
Lineamiento Trigésimo Octavo
Fraccién Il de los Lineamientos
Generales en materia de
Clasificacion y Desclasificacion
de la Informacién, asi como para
la elaboracidn de Versiones
Publicas.

Se trata de datos personales que
de revelarse identifican o hacen
identificable a su titular, asi
como datos patrimoniales del
mismo y hechos y actos de
caracter econdmico, contable,
juridico o} administrativo
relativos a una  persona
identificada o identificable.

15

Asignatura

10,11y 18
(3)

Articulos 116 de la LGTAIP; 113
Fraccidn i de la LFTAIP y Segundo
Transitorio LFTAIP, 3 fraccion [I;
18 fraccidn Il y 21 LFTAIPG, 37 y
40 RLFTAIPG vy Lineamiento
Trigésimo Octavo Fraccion | de
los Lineamientos Generales en
materia de Clasificacion vy
Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la
elaboracion de Versiones
Publicas.

La asignatura no es un requisito
indispensable, el dato se debe
considerar como personal que
hace identificable a una persona
pues la sitta en una condicidon de
indudable identificacion, ya que
sOlo concierne a la persona
titular del mismo, por ello se
trata de un dato personal
confidencial.




GOBIERNO DE

MEXICO |

SHITTUTO RACKONAL DR LAL MUHLRES

Formato de primer contacto para la presentacion de denuncias
de casos de hostigamiento sexual y de acoso sexual en el Colegio de Bachilleres’

FECHA OF LLENADD: D0y O (1 2077

Folio nimere: ___(Preguntar folio a ta Secretaria ejecutiva del Comité de Etica

En seguimiento al compromiso institucional de Cero Tolerancia g fas conductas de hostigamiento y acoso
sexual, este formato tiene por objeto definir la informaciéon minima que deben contener las denuncias
presentadas sobre presuntos casos de hostigamiento sexual y de acoso sexual en la Administracién Publica
Federal (APF).

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 5 del Protocolo para la prevencion, atencion y sancidn del
hostigamiento sexual y acoso sexual publicado en el Diario Oficial de la Federacion(DOF: 03/01/2020) la
informacion gque se obtenga, genere o resguarde por las dependencias y entidades de la APF con motivo de
la denuncia de casos, estara sujeta a lo establecido en las disposiciones normativas en las materias de
transparencia, acceso a la informacion publica, proteccién de datos personales, y 1a que resulte aplicable.

Es importante sefalar que el nombre y los datos personales de las personas denunciantes tendran el caracter
de informacidn confidencial para evitar que se agrave su condicién o se exponga a sufrir un dafio adicional.
De igual forma, sera informacién confidencial, el nombre de la persona denunciada, en tanto no se emita
una resolucién, en cumplimiento del principio de presuncion de inocencia.

Para denuncias formuladas de manera anénima, las personas o areas que tuvieran conocimiento de estas
mantendran con cardcter de confidencial la identidad de las personas denunciantes; la precisién de los
hechos en la denuncia permitira identificar con total certeza, el momento en que se atentd contra la esfera
juridica de la victirma. La denuncia anénima es una forma eficaz de conocer pormenores de situaciones en
conflicto, sin poner en peligro a la victima directa o a la persona denunciante-testigo del hecho, en este
sentido, se protege la identidad de la persona denunciante en todo el proceso, a fin de evitar represalias,
despidos o conflictos mayores. Es importante que en la denuncia anénima se tenga: Un dato de contacto de
la persona denunciante en donde podria ser localizada (en este caso la opcidn puede ser un correo electrénico
que no sea el laboeral). Datos de identificacion de la persona denunciada, de contar con ellos, y narracién de
los hechos {indicando como, cudndo y dénde sucedieron los acontecimientos); y en su caso, las pruebas que
pueda aportar.

Instrucciones: 1) use boligrafo y registre la informacion lo mas legible posible. 2) No es necesario que se Hlenen
todos los espacios si no se tiene la informacidn. 3) Indique con X en los espacios donde se pregunta "Si" 0 “No”,
o en los paréntesis. 4) Al final tache todos los espacios qgue no se lienaron. 5) De lectura a los datos que recabd
o permita que la persona denunciante lea la denuncia y una vez que esté de acuerdo con la informacién

solicite que se firme (en el caso de menores edad la firma de la madre, padre, tutor o tutora?)

' El llenado de este formato se realizard independientemente de Que la persona decida o no interponer la denuncia de

manera formal.

2 El articulo B3 de la Ley General de Derechos de Niftas, Nifios y Adolescentes, prevé que en los procedimientos
administrativos en que se relacionen personas menores de edad, se debe garantizar el acompafamiento de quienes ejerzan

sobre ellas la patria potestad, tutela, guarda o custodia {como pueden ser radre, padre, tutoras o tutores, etcétera),

Piginalde9
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GOBIERNO DE |

MEXICO | R

- 002
FUNCION PUBLICA

INMUJERES

N5 IUTO NACIOR AL OF LAT BUIASS

N

Datos de la persona que presenta la denuncia {que permita su facil localizacién):

Nambre completo: ;
Sexo: 3

S

Cotreo electrénico
personal u otro donde se
le pueda localizar:

Teléfono de contacto
personal u otro donde se
le pueda localizar:

Nombre de una persona
con la que se pueda
establecer contacto. {(en
caso de ser menor de
edad, nombre de la
madre, padre, o persona
tutora)

Si pertenece a un grupo
de atencién prioritaria
{especificar)

5

En caso de trabajar en el sector publico, incluir los siguientes datos:

Unidad o
adscripcion:

area de

Puesto que desempeiia
{especificar nivel
jerarquico):

Nombre y cargo de la

persona con nivel
jerarquico inmediato
superior:

2, Datos de la persona denunciada (en caso de contar con ellos):

Nombre completo:

Pagna2de9
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INMUJERES FUNCION PUBLICA

M1 IUTO MA D MAE D LAS MUHRIT

GOBIERNO DE |

MEXICO

Ak

-

Institucid Unidad o A
dn:E:dL:t::‘ri:c?:Sn:m e nE pVOPCﬁOV C\C\ CQ\C 90\0)

Puesto que desempefia

(especificar nivel jerarquico: DVO p C SC}V

Datos para localizarle
(teléfono, correo, o direccién,
en caso de contar con ellos)

En caso de no contar con los HCK: VO m lOl Glm?)

datos anteriores, podra
brindar informacidn sobre el
lugar en donde ocurrid el
hostigamiento sexual y/o
acoso sexual, domicilio, piso,
oficina, puesto de la persona
© cualquier dato que
permita su identificacion.

3. Datos de la victima (en los casos en los que la persona denunciante sea un tercero);

Nombre completo:

Sexo; Mujer{ ) Hombre( }
Edad:

Correo electrénico:

Teléfono de
contacto:

Si pertenece a un
grupo de atencién
prioritaria
(especificar)

En caso de trabajar en el sector publico, incluir los siguientes datos:

Area de
adscripcién:
Puesto que
desempeifia:

Pagina3de9
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INMUJERES FUNCION PUBLICA

INEY RUTO MAC OHAL DF LAS MUIEARS

GOBIERNO DE

MEXICO

4. (Existe alguna relacién laboral entre la victima y la persona denunciada?
Si( ) Paseala pregunta 5.
No (X} Pase a la pregunta 6.
Otra | ) Pasealapregunta 7.

Esquema para identificar la relacién laboral con la persona que estad denunciando

ﬂ'\agﬂ_\- o | : 1
et otz B

Ty

() Hostigamiento sexual @ Acoso sexual

5. ¢Qué tipo de relacidn existe entre la victima y la persona denunciada?

a) Es su superior jerarquico(a) vy su jefe(a) inmediato(a) ()
b) Es un superior jerarquico(a) que es jefe{a) inmediato{a) de su superior jerdrquico{a) ()
€) Es un superior jerarquico(a) con quien debe tratar temas de trabajo que le encomienda su ()

jefa o jefe inmediato(a)

d) Esuna compafiera o compariiero de trabajo con el mismo nivel de puesto y que dependen { )
de la misma jefa o jefe inmediato(a)

@) Esuna compafera o companfero de trabajo de otra &rea con quien trata algunos termas en ( )

comun
f) Esuna compafiera o compafiero de trabajo que depende de usted ()
9) Es una companfiera o companero de trabajo que depende de un tercero ()

Pigina 4 de9
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$&, INMUJERES FUNCION PUBLICA

NIT IO MAZ AL D (S HUIERLE

GOBIERNO DE |

MEXICO |

6. En caso de que su respuesta haya sido “No”, describa el o los motivos por los cuales tratd con la(s)
persona(s) denunciada(s) en la ¢ las ocasiones en que realizé las conductas de hostigamiento
sexual o de acoso sexual:

& el Pelmor de, Guecdion 9 Edtdion Tolagwalkaq
en <\ oweo WP e el wal Yo ed>tay foavcia @
\__’3 haasde Claze a lo seopca ]

o

7. En caso de que haya seiialado en el tipo de relacién laboral |a opcién “Otra” describa cuil es:

8. Considera que ha sido victima de un hecho o conducta(s) relacionadas con:

Hostigamiento sexual; Es el ejercicio del poder, en una relacién de subordinacién. Se expresa en 4
conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacidn lasciva.

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicic abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensidn y de ()
riesgo para la victima.

9. Narre todo lo relacionado con los hechos denunciados sobre el hostigamiento sexual y/o acoso
sexual en su contra o en contra de otra persona {describa la situacién considerando aspectos
como tipo de conductais), miradas lascivas, tocamientos, comentarios, propuestas sexuales,
etcétera, asi como la temporalidad, por ejemplo, momento en el que ocurre, circunstancias
como horarios, dentro o fuera del trabajo, lugares, ambiente. Intente describir circunstancias

Pagina Sde?9



GOBIERNO DE |

MEXICO

006

af4%8e INMUJERES  FUNCION POBLICA

de tiempo (zcuindo?}, lugar (;ddnde?) y modo (:c6mo?) lo mas claro posible (Si después del
texto de la narracién queda algun espacio, favor de tacharlo, si requiere una hoja adicional
incorporaria):

El dity 7 de Jefe de 2023 en o econala a0 10720
ok lomneiRona enlobo e5eaands a e aoniga Paono ¢
WS e\ pofeso. TG - \5o dc
WA Mo Yo le Deegone paxe o wekaast Y <l
NSO ace Come quevtaier § go ic & Qe eStan
IXeh) dexxed ial toto 9 ento o QNG Y 0T
o ae <\ @\c&mv QO b v cmm@om Goed
e\ wado. Y exenhorey al fetesar Qc Gla no>

CCacered U e Oye QL. POy c 'O 50/ uwolen
(o Qo qon 00> PeIn 1‘00@@
S ROD FoRamed b il QCuﬁcabws oL X dEns

c\ Poteder 3= U ool g e dlo aee lavacom ®vla
QO e A0 aa fade L aa My Povocal o 9
Qe W onen e \)\Ooobo\ 9 2o NTO e D A>Re AU
Cc onded vo 32 Leka val ace O Dwebesey ‘rm\b«o Q
20Xy 9w oluona 0 ae Ao 9 vedicace
GLando e oYy de cdid Lo e Yo\ e vedssend(
QUE NG, e 1D Aeian Y ae O de B0 ds ) we dile
Qe oo ‘o dorava mal e aw e enantoba 9 awe tulaa
rLOe CoSdodo Povae o QC(\‘VCM&POC\ Q \ecer g
O <\ Qevchqm Que 9o Stenbre Ctu‘(o Vamav
loe aden®on por et foverp de yedrdsr 9wt fouva &
Sev .

-
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GOBIERNO DE . _
' INMUJERES | FUNCION PUBLICA

MEXICO

10. En su caso, y sin ser obligatorio ;Cuenta con elementos que sirvan como evidencia de su dicho
{decumentos, fotografias, correos electrénicos, mensajes, u otras evidencias)?

S{{ ) Describacudles________

No D)

M. :Cuando ha ocurrido la conducta?

En una ocasion )
En maés de una ocasion { )
De manera continuada hasta la fecha actual { )

12. Fecha aproximada en la que iniciaron las conductas

O & Junto de\ 2073

13. En caso de haber sido en una ocasién, precisar:

Fecha: QL de Junte 2023

Hora. \O: 7.0

il Hoooxala
14. ¢Alguna persona o personas presenciaron los hechos denunciados (punto 9)?

SiX) No( )Pasealapreguntal?. Nosé{ )Pase alapreguntal7.
15. En caso de que una o mas personas hayan presenciado los hechos denunclados (punto 9),
proporcione sus datos:
s
Nembre: Ly

Medio de contacto: WO

16. ¢iLas personas que han presenciado los hechos denunciados (punto 9) guardan alguna relacién
laboral o extralaboral con la persona denunciada?
Si{ ) No (X Pasealapregunta18. Nosé( ) Pase alapreguntals,

17. En caso de haber respondido “Si* describa el tipo de relacién:
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18. ;Tiene conocimiento y/o antecedentes respecto a si alguien més ha pasado por una situacién
de hostigamiento sexual ¢ de acoso sexual con |a misma persona denunciada?

Si( ) No &) Nosé( )

19. iExiste un trato distinto hacia usted por parte de la persona denunciada en relacién con el resto
de las y los compaiieros de trabajo?

Si( ) No (X Pase a la pregunta 21.

20. En caso afirmativo por favor describa detalladamente las conductas o hechos:

\\\-\ - /..
T~ /’f’ﬂ-#

.

/ /K\
/ =

21, ¢(Presenta algin padecimiento fisico o emocional derivado de la conducta denunciada? (dolor
de cabeza, padecimientos géastricos reiterados, enfermedades reiterativas, angustia, desgano,
inseguridad, depresién, miedo, insomnio, entre otros).

Si (») 2Cuales? N @_RQXSSJ 'rt\&‘;\.

No( )

22, ;Considera necesario recibir atencién psicolégica?
Si[x) No{ } Nosé( )

23, ;Considera que su integridad fisica o emocional se encuentra en riesgo si no se realizan
acciones inmediatas para detener las conductas denunciadas (medidas de proteccién)?

Si(q) No{ ) Nosé()

24, (Ha recibido amenazas de alguna manera con posibles represalias, por negarse a las propuestas
o por tratar de detener la situacién?

Si() No ix)
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009
s, [INMUJERES FUNCION PUBLICA

1HETOILTO RACIONAL OF LAS HUMEARE

,&ﬁé GOBIERNO DE

Ko MEXICO

25. Como consecuencia de los hechos ¢ha sufrido lesiones corporales, dafios o perjuicios morales
y materiales, pérdidas de ingresos, y/o costos por asumir medidas preventivas?®

Si( ) No (X) Nosé( )

26. (Qué tipo de medidas o acciones le permitirian sentir mas seguridad?

&f cl P\@Peﬁo\/ Yuno e e o C\(Li!q QvQue Cone
e\ Bes9o de_eoconmyavereloen el plan

27. Considera algin dato adicional que fortalezca el seguimiento de su denuncia:

09000

28, Es ¢l deseo de la victima que su denuncia se haga de conocimiento a alguna instancia dentro
de la dependencia o entidad:

S G No{ }
29, Si su respuesta fue “Si", sefiale a cuél:
Comité de Etica de la dependencia o entidad (>x)
Organo Interno de Control de la dependencia o entidad ()

}
Nombre completo y firma de la persona denunciante: _

. " . 3 ;( 2 A Jn;l > ;
Nombre completo y firma de la persona que recibid la denuncia: .)30 (O] S rhe ontavo

L’\m{s:’_\u Gabriel Qp

3 Esta pregunta hace referencia al dafio sufrido que debe analizarse por parte de la autoridad investigadora, de acuerdo con
el Protocolo.
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COLEGIO DE BACHILLERES
PLANTEL 4 CULHUACAN “LAZARO CARDENAS”

INFORME DE LA DENUNCIA D080_PL_2023

Respecto a la informacién solicitada por parte del Comité de Etica respecto a la denuncia
D080_PL_2023, se comenta lo siguiente:

!

1. A partir del 28 de febrero de 1994, el C. [ N NN ;- ha desemperiado
como docente en el plantel 4 Culhuacéan “Lazaro Cardenas”.

2. Las acciones de atencién y seguimiento que se llevaron a cabo por parte de las
personas consejeras del plantel 4 Culhuacan, y las medidas establecidas para
salvaguardar la integridad de la estudiante que denuncia, son las que se describen a
continuacion:

El dia 6 de junio de 2023;se presento en la Direccion del plantel la madre de familia
y la estudiante quienes presentaron denuncia por escrito.

El caso fue atendido por las personas consejeras del plantel, y se realizé atencién
de primer contacto con la alumna y madre de familia.

Se auxilié en la narrativa de hechos para el llenado del “Formato de primer
contacto para la presentacion de denuncias de casos de hostigamiento sexual y
de acoso sexual en el Colegio de Bachilleres”.

La Direccion del Plantel 4 dio la indicacion de pedir el namero de folio al Comité
de Etica para asignar al formato de primer contacto que, por protocolo, se tiene
que requisitar ante denuncias presentadas, por lo que se solicité por correo
electrénico (se anexa evidencia) y posteriormente, se envié el Formato de primer
contacto debidamente llenado.

Se informo a la alumna y madre de familia respecto a la atencién especializada
por el area de Orientacion en el plantel, al que pueden acudir en caso de requeririo,
asi como de instituciones externas como la Secretaria de las mujeres (Semujeres)
que pueden apoyar con acompafamiento y asesoria especializados.

i By

Se informo de la queja presentada a la jefa de materia de se solicité su apoyo
para asignar a la estudiante con otra profesora que impartia la misma asignatura,
y de esta manera pudiera cursar el tercer corte y ser evaluada para la calificacion
final, con el fin de salvaguardar la integridad y seguridad fisica y emocional de la
estudiante durante su estancia en el plantel.

El 23 de junio de 2023 se atendid nuevamente a la estudiante con su mama,
quienes informaron de otro acercamiento del profesor y se anoté por escrito dicha
situacion. Asimismo, se informo a la estudiante y su mama respecto a las acciones
emprendidas hasta ese momento para dar seguimiento y atencion.
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- Se cuenta con la evidencia del "Formato de primer contacto para la presentacion
de denuncias de casos de hostigamiento sexual y de acoso sexual en el Colegio
de Bachilleres” debidamente requisitado y que corresponde al folio proporcionado
por el comite de ética: D080_PL_2023.

. Realizando una busqueda dentro de los archivos correspondientes, no se cuenta con
evidencias por escrito de alguna otra queja, inconformidad o incomodidad por parte
de alumnas, alumnos, familiar o incluso companieras de trabajo en contra del docente
involucrado.

?
. El docente si tiene conocimiento de la queja en su contra, ya que se le informé por
escrito mediante el oficio DPL-4-292/2023, con fecha del 16 de junio de 2023.

. Se hizo del conocimiento de la queja presentada a la Unidad Encargada del Apoyo
Juridico a través del oficio DPL-4-279/2023, con fecha 13 de junio de 2023.

\\
. El docente_se encuentra activo en el plantel impartiendo clases
en primero, tercero y quinto semestre del turno matutino.

3 .
La estudiante Jlfse encuentra inscrita en el semestre 2023-B en un grupo que
no coincide con el docente sefialado.

. Se anexa testimonio por parte de la jefa de materia de -respecto al desempefio y
conducta del docente.
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Correo para el envio de la documentacién correspondiente

ANEXO
Correo con la solicitud de folio al Comité de Etica y

Solicitud de folio para Formato de primer contacto denuncia de hostigamiento y

21.a. @
acoso sexual
MG MARISELA GABRIEL T S S (T
Pars: COMITE DE 2T'CA e OT/DE(2325 0330 PM

CC: ALFRESO ROCHA CERVANTES
CCO: 1S5 VIOLETA MORALES GUERRERC: HUGO EDUARDO

Buenas tardes.

Con el fin de dar segulmlento a denuncia presentada por alumna del plantel 4 Cuthuacdn "Lazare
Cardenas™ respecto ap caso de hostigami sexual y de acoso sexual se solicita el
numero de un folip que se anatara en el “Formate de primer contacto para |8 presentacion de
denuncias de casos de hostigamiento sexual y de acosc sexual en el Colegio de Bachilleres™.

Agradezco la atencidn prestada a |a presente solicitud y quedo pendiente por $i se requiere informacién
adicional,

Alte
Lic ‘Mansela Gabriel o

Coordinacion de Onentacidn y Tulotias
Plantef 4 Culhuacan “Ldzaro Cdrdenas”

Sollcltud‘de folio parra Formato de primer contacto denuncia de hostigamiento y 1. A ]

acoso sexual

ce COMITEDEETICA 8B = & ~ E -
Para: MARISELA GABRIEL Ve ‘6/06/2023 10:21 AM
Estimada Marisela Gabriel
En atencidn a su solicitud de folio, derivado de que recientemente se han recibido varias denuncias se
solicita por favor enviar su formate hoy para que pueda registrarse con un folio por parte del Comité.
Reciba un cordial saludo
Mg MARISELA GABRIEL 2 A s 2 @ o

a

Para; COMITE DE ETiICA
CC: ALFREDQ ROCHA CERVANTES
CCO: 1515 VIOLETA MORALES GUERRERC: HUGO EDUARDO

Ve “6/06/2323 0701 P

[ Farmato de pnmer contacto ..

b5 E

Buenas tardes.

En respuesta a su correo, envio archivo con el Formato de primer contacto para ia presentacién de
denuncias de casos de hostigamiento sexual y de acoso sexual en el Colegio de Bachilleres, que se
presentd en el Plante! 4 Cuthuacdn "Ldzaro Cdrdenas”,

Sin otvo particular, agradelco su atencidn al presente.

p.0. Por favar confirmar la recepcion del correo y del archiva

Alte

Lic. Mariselz Gabriel

Coordinacidn de Orientaclon y Tutorfas
Plaritel 4 Culhuacdn “Lazaro Cardenas”

012



013
EDUCACION @ coecio oe

EI3BACHILLERES

En la Ciudad de México, a 20 de febrero de dos mil veinticuatro, estando en las Oficinas que
ocupa el Comité de Etica det Colegio de Bachilleres, sito en Prolongacién Rancho Vista
Hermosa 105, los Girasoles Coyoacdn, 04920, Ciudad de México.

VISTOS.- las stancias que integran el eX{:)ediente DO80_PL_2023 para resolver la
situacion del quien imparte la materia de Correccién y
Edicién Fotografica, en el plantel 4, a quien a través de la denuncia presentada por la
alumna con identidad protegida por ser menor de edad e inicialesb la cual le
atribuye presuntos actos de hostigamiento sexual, conductas contempladas, en los incisos
i} ¥ k) de-la fraccion IV del articulo 5 del Cédigo de Etica de la Administracion Publica
Federal, en relacién con los hechos que a la letra dicen:

PRIMERO.- En la gestion 2023, se tuvo por recibida la denuncia de hechos registrada con
el nimero DOBO_PL_2023, presentada por la alumna con identidad protegida por ser
menor de edad e ir\iciales del plantel 4 "Culhuacdn” en contra del

A por presunto hostigamiento sexual, en relacién con los hechos que a

la letra dicen:

CE.D080_PL_2023.- LA C. ALUMNA DE INICIALES-! MANIFESTO:

.."El dia 02 de junio de 2023 en la macrosala a las 10:20 de la mafiana estaba esperando a
mi amiga para irnos y vi que el profesor me vio de mala manera yo le pregunte porque me
veia asi y el respondio que no me queria ver y yo le dije que estaba bien.... el profesor se
dirijio a mi y me dijo que la razon por la cual no me queria ver era porque era muy
provocativa y que su mente viajaba y se imaginaba cosas, despues dijo que antes no se
veia mal que un profesor invitara a salir @ su alumna, pero ahora si y me dijo que cuando
fuera mayor de edad lo pensara yo le respondi que no....."

RESULTANDOS

Que analizadas que fueron a detalle las actuaciones que cbran dentro del presente
expediente, se tiene que en particular se cuenta con los siguientes datos de prueba:

1.- Se notificéd a las partes que el Comité de Etica habla iniciado un expediente con motivo
de la denuncia, presentada Tr presunto hostigamiento sexual, en contra del profesor din,

y en caso de contar con evidencias podfan hacerlas liegar a
través del correo electrénico de este 6rgano colegiado.

3.- Oficio DP3/022/2024 de 22 de septiembre de 2023, signado por el director de plantel “4”,
por el cual se informé lo siguiente:

e El indagado se ha desempefiado como profesor horas clase en el plantel 4
“Culhuacdn” en el puesto que ocupa, desde el 28 de febrero de 1994,

' 2024
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» Eldia 6 de junio de 2023 se presents en la Direccién del plantel la madre de familia
de la menor de iniciales h quienes presentaron denuncia por escrito, se
canalizé con las personas consejeras del plantel para la atencién de primer contacto.

» Se giraron las indicaciones a las personas consejeras para brindar atencién \%
seguimiento y establecer las medidas necesarias para salvaguardar la integridad
fisica y'emocional de la menor.

* Se giraron las indicaciones a las consejeras, para informar a la jefa de materia de la
Academia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién sobre la queja recibida
por parte de la madre de familia de la denunciante, a fin de establecer el apoyo para
asignar a la estudiante con otra profesora que impartiera la misma asignatura, y
pudiera concluir el tercer corte. priorizando salvaguardar la integridad y seguridad
fisica, psicolégica y emocional de la alumna.

» Después de realizar una busqueda exhaustiva en los archivos, no se cuenta con
evidencia por escrito de alguna otra queja, inconformidad o incomodidad por parte
de alumnos, familiares o incluso compafieros de trabajo en contra del docente
involucrado.

« El docente si tiene conocimiento de la denuncia en su contra, ya que la Direccidn le
informo por escrito, mediante oficio DPL-4-292/2023, y se le solicitd, se abstuviera de
acercarse, buscar o tener algun otro contacto con la alumna, a fin de salvaguardar su
integridad fisica y emocional.

* Ladenunciafue presentada, ademas del Comité, ante la Unidad Encargado de Apoyo
Juridico.

* El denunciante se encuentra activo en el plantel 4 Culhuacdn con nombramiento
con categoria 3092 por 30 horas y nombramiento con categoria 3095 por 10 horas.

¢ Mediante escrito de fecha 20 de septiembre de 2023, Ia C. Yanelli Téllez Meléndez,
jefa inmediata del indagado, informé que el comportamiento del profesor es
respetuoso y apegado al reglamento, asimismo menciona que tuvo conocimiento de
ta queja interpuesta por |la estudiante.

CONSIDERANDOS

PRIMERA. - De conformidad con lo establecido en los lineamientos Cenerales para la
integracion de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de
diciembre de 2020, se establecen las bases para la Integracion, Organizacién y
Funcionamiento del Comité de Etica del Colegio de Bachilleres. £l Comité de Etica del

2624
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y Acoso Sexual asi como Protocolo para prevenir, atender y erradicar el hostigamiento
laboral, acoso laboral y mailtrato laboral, respectivamente.

SEPTIMA. - Para efecto de determinar el presente expediente deberd de tomarse en cuenta
los incisos i), k) de la fraccién IV del articulo 5 del Codigo de Etica de la Administracién
Publica Federal, que a letra dice:

Art. 5. Respeto a los derechos humanos. Los Derechos Humanos son el eje fundamental
del servicio publico, por lo que todas las personas que desempefien un empleo, cargo o
comisidn en las dependencias y entidades, conforme a sus atribuciones y sin excepcién,
deben promover, respetar, proteger, y garantizar la dignidad de todas las personas.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas, entre otras:

IV. Realizar o tolerar actos de Hostigamiento sexual o Acoso sexual, con independencia del
sexo, identidad o expresién de género, caracteristicas U orientaciéon sexuales, de las
personas involucradas en tales casos.

i} Expresar comentario, burlas, piropos o bromas hacia otra persona refrentes a la apariencia
o a la anatomfa con connotacién sexual, bien sea presenciales o a través de algun medio de
comunicacién,

K) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
caracter sexual

De las diligencias antes indicadas, del analisis del escrito de denuncia de fa estudiante y de
su tutora, el cual es preciso, conciso, no presentan vaguedades, y de manera literal cita ias
palabras que utilizé el presunto agresor para hostigarla, asimismo sefala una testigo
presencial; aunado a que el indagado no ofrecié dato de prueba alguno que desvirtuara lo
dicho por la alumna.

Por lo anterior y una vez que se llevd a cabo la valoracion de las pruebas, analizdndose los
hechos narrados en el escrito de denuncia de la alumna, en conjunto con los otros medios
de conviccion, con un enfoque de derechos humanos y perspectiva de género, conforme a
lo previsto en el Protocolo para la prevencion, atencién y sancién de hostigamiento sexual
y acoso sexual, es muy probable que el indagado si haya cometido la conducta que le
imputa la estudiante, por loque se emiten las siguientes recomendaciones.

De acuerdo a lo previsto en los articulos 1, 3 y 4 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; fraccion 13, de los articulos. 15, 17 y 21 de la Ley General de los derechos
de las nifas, nifios y adolescentes; el contenido de la denuncia, los valores, principiosy reglas
de integridad del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta del Colegio de Bachilleres, as|
como las funciones de este érgano, establecidos en los lineamientos para la Integracién y
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Colegio de Bachilleres (CE-COLBACH), conforme a sus Bases para la integracién,
organizacion y funcionamiento, tiene entre sus funciones las de:

Recibir, tramitar y emitir determinaciones correspondientes a las denuncias por
presuntas vulneraciones al Cédigo de ética y Codigo de Conducta respectivo.

Emitir recomendaciones y observaciones a las unidades administrativas del Colegio
derivadas del conocimiento de denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de
Conducta.

SEGUNDA.- De acuerdo a lo instituido en los Lineamientos Generales para la Integracién
de los Comités de Etica, publicados por la Secretaria de la Funcién Publica el 28 de
diciembre de 2020, en el Diario Oficial de [a Federacién, se establece el Protocolo para la
prevencion, atencidén y sancién, del hostigamiento sexual y acoso sexual, aunado, al
Protocolo y Procedimiento para la Recepcién y atencidn de denuncias sobre
incumplimiento al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta del
Colegio de Bachilleres, asi como por hostigamiento sexual y acoso sexual, violacién a la
igualdad y no discriminacién, hostigamiento, acoso y/o maltrato laboral.

TERCERA.- Cualquier persona podra presentar al Comité de Etica una denuncia por
presuntas vulneraciones a lo dispuesto en el Cédigo de Etica o en el Cédigo de Conducta,
a efecto de que se investiguen los hechos sefialados y de ser el caso, se emita un
determinacién en la que se podra recomendar acciones de capacitacién, sensibilizacién y
difusién de principios, valores y reglas de integridad, que tengan por objeto la mejora del
clima organizacional y del servicio publico, asi como evitar la reiteracién de conductas
impropias.

CUARTA. - La denuncia podra presentarse dentro de plazo de tres afios contados a partir
del dia siguiente al que se hubieren realizado las conductas denunciadas, o bien en que
estas hubieren cesado. Las denuncias podran presentarse via correo electrénico, a través
del buzdn electrénico del Colegio de Bachilleres.

QUINTA.- En el caso de denuncias relacionadas con vulneracicnes al principio de igualdad
y no discriminacidén; asi como con conductas de hostigamiento y acosc sexual, se
entenderdn ademas siguiendo las disposiciones de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica de la Funcién Publica, asi como en
el Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual y el
Protocolo y Procedimiento para la Recepcién y atencién de denuncias sobre
incumplimientos al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta del
Colegio de Bachilleres, asf como por hostigamiento sexual y acoso sexual, violacion a la
igualdad y no discriminacién, hostigamiento, acoso y/o maltrato laboral, respectivamente.

SEXTA. - Los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual, hostigamiento laboral y acoso
laboral, el andlisis debera realizarse, ademas de conformidad con las disposiciones de los
Lineamientos, y en el Protocolo para la Prevencién, Atencidon y Sancion del Hostigamiento
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Funcionamiento de los Comités de Etica de Ia Funcidn Publica, los integrantes de este
Comité de Etica resuelven lo siguiente:

RESUELVE

PRIMERA.- Se exhorte al Docente a conducirse en €l marco de los valores del servidor
publico, en particular el respeto a los derechos humanos, evitando realizar o tolerar
cuaiquier acto de hostigamiento sexual, acoso sexual, con independencia del sexo,
identidad o expresién de género, caracteristicas u orientacién sexuales, de las personas
involucradas en tales casos; asimismo evite realizar las siguientes conductas contempiadas
en los incisos 1), j), k) y I} de la Fraccion IV del articulo 5 del Cédigo de ética de la
Administracién Publica Federal, sobre todo para el caso demerito evitar las siguientes:

i) Expresar comentario, burlas, piropos o bromas hacia otra persona refrentes a la apariencia
0 a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a través de algun medio de
comunicacion.

k} Expresar insinuaciones invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter
sexual.

En caso de Reincidencia, conforme a lo previsto en el Protocolo para la prevencion, atencion
y sancidén del hostigamiento sexual y acosos sexual, se haré del conocimiento de la Oficina
de Representacién en el Colegio de Bachilleres, antes Organo Interno de Control, asi como
de la Unidad Encargada de apoyo Juridico, a efecto se le imponga una sancién conforme a
sus facultades y atribuciones, que evite la repeticion de estas conductas, las cuales pueden
consistir desde una amonestacién privada o publica, suspensién del del empleo cargo o
comisién, por un periodo no menor a tres dias ni mayor a un afio, destitucién del puesto, e
inhabilitacidén temporal del empleo cargo o comisiones.

SEGUNDA.- Exhortar a la Direccién del Plantel a que realice una difusién del Cédigo de Etica
de la Administracién Pablica Federal y Conducta del Colegio de Bachilleres, y de la
importancia de la cultura de la Denuncia. dirigida a todo el personal.

TERCERA.- Debera remitirse la evidencia correspondiente, al correo del comité una vez que
haya dado cumplimento a la resolucién de mérito.

CUARTA.- Notifiquese a las partes la presente Resolucion. M e Lo 4 Pov n otV G
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Asunto: EXHORTO
Ref. DPLO4/165/2024

Ciudad de Maxico a 15 de marzo 2024

PROFESOR HORAS CLASE

PRESENTE

En atencién a la resolucion DO80_PL_2023 por parte del Comité de Etica y que una vez
analizados a detalle de fas actuaciones que obran en el expediente, asi como la valoracion
de las pruebas, analizandose los hechos narrados en el escrito de denuncia de la alumna en
conjunto con otros medios de conviccion, con un enfoque de derechos humanos y
perspectiva de género conforme a lo previsto en el protocolo para la prevencion, atencion
y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

Razon por la que, por este medio lo EXHORTO a conducirse en el marco de los valores del
servidor publico, en particular el respeto a los derechos humanos, evitando realizar o tolerar
cualguier acto de hostigamiento sexual, acoso sexual, con independencia del sexo,
identidad o expresion de género, caracteristicas u orientacion sexuales, de las personas
involucradas en tales casos; asimismo evite realizar las siguientes conductas contempladas
en los incisos i), j), k) y 1) de la Fraccion IV del articulo 5 del Codigo de ética de la
Administracion PUblica Federal, sobre todo para el caso demerito evitar las siguientes:

i} Expresar comentario, burlas, piropos o bromas hacia otra persona refrentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sea presenciales o a traves de
algun medio de comunicacion.

k) Expresar insinuaciones invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
cardcter sexual.

Se reitera la importancia de seguir los principios constitucionales que toda persona
servidora publica del Colegio de Bachilleres debe observar en el desempeno de su empleo,
cargo, comision o funcién, establecidos en el CODIGO DE CONDUCTA DEL COLEGIO DE
BACHILLERES, asi como los principios y compromisos de las personas servidoras publicas
del Colegio de Bachilleres en el servicio publico, misma que fue ratificada mediante el
acuerdo SE012022A03 de la primera sesién extraordinaria 2022

Manuela Saenz S/N vy Rosa Ma. Sequeira Unidad Infonavit Culhuacan, C.P. 04480, Coyoacan,
Ciudad de México. Tel: (55) 5656 9416  www.gob.mx/bachilleres
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Asunto: EXHORTO
Ref. DPLO4A/165/2024

Ciudad de Maxico a 15 de maizo 2024

Finalmente, en caso de reincidencia, conforme a lo previsto en el Protocolo para la
prevencién, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acosos sexual, se hara del
conocimiento de la Oficina de Representacion en el Colegio de Bachilleres, antes Organo
interno de Control, asi como de la Unidad Encargada de apoyo Juridico, a efecto se le
imponga una sancién conforme a sus facultades y atribuciones, que evite la repeticion de
estas conductas, las cuales pueden consistir desde una amonestacion privada o publica,
suspension del del empleo cargo o comisién, por un periodo no menor a tres dias ni mayor
a un ano, destitucion del puesto, e inhabilitacion temporal del empleo cargo o comisiones.

Sin otro asunto gue tratar por el momento, guedo de usted.

) HA CERVANTES
DIRECTQR DEL PLANTEL 4 CULHUACAN
“LAZARO CARDENAS"

cop Comité de Etica del Colegio de Bachilleres
Héctor Bermudez Rojas - Titular de la Unidad Encargada del Apoyo Juridice
Marco Antonio Cuellar Garcés — Coordinar Sectorial Zona Sur
Isis Violeta Morales Guerrero - Subdirectora Plantel 4 Cuthuacan “Lazaro Cardenas”
Yaneli Téllez Méndez - Jefa de Materia Academia TIC
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GOBIERNO DE

MEXICO

Formato de primer contacto para la presentacién de denuncias
de casos de hostigamiento sexual y de acoso sexual en el Colegio de Bachilleres'

FECHA DE LLENADO 18-0 ({"?j

Folio nimero:

{Preguntar folio a la Secretaria ejecutiva del Comité de Etica i

En seguimiento al cempromiso institucional de Cero Tolerancia a las conductas de hostigamiento y acoso
sexual, este formato tiene por objeto definir la informacién minima que deben contener las denuncias
presentadas sobre presuntos casos de hostigamienta sexual y de acoso sexual en la Administracion Publica
Federal (APF).

En cumplirmiento a lo establecido en el numeral 5 del Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual publicado en el Diario Oficial de la Federacidon(DOF: 03/01/2020) la
informacién que se obtenga, genere o resguarde por las dependencias vy entidades de la APF con motivo de
la denuncia de casos, estard sujeta a lo establecido en las disposiciones normativas en las materias de
transparencia, acceso a la informacion plblica, proteccidn de datos personales, y la que resulte aplicable.

Esimportante sefialar que el nombre y los datos personales de las personas denunciantes tendran el caracter
de informacién confidencial para evitar que se agrave su condicién o se exponga a sufrir un dafio adicional.
De igual forma, sera informacion confidencial, el nombre de la persona denunciada, en tanto no se emita
una resolucion, en cumplimiento del principio de presuncidn de inocencia

Para denuncias formuladas de manera andnima, las personas o areas que tuvieran conocimiento de estas
mantendrédn con caracter de confidencial |a identidad de las personas denunciantes; la precision de los
hechos en la denuncia permitird identificar con total certeza, el momento en que se atenté contra la esfera
juridica de la victima. La denuncia andnima es una forma eficaz de conocer pormencres de situaciones en
conflicto, sin poner en peligro a la victima directa o a la persona denunciante-testigo del hecho, en este
sentido, se protege la identidad de la persona denunciante en todo el proceso, a fin de evitar represalias,
despidos o conflictes mayores. Es importante gue en la denuncia anénima se tenga: Un dato de contacto de
la persona denunciante en donde podria ser localizada (en este caso la opcién puede ser un correc electrénico
gue no sea el laboral). Datos de identificacién de la persona denunciada, de contar con ellos, y narracién de
los hechos {indicando cémo, cuando y dénde sucedieron los acontecimientos); y en su caso, las pruebas que
pueda aportar.

Instrucciones: 1) use boligrafo y registre la informacién lo més legible posible. 2) No es necesario que se llenen
todos los espacios si no se tiene fa informacidn. 3) Indigue con X en los espacios donde se pregunta *Si" o "No”,
o en los paréntesis. 4) Al final tache todos los espacios que no se [lenaron. 5) De lectura a los datos que recabd
0 permita que la persona denunciante lea 1a denuncia y una vez que esté de acuerdo con lz informacién

solicite que se firme (en el caso de menores edad la firma de la madre, padre, tutor o tutora?)

' El llenado de este formata se realizara independienternente de que |la persena decida o no interponer la denuncia de

manera formal.

* El articulo B3 de la Ley General de Derechos de Nifas, Nifos y Adolescentes, prevé que en los procedimientos
administratives en que se relacionen personas menores de edad, se debe garantizar e acompafnamiento de quienes gjerzan

sobre ellas }a patria potestad, tutela, guarda o custodia [como pueden ser madre, padre, tutoras o tutores, etcétera)
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Datos de la persona que presenta la denuncia (que permita su facil localizacién):

{
F o
Nombre completo

Correo electrénico
personal u otro donde se
le pueda localizar:

Teléfone de contacto

L ¥
personal u otro donde se
le pueda localizar:

Nombre de una persona
con la gque se pueda
establecer contacto. (en
caso de ser menor de
edad, nombre de Ila
madre, padre, o persona
tutora}

Si pertenece a un grupo
de atencién prioritaria
{especificar)

En caso de trabajar en el sector publico, incluir los siguientes datos:

Unidad o d&rea de

adscripcién: COkQ\O d@a "L) }\n\\C‘fC',:S :H:_L‘

Puesto que desempefia
{especificar nivel

jerarquico): C,D‘\Ud\Q(\'\c

Nombre y cargo de la
persona con nivel
jerarquico inmediato
superior:

2. Datos de la persona denunciada (en caso de contar con eflos):

Nombre completo: S
sexo: (.
Edad: —

Pagina 2de9
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Institucion y Unidad o Area COEQ Ve O\e BQC‘}\ 1\\6\'6:) w4

de adscripcion:

Puesto que desempeds

{especificar nivel jerdrquico: , @
10 (C-:SO(
Datos

para localizarle
{teléfono, correo, o direccion,
en caso de contar con ellos) —

En caso de no contar con los 6‘:5 \Obom an Jo e C\\ \’\CTQ CUO(\dO

datos anteriores, podra

brindar informacion sobreel C OV WCNZOY 'S gyom( Fre,ﬂb (] \Q

lugar en donde ocurrié el

hostigamiento sexual y/o Ca (E,‘\CY v C\e\ Qb(\'\&l Ob ’EXAO\’\\ \\ex'

acoso sexual, domicilio, piso,

oficina, puesto de la persona '-FF—‘LI

o cualquier dato que
permita su identificacion.

<3S

3. Datos de la victima (en los casos en los que la persona denunciante sea un tercero);
-~

Nomb}e'comp!eto:

Sexo: Mujer ( ) Hombre [ )
Edad:

Correo electrénico:

Teléfono de
contacto:

Si pértenece a un
grupo de atencién
prioritaria
(especificar)

En caso de trabajar en el sector publico, incluir los siguientes datos:

Area de
adscripcidn:

Puesto que
desempefia:
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4. ¢Existe alguna relacion laboral entre la victima y la persona denunciada?
Si{ ) Pasealapreguntas.
No :j)Q Pase a la pregunta 6.
Otra [ ) Pase a la pregunta 7.

Esquema para identificar la relacion laboral con la persona que estd denunciando

gl Camnanareial de

rEvwic

@ Hostigamiento sexual . Acoso sexual

5. ¢Qué tipo de relacién existe entre la victima y la persona denunciada?

a) Es su superior jerdrquico(a} y su jefe(a) inmediato(a} (I

b) Es un superior jerarquico(a) que es jefe(a) inmediato(a) de su superior jerérquico{a) ()

€) Es un superior jerdrquico(a) con quien debe tratar temas de trabajo que le encomienda su i
jefa o jefe inmediato(a) )

d) Es una companiera o compafiero de trabajo con el mismo nivel de puesto y que dependen ()
de la misma jefa o jefe inmediato(a)

e) Es unacompafiera o compafero de trabajo de otra drea con quien trata algunos temas en ( )
comun

f) Esunacompafera o compadero de trabajo que depende de usted ()

9) Es una compariera o comparfiera de trabajo que depende de un tercero ()

Pagina 4de 9
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6. Encaso de que su respuesta haya sido “No", describa el o los motivos por los cuales traté con la(s)
persona(s) denunciada(s) en la o las ocasiones en que realizé las conductas de hostigamiento
sexual o de acoso sexual:

Eastaoro  en col i revass {renmte a\e cafeleng
coando el priefeXdr  comenso \ngomr g G
Yomar 1ol 0fics tMaes yole mio
COmpo?th?, Oro Oe \cs ONCOD gue es\aba
cemodo o onlado fue elgqee e exaaio El
Q\’o'fccof comenzo o dear S Tedod T

Dociatie \does o vides =

7. En caso de que haya sefialado en el tipo de relacién laboral la opcidn "Otra” describa cudl es:

B. Considera que ha sido victima de un hecho o conducta(s) relacionadas con:

Hostigamiento sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacion de subordinacién. Se expresa en ()
conductas verbales, fisicas 0 ambas, refacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva.

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensidn vy de {x)
riesgo para la victima.

9. Narre todo lo relacionado con los hechos denunciados sobre el hostigamiento sexual y/o acoso
sexual en su contra o en contra de otra persona {describa la situacién considerando aspectos
como tipo de conducta(s), miradas lascivas, tocamientos, comentarios, propuestas sexuales,
etcétera, asi como la temporalidad, por ejemplo, momento en el que ocurre, circunstancias
como horarios, dentro o fuera del trabajo, lugares, ambiente. intente describir circunstancias

Pagina5de 3
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de tiempo {;cudndo?), lugar (¢dénde?) y modo (écdmo?) lo mis claro posible (Si después del
texto de la narracidén queda algan espacio, favor de tacharlo, si requiere una hoja adicional
incorporarla):

Cacnmes =enmodos en gofdwees Cuandlo

e\ Pfo§eoO( comento O gvobofnos g ONo e
con Gel plantd se dieron  coenta’ odle (o

\os ch \ telefone covando

apxedido gy ton aelhvor &
el pvo(c:)or O\tp QG LE oOryQ(a \co uac\eee cdfo\ao,

todo ectc c0eed o feante pla cofeleria en

one. de \oo pirdireras  dentro del donmed el
co\egio ce boachW\eres #9
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10. En su caso, y sin ser obligatorio ; Cuenta con elementos gue sirvan como evidencia de su dicho
{documentos, fotografias, correos electrénicos, mensajes, u otras evidencias)?

Si(Yy Describa cuéles.M@____. : : -

Naoi )

N. ¢Cudndo ha ocurride la conducta?

En una ocasidn o

En mas de una ocasion ()
)

De manera continuada hasta la fecha actual i

12. Fecha aproximada en la que iniciaron las conductas

1B e Abr, \ de\ 70249
13. En caso de haber sido en una ocasién, precisar:

T8 de Mot el w2
Hora. IO ._,.1
Lugar: (pbn\c\ 714 Golthvacan o \a e:;plo.r\c.do dCOC}\'d\\’L‘JGO

14. Alguna persona o personas presenciaron los hechos denunciados {punto 9)7

Si (X No( )Pasealapreguntal7. Nosé( )Paseala preguntal7.

15. En caso de que una o mas personas hayan presenciado los hechos denunciados (punto 9},
proporcione sus datos:

Nombre: COmOo?ch -~

Medio de contacto:

16. ¢Las personas que han presenciado los hechos denunciados (punto 9) guardan alguna refacién
laboral o extralaboral con la persona denunciada?

Si () No( ) Pasealapreguntal8 Nosé({ }Pasealapreguntals.

17. En caso de haber respondido “Si” describa el tipo de relacién:

oMo Com@@detos Ae clooe
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b

18. ¢Tiene conccimiento y/o antecedentes respecto a si alguien mas ha pasado por una situacién
de hostigamiento sexua!l o de acoso sexua! con la misma persona denunciada?

Si{ ) No {A) Nosé| |

19. ¢Existe un trato distinto hacia usted por parte de [a persona denunciada en relacién con el resto
de las y {os compafieros de trabajo?

Si{ } No{ A Pase a la pregunta 21.

20. En caso afirmativo por favor describa detalladamente las conductas o hechos:

21. ¢Presenta algin padecimiento fisico o emocional derivado de la conducta denunciada? (dolor
de cabeza, padecimientos gastricos reiterados, enfermedades reiterativas, angustia, desgano,
inseguridad, depresién, miedo, insomnio, entre otros).

Si( ) éiCuales?

No { X}

22. ;Considera necesario recibir atencién psicolégica?

Si{+A No () Nosé{ )

23, ;Considera que su integridad fisica o emacional se encuentra en riesgo si no se realizan
acciones inmediatas para detener las conductas denunciadas {medidas de proteccién)?

ST (#) Nof ) Nosé( )

24. ¢Harecibido amenazas de alguna manera con posibles represalias, por negarse a las propuestas
© por tratar de detener la situacién?

Si( ) No (N
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25. Como consecuencia de los hechos ¢ha sufrido lesiones corperales, dafios o perjuicios morales
y materiales, pérdidas de ingresos, y/o costos por asumir medidas preventivas?®

Sif{ | No (X} Nosé( )
26. ¢Qué tipo de medidas o acciones le permitirian sentir mas seguridad?

Quet el pofesor Yo vo =e  enawentre decdco
el plontel

27. Considera algan dato adicional que fortalezca el seguimiento de su denuncia:

',E;‘nm@r\'io e o CoMmEOPeras

28. Es el deseo de la victima que su denuncia se haga de conocimiento a alguna instancia dentro
de la dependencia o entidad;

Si () No{ )

29. Si su respuesta fue “Si”, sefiale a cual:

Comité de Etica de la dependencia o entidad ()

Organo Interno de Control de la dependencia o entidad ()

Nombre completo y firma de la persona denunciantez-_—-‘

Nombre completo y firma de la persona que recibié la denuncia:

* Esta pregunta hace referencia al daio sufrido que debe analizarse por parte de la autoridad investigadora, de acuerdo con
&' Protocolo
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COERC OE
SACH4 LERES
COLEGIO DE BACHILLERES
PLANTEL No. 04 CULHUACAN, "LAZARO CARDENAS"
Cludad de México a 18 de Ab‘fﬂ de 2024
vovsze oe i aomroeawmc: . Y. D ) S
APELLIDQ PATERNC APELLIDO MATERNQ * NOMBRE (S}
NOMBRE DEL PADRE, MADRE O TUTOR:  .......... _- ---------- -—

APELLIDO PATERNO - APELLIDO MATERNO NOMBRE {5}

c o -
GRUPO: - MATRICULA: — TELEFONO DE CASA: — :
)
TELEFONO MOVIL / TRABAJO DEL PADRE, MADRE O TUTOR: _

IDENTSFICACION QUE PRESENTA EL/LA ESTUDIANTE  CREDENCIAL [ v ]  COMPROBANTEDEINSCRIPCION] ) NINGUNO|[ |

PORTE DE INCIDENCIAS DEL ALUMNADO

DESCRIPCION DE LOS HECHOS: siendolas¥(): Y horasdeldia 18 ' de Ahvy 1[ de 2024,
\

Yo SHPme encontraba en una jovdinera, enfrente de
mgwaﬁ coondo e Que_Q nues YO
gropode cwingna ge VO3 guedapan wendo, SE aceveo
m\u a9 de,c.w qoe, el D{Q’Ceﬁn\( e enconTvoeqg !
aoavdo “omando %}'\'OQEZQQQ e EO2 MOWENSG
fOwvns icevcovnos  con el ywiagestvo  coownde el
ae. westo 030 galexia no 8olo agoyecian foted
o~ aayedd WAe DWW O romen

POR LO ANTES MANIFESTADO, ACEPTAMOS VOLUNTARIAMENTE DAR CUMPLIMIENTO A LOS SIGUIENTES COMPROMISQS Y/0 SANCIONES:

ACEPTO Y ME COMPROMETO A CUMPLIR;

NOMBRE Y FIRMA DEL PADRE, MADRE O TUTOR

NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA QUE ATIENDE [SUBDIRECCION / JEFE DE MATERIA)




