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Nurﬁg;: de Tipo de Dato Fojas Fundamento Legal Motivacion
Articulo 116 de la LGTAIP; 113 Se trata de datos personales que de
Fraccién | de la LFTAIPy revelarse identifican la ubicacién de
Lineamiento Trigésimo Octavo del alumno, dentro del plantel.
Fraccién Il de los Lineamientos
1 Grupo 3y7 Generales en materia de
Clasificacién y Desclasificacion de
la Informacién, asi come para la
elaboracion de Versiones Publicas
Articulo 116 de la LGTAIP; 113 Se consideran datos de personas
Fraccién t de la LFTAIP y fisicas identificadas e identificables.
Lineamiento Trigésimo Octavo En el caso preciso, su revelacidn
5 Nombre de los 3,7,12,14,15 Fraccidn Il de los Lineamientos implica que se pueda poner en
denunciados vy 16 Generales en materia de riesgo el honor de los que
Clasificacién y Desclasificacién de participaron en el aludido proceso.
la infarmacidn, asi como para la
elaboracién de Versiones Piblicas
Articulo 116 de la LGTAIP; 113 Se consideran datos de personas
Fraccion | de la LFTAIP y fisicas identificadas e identificables.
10,11,12,13,14, Lineamiento Trigésimo Octavo En el caso preciso, su revelacién
Nombre de los ! Fraccién li de los Lineamientos implica que se pueda poner en
3 . 15y 16 ) -
denunciantes Generales en materia de riesge el honor de los que
Clasificacion y Desclasificacidn de participaron en el aludido proceso.
la Infarmacion, asi como para la
elaboracién de Versiones Piiblicas
Articulo 116 de la LGTAIP; 113 Se consideran datos de personas
Fraccion | de la LFTAIP y fisicas identificadas e identificables.
Lineamiento Trigésimo Octavo En el caso preciso, su revelacidn
4 Nombre de la victima 11,12,13,14,15 v | Fraccién Il de los Lin.eamientos implica que se pueda poner en
15 Generales en materia de riesgo el honor de los que
Clasificacién y Desclasificacién de participaron en el aludido procesg.
la Informacién, asi como para la
elaboracién de Versiones Piblicas
Articulo 116 de a LGTAIP: 113 Se consideran datos de personas
Fraccién i de la LFTAIP y fisicas identificadas e identificables.
Lineamiento Trigésimo Octavo En el caso preciso, su revelacién
5 Firma del denunciado 7y 16 graccién Il de los Linleamientos ir_nplica que se pueda poner en
enerales en materia de riesgo el honor de los que
Clasificacién y Desclasificacién de participaron en el aludido proceso.
la Informacidn, asi como para fa
elaboracién de Versiones Puablicas
Articulo 116 de la LGTAIP; 113 Se consideran datos de personas
Fraccién | de la LFTAIP y fisicas identificadas e identificables.
Lineamiento Trigésimo Octavo En el caso preciso, su revelacién
. . Fraccion Il de los Lineamientos implica que se pueda poner en
6 Firma del denunciante 14y16 Generales en materia de riesgo el honor de los que
Clasificacidn y Desclasificacién de | participaren en el aludido procesg.
la Informacién, asi como para la
elaboracion de versiones Publicas
Articuio 116 de Ia LGTAIP; 113 Se consideran datos de personas
Fraccidn 1 de la LFTAIP y fisicas identificadas e identificables.
Lineamiento Trigésimo Octavo En el caso preciso, su revelacidn
7 Firma de la victima 16 Fraccidn Il de los Lineamientos implica que se pueda poner en

Generales en materia de
Clasificacidn y Desclasificacion de
la Informacién, asf como para la
elaboracién de Versiones Pablicas

riesgo el honor de fos que
participaron en el aludido proceso.







huevamente me senti furiosa , discriminada por el simple hecho de ser mujer y tener
sentimientos, ese dia me moleste demasiade Yy nuevamente me hizo cuestionarme si
realmente yo estaba “loca” o “exagerando * » © si realmente mi maestro era misdgino, machista
y homofdbico.

El lunes 22 de mayo iba a revisar una tarea la cual si habia hecho pero por mativos de safud no
pude asistir a su clase y que me habia lastimada el cuello , €l 23 de mayo llegue tarde a su clase
Yya que tuve una emergencia familiar que retraso , llegue a su clase y lo tnico que me dijo es
que estaba reprobada pero jamés me quiso explicar porque estaba reprobada , me calificé la
tarea que reviso el dia anterior y me exigid |a nueva tarea que habia dejado ayer | pero el habia
dicho que esa tarea era opcional hacerla je dije que no la tenia y me dijo que estaba reprobada
por no entregar esa tarea ya que segin no tenia nada en lista , fo cual se me hizo bastante raro,
ya que yo habia entrado la primera tarea donde el habia dicho que era el Unico trabajo para
evaluar, luego pido que COMPRARAMOS un libro llamado “como hacer amigos e influir en las
personas”, que hiciéramos 6 cuartillas de todo el libro donde explicaramos que nos habia
gustado, yo compre el libro que me costé 350 pesos y lo lei'y fue la tarea que el dia tunes no
pude entregar por motivos de salud , ese mismo dia mandan al grupo de WhatsApp que
tenemos como compafieros que e maestro habfa dejado otra lectura de libro que este era
opcional hacerlo, dedicé no hacerlo ya que yo habia convidado en su palabra de ser opcional.

Nos remontamos nuevamente al martes 23 de mayo del afio en curso, donde me dice que
estoy reprobada , cuando le pedi aclaracion de calificacién empe2d a compararme con otra
compafiera del saldn diciéndome “porque no puedes ser mas como ella “ “deberias ser mas
como elia “ “es que tu estards reprobadas porque no eres como ella “, todo el tiempo que le
pedi una aclaracién de calificacién me evité Y empez6 a hacer comparaciones del porque Yo no
era buena alumna y mi compafiera si , después de este stiimante incomodo momenio me
OBLIGO a firmar el 6 de calificacidn paralos 2 cortes ya que segun el era lo mejor me convenia
Ya que yo no contaba con el suficiente puntaje para aprobar estos 2 cortes , después de esto
procedic a decirme “hiciste lo correcto porque era firmar esto o atenerte a lo que sacards “ )
ese dia me moleste bastante porque ya no solamente estaba afectando mi salud mental ,
emocional , mi comodidad , mi desarrollo social , ahora también estaba afectando mi
desarrolio académico y eso fue lo que més me molestd ese dia baje de inmediato a explicarle al
subdirector mi situacion con el maestro , ademds de plantearle todos comportamientas ya
antes mencionados y el de inmediato me atendié y me mando a jefatura de materias de su
materia, le planteé todo a la jefa de materia explicando mi desacuerdo con el profesor y con
mi calificacién y ella amablemente me dijo que hablaria con el maestro para hacerle saber todo
esto, ese mismo dia como a las 7 de la noche baje a preguntarie a jefatura de materias si tenfa
alguna repuesta y ella me conté una version totalmente diferente a Ia que yo habia planteado ,
pues el maestro manipuié toda la verdad y en lugar se aceptar su error decido manipular todo
a favor de él para que yo pareciera una mentirosa, cundo el si exigié que compararamos el libro
, me abligé a firmar el 6 y me comparo con otra alumna.

El dia lunes 29 de mayo ilegue tarde a su clase que es la ultima hora de 8-9, ya que me empezd
a dar migrafia que tengo diagnosticada desde hace ya mas de 11 meses , pues la migraiia me
puede dejar hasta ciega por 2 dias enteros si cuando me da no es detectada tiempo , me quede
unos 3 minutos esperando a el dolor desvaneciera un poco ya que me estaba quedando ciega,
pero ya me habia negado el acceso a su clase , luego cambio de opinién y procedid a decirme

“pdsale si quieres “ de una manera super grosera y despota no me permitié explicarle que me
estaba dando migraia, ese ni siquiera me calific 1a tarea que habia hecho el dia anterior me
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senti simante mal con ganas de llorar porque yo no controlo mi migrafia y le digo en que
momento aparecer , nuevamente fue con el sub y el doctor para que mueran medicamento ¥
para nuevamente reportarlo.

Al dia siguiente martes 30 de mayo, yo llegue muy temprano al salon a las 2:40 ya estaba en el
salén me dispuse a esperar a que dieran las 3 para comenzar la clase y el maestro llego , dieron
las 3:01 un minutos y e} maestro sacé su celular y tomé una foto del rostro mio y de mis demds
companieras para segln tener pruebas de quienes entran a su clase ¥ quienes no , esto me
desconcertd bastante ya que yo se que tomarle fotos a alumnos est3 prohibido , ademds de
que yo como mujer no se para que hagan uso de esa fotografia de mi rostro, para que fines se
ocupen o donde vaya a terminar esa foto de mi cara » €50 si me dio bastante temor, ya que ni
siquiera nos pidié permiso solo lo saco y tomo la foto y adn asi nos pidieron el consentimiento
para tomar foto sigue estando mal ya que ests prohibido , como si ese no fuera el ultimo
comportamiento donde nos expone ni ante quien sabe a qué , tomas tres como a mitad e la
clase vuelve a sacar su celular y decir que estd grabado la clase como evidencia para tener
evidencia para que luego no lo podamos reportar , come lo habiamos estado hecho.

Después de eso procedi6 a referirse a el cito nuevamente “soy un maestro culero y ojete” y
como persona soy igual “ y procedid a nuevamente burlarse de nosotros y decirnos que nunca
podriamos contar el y que el sabe mas que nosotros , realmente me senti nuevamente
incomoda ¢cudl era la necesidad de grabar la clase Yy nuevamente exponernos ? .

Ademds de que esto ya se torné personal cuando Yo participe en clase y el me dijo que yo no
duraria un minuto en lugar donde me exigieran disciplina y quiso humillarme en clase , io cual
también me enojo bastante ya que el estaba asumiendo cosas de mi vida privada y creyé que
como lo he estado reportande por su negligencia como maestro yo no duraria nada en una
escuela de disciplina , considero poco ético el quererme avergonzar en clase solo porque el
asumid eso de mi vida , estd bien ya que yo no tengo porque compartirle dicha informacion
personal de mi vida pero yo vengo de recibir estudios en centros educativos simante
disciplinados , incluso como persona o soy ya que fui criada con bastante disciplina , ademas
de que toda mi vida he practicado deportes que me exigian baste discipiina, realmente me
molesté demasiado que el maestro asumiera eso de mi vida como si el supiera todo de mi, me
estaba juzgando antes de conocerme , como si el supiera todo de mi o todo de ta vida solo por
ser ya un sefior.

Ademds de que todas sus clases se basan en ¢c6mo ser una persona detestable , como
manipular, engafiar, conseguir que todas las personas hagan lo que quieres , pensé que como ’
maestro la labor es que nos ensefiard a ser éticos no a ser un ser humano despreciable y atroz.

ya por Ultimo para finalizar casi se me olvido mencionar que en una clase igualmente de
mediados de mayo , el maestro se burlé del suicido de los jévenes hoy en dia diciendo que los
jovenes de hay en dia se matan por cosas ridiculas , Cito nuevamente “se matan porque estan
gordos y la chava que les gusta no los pefo o cosas por el estilo “, realmente este comentaric
tan desafortunado en clase me hizo querer llorar nuevamente ya que yo pertenezco al grupo
ruevamente vulnerade en esta situacion ya que yo he tenido intensos de suicidio , depresidn,
ansiedad y crisis de ansiedad , ademds de tener ansiedad social, cosa que el subdirector est3
enterado de todo esto ya que cuando estibamos a distancia me ayudaba mucho y muchas
veces me aconsejo , ademds de que mi madre ha hablando con el sub para hacerle saber de mi
condicién mental.
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Cuando el maestro hizo ese comentario nuevamente me senti nuevamente atacada y
discriminada ya que el maestro no estaba siendo empatico, ni tolerante con las personas que
sufrimos de esto y que nuevamente estaba asumiendo que ninguno de sus alumnos
pasdbamos por esto y aunque ninguno de sus alumnos pasaramos por esto, esto no le da
derecho a burlase de temas tan serios , sabiendo que la taza de suicidal en adolescentes son
muy mal altas y personas cémo esta son las que muchas veces nos orillan al hacernos sentir
mal por el simple hecho de tener depresidn,

Coma se podra dar cuenta en su clase , ha violentado a sus alumnos a lo largo de estas 4
semanas se ha dedicado ha hacer cometarios fuera de lugar, ha incomodarme y hacerme
sentir no bienvenida en el salén de clases.

El maestro ha violado una de las leyes mds importantes que el de no discriminacién contra
orientacidn sexual que es considerado delito por el articufo 149 del cédigo Penal Federal que
puede ir desde 6§ meses de prision hasta 2 afics , y si en caso de no obtener una respuesta y
que el Colegié de Bachilleres lo sancione , Mis padres procederan con levantar cargos por
discriminacidn y que no estan muy contentos con estas acciones que el maestro ha venido
ejerciendo, sin mas por el momento me gustaria agradecerle su atencién , espetando one tener
respuesta pronta contra estos actos desagradables
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de Formacion Laboral > . gollgj DP20/152/2023
gla tel 20 Del Valle “ latias Romero” MX 405 DE JUNIO DE 2023
/QPESENTE o

En atencién a las quejas ingresadas a esta Direccién del plantei, el dia 02 de junio del presente, por
10s alumnos integrantes del grupo n el que usted imparte la asignatura de Introduccion al
Trabajo y refieren que, durante las clases usted ha realizado las siguientes acciones:

\

* Durante el periodo que ha estado impartiendo la materia solo se ha dedicado a faltar al
respeto, sélo hablar de su vida personal Y comienza a alardear y presumir con aires de
superioridad de lo que ha logrado, se jacta de ser mejor que todos nosotros o cualquier|
persona, ademas de burlarse de personas. {Sic)

= Desde la primera clase que tuvimos con él me gustaria citario “yo soy demasiado bueno
manipulando gente para conseguir siempre lo que quiero, si quiero ahorita mismo es
Cuestion de irle a poner ojos coquetos al igual que una sonrisa coqueta a mi jefa de materia
y ella haré lo que yo diga”. {Sic)

* Siempre busca ridiculizar a la comunidad LGBTQI+, también me gustaria citarlo “ningunc
de ustedes le ofende que hable de esto y me refiera asi a ellos, ninguno de aqui pertenece a
esa comunidad” y procedié a burlarse, humillar ¥ hacer comentarios sumamente hirientes.
(Sic)

* El dia 30 de mayo, yo llegué muy temprano al salén a las 2:40 ya estaba en el salén me
dispuse a esperar a que dieran las 3 para comenzar la clase y el maestro llego, dieron las 3:01
y el maestro sacd su celular y tomé una foto del rostro mio y de mis demas comparieras
para segun tener pruebas de quienes entran a su ciase y quienes no, esto me desconcertod
bastante ya que yo sé que tomarles fotos a los alumnos estd prohibido. Tomé tres fotos
como a mitad de la clase, vuelve a sacar su celular y decir que esta grabando la clase como
evidencia para tener evidencia para que luego no lo podamos reportar, como o habiamos
hecho. (Sic)

¢ El maestro en la clase toco mi hombro y cabelle haciendo que me incomode demasiado,|
ademas de no evaluar correctamente como el dijo, obligo casi a poner el 6 en mi
calificacion, se burié e incluso de que lo reportamos, ademas utiliza palabras como “profe
ojete” y “culero”. {Si¢)

¢ El profesor golpeo con fuerza mi espalda en repetidaazci'}sasiones en_ta cuart
tuvimos con él. (Sic) '
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* Elmartes 16 de mayo, YO traia puesto un gorro y el profesor dando una explicacion se acerco
- a miy empezo a jalonear el gorro, después me quito el gorro y me lo puso hasta la nariz, no‘
I dije nada por pena, Ya que todo el grupo me voltes a ver., {(Sic)

l‘ * El profesor mencioné que solo iba a evaluar el 1° y 2° corte con un cuestionario. dejo de’

tarea realizar 6 cuartillas del libro “Como hacer amigos e influir en (as personas” la cua!l nos,
dijo que con ese trabajo se iba a calificar el 3° corte, mismo dia menciono a los que estaban
reprobados y aprobados. A los que estaban reprobados les dejo de un dia para otro realizar 6
cuartillas de otro libro y para los que aprobaron menciono que era opcianal, perc el dia de Ia;
, entrega dijo que era obligatorio para todos. (Sic) ‘

» Después de la queja con la Jefa de materia el profesor de manera “sarcastica” siempre
menciona “pero no me vallan a acusar con mi jefa"” (Sic) |

|

derivados de estos hechos le preciso lo siguiente: |

ntre los principios fundamentales que la institucién establece en el Cddigo de Conducta del
Colegio de Bachilleres 2018, donde se encuentra el Marco Normativo Contextual, que sefala en su
Apartado |. Principios constitucionales gue todo servidor publico del Coiegio de Bachilieres debe
bservar en el desempefno de su empieo, cargo, comisién o funcion en el marco de la Legalidad.
partado Il. Principios y compromisos de las personas servidoras publicas del Colegio de
achilleres con el servicio publico, numeral 5 y 9. Apartado lIl. Valores que toda persona se'rvidoral
ublica del Colegio de Bachilleres debe anteponer en el desempeno de su empleo, €argo, comision
funciones, numeral 2 y 3. Apartado IV. Valores especificos adicionales, cuya observancia resulta|
iportante en la institucion para prevenir riesgos éticos, numeral 4. Apartado V. Reglas que todo|
servider pubiico del Colegio de Bachilleres debe cumplir en el desemperio de su empleo, cargo,
comisidn o funciones, numeral 11. |
|

Ia Ley general de educacidn, asimismo el Reglamento General de los alumnos 2010, Capitulo I1l.-
ERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS. Articulo 7. Son derechos de los allijmnos:
raccion Vi. Recibir de los miembros de |a comunidad del Colegio el debido respeto a su persona y
ropiedades. Fraccién IX. Manifestar por escrito, de manera respetuosa y pacifica, en lo individual o
grupo, sus peticiones, sugerencias e inconformidades. ’

or lo que en lo sucesivo debe evitar absolutamente comentarios personales y acciones que
enostén a las nifnas, nifos, adolescentes Yy jovenes, en los términos que sefala la Ley General de
ducacion. Ademas, debe acatar el reglamento del Personai Académico en su Articulo 5, inciso e,
%ctuaré con pleno respeto a los derechos, a la dignidad y la integridad de todos y cada uno de los!
umnos. ‘
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Dado que ia funcién docente es la parte fundamental del proceso educativo, lo EXHORTO, 3 evitar
este 1ipo de actitudes que ponen en tela de juicio ia probidad de los docentes y abstenerse de
emitir comentarios fuera de lugar, conducirse con las alumnas y alumnos con respeto, valores y
€tica que rigen los Derechos y Obligaciones de los alumnos Y sobre todo, el respeto en todos los
grupos que le han sido asignados, de igual manera, me permito solicitar a usted, no tomar ninguna
represalia hacia las alumnas y alumnos derivado de |a situacion presentada.

Lo anterior en virtud de evitar incurrir en responsabilidad laboral en ios términos del Articulo 47,
fraccién Il de la Ley Federal del Trabajo y Clausula 65 fraccién Il del Contrato Colectivo de Trabajo,
asf como la normativa citada.

Sin otro particular por el momento, me despido de usted cordialmente.

ATENTAMENTE

GARCIA HERNANDEZ
de Formacién Laboral

c.c.p. Mtro. Felipe Bautista Ramirez - Director del Plantel
Lic. Ernesto Calvdn Hernandez.- Subdirector del Plantel
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Asunto: Atencion a queja

Ref: DP20/079/2024

CDMX A 08 DE ABRIL DE 2024

. N

PRESENTE

"Con fundamento en lo establecido por el articulo 8° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y en atencion a su peticion dirigida a! Lic. Andrés
Manue! Lopez Obrador y turnado para atencién a la Mtra. Leticia Ramirez Amaya,
Secretaria de Educacién Publica, la cual ingresé en el Sistema de Atencion
Ciudadana (SIAC), con el numero de peticion $-2404748 y nimero de documento S
EDUCA-2024-002878", le informo lo siguiente:

» De acuerdo al correo que le envie el dia 12 de marzo del ano en curso, en ese
momento le comenté que teniamos una profesora candidata para impartir la
asignatura de Lenguaje y Comunicacion, y sblo faltaba la autorizacion de
area central; lo cual ya se realizé y se encuentra atendiendo ese grupo. Con
respecto a la asignatura de Artes, se asigné al Profr. Fabian Rodriguez Diaz.
(Se anexa captura de pantalla del correo).

e Por lo antes exp s profesores del grupo donde se
encuentra su hija ya se encuentra completo.

Esperando que esta informaciéon cumpla su cometido, aprovecho la ocasién para
enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
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MTRO. FELIPE BAUTISTA RAMIREZ
Director del Plantel
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NACIONAT DE Lds DEREC
PRESENTE
N reéspuesta a Ja queja con folio 450 de Naciional de Iols Derechos

Humanos (CNDH), no
de su hija 07 el trato que ie da Ia Profra.m
hago de su conocimiento lo siguiente de acuerdo al petitorio del MISMO folio:

1. Le informo que la Direccién de este Plantel
de Quimica- Biologia y a la Profesora
parte de la M. en D. Sofia Raquel Urtec .
Director. Haciendo del conocimiento dei contenido de la

Jefa|de Materia
esta ultir‘I;a por
e} buenoJ e del

queja formulada por la Comi

entrego e indicd que contenian datos personaies que solo son para su conoci IQF\({O y se
pueda dar respuesta; por lo que solicité sean protegidos conforme a los dispuesto en los
articulos 6, apartado A, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicaqos 23, N6 y
120, fracciéon V de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion, y 7 de‘fa Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Derivado de este numeral, se anexa ia respuesta que da el Subdirector Lic. Ernesto C:ialvén
Hernandez, el cual refiere conocer de manera indirecta el caso a través de la Jefa ;cie Materia,
enfatizando que la alumna no PUSO ninguna queja por escrito en esalarea. ANEXO 01

— : : | '
Asi mismo, la respuesta de la Jefa de Materia ue r nocer el caso, y exp$ne la

puede acceder. ANEXO 02 4

ion de
Naci 0s Humanos (CNDH), con fundamento en ia ja de Ja C,S—:S

‘ 12 DE 16 FOJAS

. e - - o Asunto: Respuesta quejd Exp. Folio: 45030

L|C. EVARISTO GARCIA ESTRADA SR Ref: DP20/107/2024
VISITADOR ABDIJUNTOC DE LA COF :

S HUMANOS e 59 CDMX A 02 DE MAYO DE 2034

Tambien la respuesta que da la profesora-
e ido la intencién de discriminar ni ofender a la alumna
MASf mMismo, que no ha impedido a los alumnos salir del salén para
realizar sus necesidades fisiologicas; ademas explica la metodologia utilizada
las reglas del salén de ciases, y la disposicion de atender en este caso a la Sra.

A - otro padre de familia de los grupos que tiene asiFrkados. ANEXT 03

2. Las acciones de manera inmediata realizadas por fa Jefa de Materia, fue sugerir de manera
verbal a la profesora, tener flexibilidad ente la tolerancia al inicio de clases, pdra qpe los
alumnos puedan ingresar al salon Yy €n su caso poder salir al bano: de la misma forma
reconsiderar todas aquellas actividades que no han sido entregadas por los alu nog, para
que formen parte de la evaluacidn del presente semestre; ya que la maestTg tiene la
disposicion, asi como lo manifiesta en el anexo 03

OLEGIO DE RACHILLERIS. ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL [STADG
3 ODelv Matias Romncio allc 1A% ROmMero N, 422, Col. Det Valle, .12 03100 ﬁ C 4
Alcaldia Benito Judrez, CO MY Tel. 55 55 59 23 56 www.gob.mx/bachiflerns St 2
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m

3. Todas las acciones que se llevan a cabo en el Plantel 20 Del Valle "Matias Romero” [son | ajo la
direccion de un servidor Mtro. Felipe Bautista Ramirez, y estan apegadas al R‘eglamento f
General de los Alumnos, Reglamento del Personal Académico, Contrato Colectivo 'de Tn{abajo. ,
Codigo de Conducta del Colegio de Bachiileres y demas normativa aplicable. '

4. Se comunicé el contenido de la queja a través de los oficios de referencia DPZO/10|6/2024 ala |
Jefa de Materia, DP20/105/2024 al Subdirector. y DP20/030/2024 a la profesora ANEXO 04 ‘

5. Se anexa la Historia Académica y bol ; r parcial, en elique refiere |
la situacién académica de la alumna ANEXO 05

6.7,y 8. No se realizaron acciones ue no existen en este Plantel l

gueja por escrito de la alumna 4 |

9. Toda la documentacion se envia certificada por ia Direccién del Plantel.

i r
10. La Direccidn propone una reunicn con la alumna u tutora ia ‘
C ﬂa Jefa de Mat : profesora y el subdiredtor; con la |

finalidad de aclarar y reparar las conductas erroneas de la prefesora, hacia la glumna. As ‘
mMismo, si la alumna lo prefiere, que sea evaluada directamente por ia Jefa de Miiteria O por |
otro profesor que imparta la misma asignatura en el Plantel, también se le da la o;?cu:'m siella !
asi lo deseara, el cambio de grupo. esto de acuerdo a lo que la profelsora expuso en el janexo

03 i |

Sih mas por el momento y esperando que esta informacion cumpla su cometido, aprovecho Ia {
ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

TRO. FELIPE BAUTISTA RAMIREZ ‘
DIRECTOR DEL PLANTEL .

cc.p.~r Archivo b

-

FBR*tva*
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MINUTA |

Sllendo las 9:45 hrs. del dia 08 de mayo del ano 2024, se reunieron en la Direccidn del |

D'antel 20 Del Valle "Matias Romero™. el Director del Plantel MTlRO. FELPE |
RAMIREZ utora de la alumna ﬂq
_Wla Comision Nacional de 105 Derechos |
Humanos (CNDH), con numero de folio 45030; en la gue se refiere a las | g |
agravian a la alumna por parte de | profesoraw

abordando los siguientes aspectos: '

» El Director preguntd a la tutora de la alumna antes citada, si aun persistian las
actitudes por parte de la profesora, respondiendo que en algunas cosas ha
cambiado, sin embargo la alumna se siente sSin reconocimiento por parteide fa
profesora, lo cual deriva en una incomodidad ya que el trato que le da a ella es
notoriamente diferente a los demas companeros, siendo casi indiferente, Tbr todo

|

al momento de entregarle las actividades realizadas. |

* Se revisé la situacion académica de la alumna, y se le pidio que externe 405 apoyos
que requiere para concluir el semestre de manera satisfactoria, el Director yefirid que |
pueden ser asesorias academicas, en las asignaturas que se identifican con fiesgo |
academico que son Matematicas VI y Proyecto Integrador; en cuanto a las
asignaturas de Salud Humana Il y Ecologia, se da la alternativa de que En alumna
pueda ser evaluada por ia Jefa de Materia la Maestra Sofia Raquel Urtecho
Altamirano o por otro profesor que imparta la misma asignatura en el mismo
horario. '

* Se fij6 una reunidn para el proximo lunes 13 de mayo a las 7.00 hrs. en la que
participaran el Mtro. Felipe Bautista Ramirez Director del Plantel, Lic. Ernesto Galvan

Hernandez Subdirector, M. en D. Sofia Raquel U irano, la

MTRO. FELIPE BAUTISTA RAMIREZ
/ Director del Plantel

utora de la Alumna

FBR*tva* '
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MINUTA

Siendo las 7:00 hrs. del dia 13 d el 20 Del Valle "“Matias

Romero’y 5 utora de la alumna,
, M UFIA RAQUEL URTECHO ALTAMIRANOQ, Jefa de
Materia de™QOmmica = BI010g1a, - ERNESTO GALVAN HERNANDEZ, Subdirector y MTRO. FELPE BAUTISTA
RAMIREZ, Director del Plantef Y. con motivo de la queja ingresada a la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos {CNDH), con nimero de folio 45030; en la que se refiere a las actitudes que agravian a la alumna por
parte de la profesora antes mencionada, de las asignaturas de Ecologia y Salud Humana It, abordando los
sigulentes aspectos:

» Eldirector dic la palabra a la tutora de a i3 alumna para que refrendara su queja, quien respondio que
las actitudes de la profesora persistieron aun después de la queja ingresada a la Comision Nacional de
los Derechos Humanos (CNDH), anadio que su hija sentia incomodidad, angustia, se sentia excluida y
no valorada por la profesora; sintiendo indiferencia en todo momento

* fomando la palabra la alumna*menmono gue la profesora tuve cambio

visibles, pero solamente por tres dias, sin embargo retomo el trato que tiene con los alumnos y en
especial con ella, dejando de considerarla y la ignord al momento de entregar actividades, causandole
incomodad y malestar emacional. Menciond que no le considero las actividades para su evaluacion el
dia gue no la dejé entrar a clase por llegar tarde, cuando ella habia ido al sanitario. La alumna mastro el
manual de trabajo con las actividades realizadas, aunque aigunas no tenian el seilo de revisado que
coloca la profesora

La_alumna expresé gue no quiere tener trato alguno con la profesora _

s La profesora le dijo que nunca ha tenido la intencion de
ofender a la Alumn enciond que si se habia sentido de esa forma, le ofrecia
una disculpa; que intluso en algunos casos evito seRalamientos hacia ella, por ejemplo el uso constante
del celular en clase o cuando entré con un café al salén de clases y este se derramo. También reconocic
ser estricta en el horario de ingreso de la clase, pero lo hacia con la finalidad de poder cumplir con ios
objetivos del programa de estudio, anadié que la alumna no habia concluido con algunas actividades,
como fue la bitacora de la practica experimental y aun asi la tomé en cuenta porgue trabajo en un
equipo que no era el suyo.

e La MTRA. SOFIA RAQUEL URTECHO ALTAMIRANG, Jefa de Materia de Quimica - Biologia, comenté que
la alumna se acerco a ella menciondndole que habia reprobado el primer parcial de la asignatura de
Ecologia, revisaron juntas el material de trabajo y expreso verbalmente su inconformidad por que la
maestra no le habia tomado en cuenta para la evaiuacion, las actividades y la practica en laboratorio; la
Maestra Sofia le ofrecié apoyo para regularizarla y darle asesorias, para evitar que reprobara la
asignatura de Ecologia.

Una vez que todas las partes expusieron
beneficio de la alumna

sobre el caso, se llegaron a los siguientes acuerdos en

1. La alumna ecibira clases de la asignatura de Ecologia con la Jefa de
Materia de Quimica - Biologia, los dias jueves de 11:.00 a 13.00 v viernes de 900 a 10:00 hrs., sera
evaluada con las actividades que realice, el examen para el segundo y tercer corte

COLLGIO DL BACHILLERES. QRGAMISMO DESCENTRALIZADO O L ESTAD
Plantel 20 Ol Valie “Matias Rometo *, Calle Matias Romer o No. 422, Col. Del valle ¢ O3
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2. Enelcaso de la asignatura de Salud Humana 1l, la alumna se incorporara en el grupo 603 con la Profra.-
Veronica Tejeda Valdivia, en las horas que coincida, cabe mencionar que en el segundo corte la alumna
ya se encuentra evaluada con una calificacién de 10

L.
3. La profesora 3sentara en las actas finales de las asignaturas
de Salud Hu ¥y Ecologia, las calificaciones emitidas por la Profra. Veronica Tejeda Valdivia y Mtra.

Sofia Raquel Urtecho Altamirano, respectivamente

4. La profesora ~se compromete a flexibilizar el horario de
entrada a las clases de todos los grupos a su cargo

5. Por parte de la Direccién la Profesora
de recomendaciones solicitado por la
claro las acciones que va a realizar la profesora para evitar q

ecibira un documento
1 € la alumna; donde quede
sean perjudicados los alumnos.

Terminando esta reunion el mismo dia de su inicio alas 815 hrs, y firmando los que en ella intervinieron

- I -

Alumna

v
O

MTRA. SOFIA RAQUEL URTECHO ALTAMIRANG
Jefa de Materia de Quimica Biologia

|
"FELIPE'BAUTISTA RAMIREZ LIC. EQNESTO‘QALVAN HERNANDEZ
Director del Plantel Subdirector del Plantel

FBR*tva*
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