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Caracteristicas
Generales

(' JEDUCACION

El PAT 2023 esta integrado por 30 proyectos y 87 acciones
Institucionales.

Incluyendo diagnéstico, propdsito, etapas, avances
programados por trimestre, indicadores, método de calculo
y metas anuales.

Esta alineado al Programa Sectorial de Educacion 2020-202,
al Programa Institucional 2021-2024 y a las lineas de Politica
Publica para la Educacion Media Superior.

Responde a Acciones Puntuales planteadas en el Programa
Institucional 2021-2024.

Es referencia programatica que utilizan los o6rganos
fiscalizadores para la revision de avance institucional.
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Numeralia PAT 2023 EDUCACION

Area (A) SUMA (B) ACCIONES SUMA | TOTAL
Proyectos DE (A) | INSTITUCIONALES | DE (B) | (A) + (B)

Secretaria de Servicios
Institucionales

_- 30 -

Unidad de
Administraciony 3 17
Finanzas
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Modulo de cancelacion de certificado

Actividades académicas y culturales para celebrar
el 50 Aniversario del Colegio de Bachilleres
Programa de Capacitacion sobre Procesos de
Atencidon a usuarios.

Programa de capacitacion del personal
responsable de las aplicaciones del proceso
EXACER

Contratacion de servidores virtuales en la NUBE.
Elaboracion del libro conmemorativo del 50
aniversario del Colegio de Bachilleres.
Fortalecimiento del sentido de pertenencia
institucional.

Oficializar la Estructura Organica del Colegio de
Bachilleres ante las instancias correspondientes.

Fortalecimiento de la educacion artistica y

deportiva.

5.- Fortalecer la
gobernanzay

gestion

Programa Anual de Trabajo 2023

1. Fortalecer la capacidad
instalada y los entornos
de enseinanzas-
aprendizaje en los

30 Proyectos
87 Acciones

planteles

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Implementacion de mecanismos académicos
para la operacion de los programas de estudio de
las areas de formacion basica y especifica entre la
comunidad docente y estudiantil

Fortalecer las habilidades y recursos didacticos
digitales de la comunidad para contribuir a la
mejora educativa.

Programa de Prevencion del Acoso sexual y
Hostigamiento sexual en planteles.

Atencidn a casos de Riesgo Suicida en estudiantes
del Colegio de Bachilleres.

Diagnostico de la operacion con el sistema
Librarian en las bibliotecas del Colegio a través de
los Responsables de Biblioteca.

Fortalecimiento de la Infraestructura de
telecomunicaciones internet y seguridad.
Migracioén del Protocolo de IPV4 a IPV6 de la Red
Institucional del Colegio de Bachilleres
Construccion del edificio de las Oficinas Generales

Institucionales

3. Reconocer la
importancia del
trabajo de directivos y
personal docente

Programa de Formacién y Actualizaciéon Docente
y Directiva (PROFADD)

Moédulo de Orientacién de Acciones Formativas
en el (Safad).

Lineamientos operativos para la asignacion de
grupos vacantes en el Colegio de Bachilleres.
Integracion de trayectoria docente.

Talleres presenciales Juridicos, en las materias
Laboral, Penal y de Transparencia, dirigidos a los
Coordinadores  Sectoriales 'y Directores de
Planteles.

Ajuste curricular de acuerdo a la Nueva Escuela
Mexicana.

Actualizacion académica del (SEA)
Fortalecimiento de la formacion laboral y el
emprendimiento en los estudiantes y docentes.
Lineamientos operativos para atender el
Programa de Acreditacion Intensivo \Y
Evaluaciones Extraordinarias.

Orientaciones generales de la evaluacion
formativa con base en el nuevo Marco Curricular
Comun de la Educacion Media Superior
(MCCEMS).

Consulta a través de codigo QR las propiedades
fisico-quimicasy usos de los elementos quimicos.
Fortalecimiento de los servicios escolares
otorgados a la poblacion beneficiaria del Colegio,
gue no asiste a la modalidad escolarizada.
Consulta a través de codigo QR las propiedades
fisico-quimicasy usos de los elementos quimicos.
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Programa Anual de Trabajo 2023

Proyecto

Diagnostico

EDUCACION

Etapas

Area Responsable

1.- Fortalecimiento de la educacion artistica y deportiva. La politica educativa actual coloca a las artes y los deportes como parte sustantiva de la Continuidad de la Actualizacién Curricular de los P q
: . . ntinui izacion Curri r rogram
formacion integral, por lo que resulta necesario que el Colegio fomente las formaciones Eot di ud aI & € i} ctua Iac on Lurricufar de fos Frogramas de
P . . . . L studio del Area Paraescolar.
artisticas y deportivas de su oferta curricular mediante eventos y acciones académicas y SG
pedagodgicas. Impulso a la educacién artistica.
Impulso a la educacion deportiva.
2.- Actividades académicas y culturales para celebrar el 50 | Histéricamente, el Colegio ha contado con actividades académicas y culturales
Aniversario del Colegio de Bachilleres. significativas que promueven entre su comunidad su sentido de pertinencia. Por lo que,
para esta ocasidon, reagrupa una serie de dichas actividades con la intenciéon de
conmemorar el medio siglo de vida de esta institucion, dando cuenta de dicha historia, o B
ademas de resaltar algunos elementos que forman parte de la identidad de la | Actividades de celebracion. SG
institucion.
3.- Ajuste curricular a los programas de estudio del Colegio de | Derivado del acuerdo 17/08/22 donde se establece la implementacion del Marco | i6n de | . dagéai del
Bachilleres de acuerdo con los principios pedagdgicos, | Curricular Comun para la EMS, requerimos dar continuidad al proceso de actualizacion ,\rlwcorpoErauorlw ISI 0? conceptlosy S dpe agzg'ccfsl ’e &
estrategias y planteamientos curriculares de la Nueva Escuela | del plany programas de estudio del Colegio para alinearlos a la Nueva Escuela Mexicana UISVE) |SSEUIEE) MISISEINE) G eSS [siRefe]felnntEs €ls Esiele CEl e
MEdeEne (NEM) de formacion basica. sG
Actualizacion de los documentos curriculares del Colegio de
Bachilleres
4.- Implementacion de mecanismos académicos para la | El disefioy la operacion de los programas de estudio requieren fortalecerse para el logro o ) .
operaciéon de los programas de estudio de las areas de | de los aprendizajes, por lo que es fundamental robustecer el trabajo con las academias, | Fortalecimiento de las diferentes academias.
formacion basica y especifica entre la comunidad docente y | asi como impulsar actividades académicas que involucren al estudiantado y al cuerpo
estudiantil. docente. El desarrollo y aplicacion de estos mecanismos académicos nos permitiran SG
ofrecer a la comunidad del Colegio un servicio educativo pertinente y de calidad. Desarrollo de actividades académicas para el fortalecimiento
de los aprendizajes del estudiantado.
5.- Actualizacion académica del Sistema de Ensefianza Abierta | El Plan de estudios con el que opera el Sistema de Ensefianza Abierta se encuentra
(SEA). desgclt}éalézado Icgmgularlmert;t.e,t por lo quet los estudla.ntes qu:b'tl'rsndsman dfe tIa Actualizacion de los programas de estudio del drea de
modalidad escolarizada a la abierta se encuentran con una incompatibilidad que afecta | . 1\5cisn basica del Sisterna de Ensefianza Abierta.
su aprendizaje. Asimismo, la politica educativa vigente y los avances en las definiciones
de ésta deberan recuperarse para ser integrados en el proceso de actualizacion SG
curricular. Este proyecto da continuidad a 2022 y es de largo alcance.
Disefio del Sitio web para el Sistema de Ensefianza Abierta.
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Programa Anual de Trabajo 2023

Proyecto

6.- Fortalecimiento de la formacion laboral
emprendimiento en los estudiantes y docentes.

y el

Diagnoéstico

La oferta de formacién laboral del Colegio de bachilleres debe responder a
las necesidades y demandas del sector laboral, asi como a los principios y
estructura de la Nueva Escuela Mexicana para darle pertinencia a través de la
actualizaciony ampliacién de las salidas ocupacionales.

EDUCACION

Etapas

Actualizaciéon de las Salidas Ocupacionales del Area de
Formacién Laboral.

Diseflo y evaluaciéon de la Salida Ocupacional en
Inclusién Digital

Evaluaciéon de materiales didacticos de apoyo para
estudiantes y docentes.

Impulso al desarrollo de actividades referentes a las
competencias profesionales adquiridas en las salidas
ocupacionales.

Impulso a los programas de emprendimiento que se
llevan a cabo en los planteles.

Area Responsable

SG

7.- Fortalecer las habilidades y recursos didacticos
digitales de la comunidad para contribuir a la mejora
educativa.

A partir de la disminucidén de casos por COVID, se han retomado en su
totalidad las actividades presenciales para la modalidad escolarizada, sin
embargo, lo que falta por hacer es afianzar en la comunidad la continuidad
en el uso de herramientas digitales que resultaron de suma utilidad para el
logro de los aprendizajes.

Por otra parte, la politica educativa vigente (Nueva Escuela Mexicana) debe
reflejarse en nuestro plan y programas de estudio correspondientes a ambas
modalidades, por lo que se incentivarad la calidad educativa a partir de la
actualizacion curricular de los mismos, ademas del disefio de materiales
pertinentes que complementen el aprendizaje en cada modalidad y que se
relacionen con las caracteristicas y contexto del estudiantado.

Disefio de materiales y acciones para la difusion y
aprovechamiento de los recursos digitales para el
aprendizaje.

SG
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Programa Anual de Trabajo 2023

EDUCACION

Meta o Resultado

Area Responsable

Acciones Institucionales
1.- Difusion de la oferta del Area de Formacioén Laboral.

Descripcién de la Accion
Realizacion de reuniones colegiadas con los jefes de materia de Formacion
Laboral y de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién de los 20
planteles, para ofrecer apoyo en las diferentes acciones para difundir la oferta

1 100% de convenios elaborados, de 2 programados.

2. 1sistema migrado.

3. 100% de evaluaciones realizadas, de 500 programadas.
4 100% de evaluadores acreditados, de 10 programados.
5

de formacion laboral. : . SG
. . . . . . . 100% de evaluaciones realizadas, de 200 programadas
Elaboracion de infografias con informacion de cada salida ocupacional y de la (10 docentes por plantel).
asignatura comun Introduccion al Trabajo. 6. 100% de evaluaciones realizadas, de 200 programadas
(10 alumnos por plantel).
2.- Vinculacion con el sector laboral. Elaboracion de convenios de colaboracién con empresas e instituciones.
100% de convenios elaborados, de 2 programados. SG
3.- Difusion del nuevo Reglamento General de | Enviar el RGA a la Junta Directiva para su aprobacién en la 2° Sesion
Alumnos (RGA). Ordinaria. 1aprobacion de Junta Directiva.
Difundir en planteles con directores, subdirectores, jefes de materia y | 3 reuniones. SG
estudiantes, las modificaciones y adiciones del nuevo RGA, en especial las | 4 infografias.
relacionadas con el apartado de Convivencias escolar.
4.- Atencion a las solicitudes para sonorizar y grabar los | Realizar la sonorizacidn, grabacion de los eventos académicos y culturales. 100% solicitudes atendidas.
eventos institucionales (académicos como
institucionales). SG
5.- Actualizacion del contenido correspondiente a la | Actualizar el contenido de los apartados de estudiantes y docentes que | 5 qe |os apartados del sitio correspondientes a la DPA
DPA en el Sitio Huella Digital corresponden a la DPA en el Sitio Huella Digital. SG

actualizados.
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