EDUCACION C COLEGIO DE Direccién General

=BACHILLERES Coordinacién Sectorial Zona Centro

Asunto: Respuesta a solicitud de informacion
330007024000588

CSC/523/2024

Ciudad de México, 13 de agosto de 2024

“2024, aiio de Felipe Carrillo Puerto,
Benemérito del Proletariado, Revolucionario Defensor del Mayab”

LIC. FRANCISCO JAVIER AGUIRRE DURAN
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA UNIDAD
DE TRANSPARENCIA

PRESENTE

En respuesta a la solicitud de informaciéon 330007024000588 remitida en el oficio
CB/UT/0720/2024 que a la letra dice:

"solicito el plan de trabajo de las coordinaciones sectoriales y el plan de trabajo de los
directores de los 20 planteles”. (sic)

Adjunto le envio copia de los oficios que contienen la informacién correspondiente a esta
Coordinacioén Sectorial Zona Centroy a los Planteles 3 “Iztacalco”, 6 “Vicente Guerrero”, 7
“Iztapalapa”, 9 “Aragon”, 10 “Aeropuerto” y 12 “Nezahualcdéyotl”, adscritos a la misma.

Lo anterior con la finalidad de atender y dar respuesta a la peticion presentada.

Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

c.c.p. Archivo.

RATR/yhp.*
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B BACHILLERES Coordinacion Sectorial Zona Centro
Direcciéon Plantel 3 “iztacalco”

Plantel 03 [ztacalco

Asunto: Respuesta a solicitud de
informacién publica 330007024000588.
Folio: DP3/368/2024

Fecha: 7 de agosto 2024

“2024, Aiio de Felipe Carrillo Puerto”

LIC. RODRIGO ABRAHAM TORRES ROSAS
COORDINATOR SECTORIAL ZONA CENTRO
PRESENTE

Con el propdsito de cumplir con lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LFTAIP), en criterio reiterativo del Instituto Nacional de Acceso a la Informacidn
(INAI}, y considerando mi calidad de Servidor Publico Habilitado, en atencién a la solicitud de
informacién 330007024000588 remitida en el oficio CB/UT/0720/2024, me refiero a la peticién que
ala letra dice:

“solicito el plan de trabajo de las coordinaciones sectoriales y el plan de trabajo de los directores
de los 20 planteles”.

Con la finalidad de dar respuesta a su solicitud me permito anexar al presente un archivo en formato
pdf. el cual contiene el plan de mejora continua (PMC) del plantel 3 Iztacalco haciendo la precision
que es el correspondiente al ciclo escolar 2023 - 2024 y esta estructurado de la siguiente forma:
presentacién, objetivo y descripcidn del PMC, filosofia del plantel, normativa, diagndstico,
indicadores académicos, anélisis de actores involucrados, infraestructura, plan de accién, anexos y
personal que participo.

Con lo anterior espero dar respuesta, y de esta forma atender la solicitud de informacién, quedando
a su disposicién para cualguier aclaracidon o duda.

1 2 AGO, 2024
Yo

Ccp. Archivo. 12:153

Eje 3 Oriente Francisco del Paso y Troncoso No. 1150, U. Habitacional Infonavit iztacalco, Alcaldia Iztacalco
CP, 08900, CDMX. Tel: (55) 5657 7355 www.gob.mx/bachilleres.
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EDUCACION ‘ g SEEEEIEEEES Coordinacion Sectorial Zona Centro
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COLEGIO DE BACHILLERES
PLANTEL 3 “IZTACALCO”
CCT: O9DCBOOOS5E

PLAN DE MEJORA CONTINUA (PMC)
CICLO ESCOLAR 2023-2024

Francisco del Paso y Troncoso 1150, INFONAVIT Iztacalco, Iztacalco, 08900 Ciudad
de México, CDMX
Teléfono: 55 5657 7355

Correo electronico: cesar.bonilla@bachilleres.edu.mx
hugo.hernandezl5@bachilleres.edu.mx

Eje 3 Oriente Francisco del Paso y Troncoso No. 1150, U. Habitacional Infonavit Iztacalco, Alcaldia Iztacalco
CP. 08900, CDMX. Tel: (55) 5657 7355 www.gob.mx/bachilleres.
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EDUCACION C COLEGIO DE Secretaria de Educacion Publica

B BACHILLERES Coordinacion Sectorial Zona Centro
Direccion Plantel 3 “Iztacalco”

PRESENTACION

El trabajo colaborativo es uno de los aspectos fundamentales en la mejora de las
actividades de los planteles, pues, entre otras cosas, permite avanzar en la
construccion de equipos de trabajo con miradas comunes que pueden. generar
sinergia entre los integrantes de la comunidad del plantel.

Cuando el trabajo colaborativo en planteles se encuentra orientado por una hoja de
ruta o un plan elaborado por todos los integrantes de la Comunidad Académica del
Plantel, los esfuerzos rinden mejores frutos, pues las ideas del grupo se comparten
y se cristalizan, es posible seguirlas en su implementacion y al final valorar la medida

en qué abonaron a la resoluciéon de la problematica central a atender.

Objetivo del PMC

Hacer un diagnostico detallado de las condiciones académicas y de infraestructura
con que cuenta el plantel, en un..marco de pluralidad y retroalimentacion
permanente, que permitan fortalecer y favorecer la mejora continua en el plantel; y
con ello implementar los principios y valores del MCCEMS de la Nueva Escuela

Mexicana.

Descripcion del PMC

A partir de la Autoevaluacion Institucional de Planteles de Educacion Media
Superior (AIPEEMS) que aborda cuatro dimensiones de la vida escolar: ambientes
pedagogicos, ambiente escolar, relacion con l|la comunidad, y contexto
sociodemografico institucional; ademas de los indicadores académicos obtenidos
de semestres anteriores en el plantel, las acciones que se implementaran estan
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EDUCACION C COLEGIO DE Secretaria de Educacion Publica

B BACHILLERES Coordinacion Sectorial Zona Centro
Direccion Plantel 3 “Iztacalco”

enfocados a tres categorias principalmente: indicadores académicos, procesos para
el desarrollo académico y el aprendizaje, proyectos educativos transversales para la
equidad y el bienestar; para establecer estrategias y llevar a cabo un seguimiento y

una valoracion peridédica de avances en la implementacion del PMC.

Filosofia del plantel

Mision

Formar ciudadanos competentes para realizar actividades propias de su condicion
cientifica y momento tecnoldgico, historico, social, economico, politico, y filosofico,
con un nivel de dominio que les permita movilizar y utilizar, de manera integral y
satisfactoriamente, conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes

pertenecientes a las ciencias naturales, las ciencias sociales y las humanidades.

Vision

Ser una institucion educativa con liderazgo académico y prestigio social, con
estudiantes de excelencia, comprometidos consigo mismos y con la sociedad; en
instalaciones bien equipadas, seguras y estéticas, con procesos administrativos

eficientes que favorezcan la formacion de bachilleres competentes para la vida.

Valores

Los valores del Colegio de Bachilleres son pilares fundamentales. Con ellos en
realidad nos definimos como institucion, porque los valores de una organizacion son
los valores de sus miembros y especialmente los de sus directivos.

Colegio se escribe con “C”; sus valores igual...

1. Calidad en su personal, alumnado e instalaciones.
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EDUCACION C COLEGIO DE Secretaria de Educacion Publica

B BACHILLERES Coordinacion Sectorial Zona Centro
Direccion Plantel 3 “Iztacalco”

2. Confianza entre estudiantes, profesores, trabajadores y directivos.

3. Colaboracion de todos sus integrantes para lograr ser los mejores.

4. Constancia y disciplina para alcanzar las metas trazadas.

5. Comunicacion abierta en la institucion y con la sociedad.

6. Compromiso con la sociedad.

7. Corresponsabilidad y trabajo en equipo.

8. Competencia para movilizar conocimientos, habilidades, valores y actitudes.
9. Cambio permanente, basado en la cultura de la evaluacion.

10. Claridad y transparencia en la informacién y las acciones.

11. Certificacion y evaluacion para la mejora continua.

12. Conservacion del medio ambiente.

Normativa

El presente Plan de Mejora Continua se sustenta en el Articulo 3o0. Constitucional el
cual establece que: “Corresponde al Estado la rectoria de |la educacion, la impartida
por éste, ademas de obligatoria, serd universal, inclusiva, publica, gratuita y laica.”
Con sus leyes secundarias, Ley General de Educacion; la Ley General del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros (USICAMM); y el Sistema Nacional de
Mejora Continua de la Educacioén; asi como el Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024 con sus gjes:

Ceneral 2 Bienestar, a través del cual se promueve el ejercicio de los derechos
sociales, incluyendo el de educacion.

Transversal Igualdad de género, no discriminacion e inclusion. Las politicas
publicas, incluyendo la de educacion media superior, se incorporaran a esta
perspectiva.
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EDUCACION C COLEGIO DE Secretaria de Educacion Publica

B BACHILLERES Coordinacion Sectorial Zona Centro
Direccion Plantel 3 “Iztacalco”

Asi mismo, esta alineado al Programa Sectorial de Educacion 2019-2024, a las Lineas
de Politica Publica para la Educacion Media Superior y responde a los objetivos del
Colegio de Bachilleres planteados en su programa institucional 2021-2024; de igual
manera, se apega al Acuerdo Secretarial 449 que establece la normatividad sobre
las competencias que deben desarrollar los directores de Educacion Media Superior
y el Acuerdo al 17/08/2022 que establece y regula el Marco Currieular Comun (MCCQC)
de la Educacion Media Superior; y los principios y orientaciones pedagdgicas de la

Nueva Escuela Mexicana.

Diagnéstico:

El derecho a la educacion se afectd de manera profunda por la pandemia de COVID-
19, agravando las desigualdades y cuestionando todas las promesas consagradas en
el articulo tercero constitucional. Aunado a ello, a partir del semestre 2023-B se inicid
la transicion e implementacion del Marco Curricular Comun de la Nueva Escuela
Mexicana, de manera progresiva se ira reemplazando el plan de estudios 2014 ajuste
curricular 2018. Por lo tanto, durante los semestres 2024-A, 2024-B y 2025-A se

implementaran dos programas de estudio en el Colegio de Bachilleres.

Indicadores académicos

En el semestre 2023-B, los indicadores académicos al final del curso fueron de 84%

de aprobacion, 7% reprobacion y 9% ausentes (Grafico ).
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Grafico 1. Indicadores Académicos 2023-B
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EDUCACION C COLEGIO DE Secretaria de Educacion Publica

B BACHILLERES Coordinacion Sectorial Zona Centro
Direccion Plantel 3 “Iztacalco”

Analisis de actores involucrados
Alumnos

>

Los alumnos consideran que los docentes siguen aplicando formas de
evaluacion cuantitativa.

Afirman que hay una sobrecarga de actividades extra clase (investigaciones,
proyectos, trabajos, lecturas, entre otras), lo que demanda un mayor
acompanamiento y retroalimentacion de los docentes que en la mayoria de
los casos no reciben para lograr las metas de aprendizaje.

Infraestructura limitada que no permite adaptar espacios para alumnos con
discapacidad y asi implementar la educacion inclusiva.

Existen diversas identidades sexualesy de género, lo que provoca situaciones
de discriminacion y violencia en la comunidad educativa.

Los estudiantes manifiestan que atraviesan por momentos de tension, al no
tener claridad en la relacion que existe entre lo que se ensena, se aprende y
se evalua.

Los estudiantes irregulares pertenecientes al plan de estudios 2014 (ajuste
curricular 2018) podrian verse afectados por la implementacion de un nuevo
plan de estudios del MCC bajo el enfoque de la NEM.

Uno de los principios fundamentales de la NEM es la promocion de la Cultura
de la Paz, en particular, pone énfasis en el didlogo constructivo, la solidaridad,
la busqueda de acuerdos y la sana convivencia en el entorno escolar en un
marco de respeto a las diferencias. En el caso particular del plantel 03
“Iztacalco” los temas de violencia o bullying verbal, psicolégico, acoso y
hostigamiento sexual son problematicas que se atienden constantemente en

esolucion no
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* SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

violenta de conflictos apegados a la normativa institucional y demas
protocolos establecidos para dicho fin.
» La poblacion estudiantil inscrita en el semestre 2023-B es de 7,862 de los

cuales, el 57.60% (4,083) corresponde al turno matutino 52.23% (4.107) y 47.77%

(3,755) al vespertino; en tanto que la distribucion por semestre es la siguiente:

» Con relacién al aspecto socioeconédmico,la comunidad estudiantil del plantel
corresponde en su mayoria a la clase media baja, por tal razén, mas del 80%
de la poblacién requiere del apoyo econdmico que otorga el gobierno federal
a través de las “Becas de Bienestar Benito Juarez”. Por otra parte, la matricula

total corresponde a jovenes en un rango de edad entre los 15 a 18 anos.

Docentes

» Se hatratado de brindar apoyoy acompanamiento a los estudiantes en medio
de muchaslimitaciones que tienen su origen en su entorno emocional y fisico.

» Los maestros muestran preocupacion por el inicio del semestre 2024-A ante
laimplementacion del MCC de la NEM, debido a la informacion limitada sobre
los contenidos de las UAC que se inician con el segundo semestre.

» Escasa participacion de la comunidad docente en el curso-taller “Hacia una
practica docente colaborativa en las areas de acceso al conocimiento,
recursos sociocognitivos y recursos socioemocionales” propuesta por el

Colegio de Bachilleres.

Eje 3 Oriente Francisco del Paso y Troncoso No. 1150, U. Habitacional Infonavit Iztacalco, Alcaldia Iztacalco
CP. 08900, CDMX. Tel: (55) 5657 7355 www.gob.mx/bachilleres.
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» Limitada participacion de la comunidad docente en los cursos de Formacion
y Actualizaciéon sobre el Marco Curricular Comun y la Nueva Escuela Mexicana
gue brinda Colegio de Bachilleres y COSFAC.

» Desfase temporal y escasa oferta de cursos de formacion y actualizacion
docente por parte del Colegio de Bachilleres.

» Los docentes manifiestan un exceso de proyectos institucionales en los que
tienen que participar; perciben cierta improvisaciéon en la estructura y
secuencia y escasa vinculacion con su UAC.

> El estatus de la planta docente se expone en los siguientes cuadros:

Categoria

2023-B 176 68 59 6 9 353

Carga horaria

2 Docen edio tiempo (20 horas) Docencia frente a
grupo

5 Docente | Tres cuartos de tiempo (30 | Docencia frente a
horas) grupo

cente | Tiempo completo (40 Docencia frente a
horas) grupo

Eje 3 Oriente Francisco del Paso y Troncoso No. 1150, U. Habitacional Infonavit Iztacalco, Alcaldia Iztacalco
CP. 08900, CDMX. Tel: (55) 5657 7355 www.gob.mx/bachilleres.
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Infraestructura

El plantel cuenta con 81 salones, 16 laboratorios, 4 talleres de actividades artisticas
(cabe mencionar que se remodelo el taller de teatro en el semestre 2023-A), 6 salas
de computo, 4 canchas deportivas, 2 salas audiovisuales, una biblioteca con 29,054
ejemplares y un estacionamiento con 114 cajones, equipos de coOomputo cada uno
con acceso a internet, instrumentos y materiales de laboratorios, asi como equipo

de sonido audiovisual.

Eje 3 Oriente Francisco del Paso y Troncoso No. 1150, U. Habitacional Infonavit Iztacalco, Alcaldia Iztacalco \
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Fortalezas

Oportunidades

e Disponibilidad de la planta docente
a participar en proyectos.
e Personal docente con experienciay
con grados académicos.
¢ Comunidad estudiantil
perteneciente al grupo etario en
edad de cursar la educacion media
superior.
e Alto indice de permanencia.
e Infraestructura adecuada para la
atencién de servicios académicos,
culturales y deportivos.
e Altoindice de grupos que cuentan
con tutor de acompanamiento
académico.

e Transicion al nuevo modelo
educativo NEM (2023).
e Diseno de proyectos transversales
(PEQ)
e Seguimiento de las actividades de
tutoria y orientacion.

e Las UAC entregadas en tiempoy
forma para poder realizar las
planeaciones didacticas y los

acuerdos de evaluacion.
Incrementar el uso de redes sociales
para mejorar la comunicacion con la
comunidad educativa.
Fortalecer los valores institucionales y
promover la cultura de pazen la
comunidad educativa.

Debilidades

Amenazas

e Infraestructura: mayor numero de
moddulos sanitarios, asi como
sanitarios para la diversidad y para
personas con discapacidad.
e Calidady calidez en la atencidn a
los usuarios de control escolar,
biblioteca, laboratorios y
macrosala.
e Falta de participacion e
involucramiento de los padres de
familia en la vida académica de sus
hijos.
e Exceso de basura de alimentos en
salones, edificios y explanada.
e Ausencia de prefectosy personal
de servicios en sus areas y horarios
correspondientes.
e Desconocimiento de la normativa
institucional y demas reglamentos
aplicables por parte de la
comunidad escolar.

e Inseguridad al interior y exterior del

plantel.
e Ventay distribucién de sustancias
adictivas en el entorno del plantel.
Limitacion presupuestal para cubrir
las necesidades inherentes al servicio
educativo.
e Asignacion de plazas docentes
posterior al inicio del semestre por
parte de USICAMM.
e Elementos de seguridad que no
cumplen con el perfil para un
adecuado filtro para el ingreso al
plantel.
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Orden de Nombre de la categoria

priorizacion

1 Indicadores académicos

2 Procesos para el desarrollo académico y el aprendizaje

3 Proyectos educativos transversales para la equiﬁd ‘el bi@&tar

Plan de Accidn

1 Indicadores académicos

Meta
Incrementar en 2% la aprobacion de los alumnos que estan en riesgo de perder su
regularidad académica, a través de mecanismos remediales.

Acciones.
1. Proyeccion de grupos suficientes para el cupo de matricula irregular
(Evaluacion de Recuperacion y Evaluacion de Acreditacion Especial).

2. Difusion de los mecanismos remediales por medio de Correo Electrénico,

redes sociales y canal de WhatsApp.

3. Elaboracion colegiada de guias de estudio para las UAC de la NEM (2023).

4. Difusion de guias de estudio de asignaturas del plan 2014 (Ajuste curricular
2018) y de las Unidades de Aprendizaje Curricular de la NEM (2023) por medio
de Correo Electronico, redes sociales, Jefatura de Materia y carteles de
Difusiéon con QR.

Aplicacion del mecanismo remedial.
6. Asesorias para preparacion al examen.

o

Eje 3 Oriente Francisco del Paso y Troncoso No. 1150, U. Habitacional Infonavit Iztacalco, Alcaldia Iztacalco
CP. 08900, CDMX. Tel: (55) 5657 7355 www.gob.mx/bachilleres.
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B BACHILLERES Coordinacion Sectorial Zona Centro
Direccion Plantel 3 “Iztacalco”

Incrementar en 85% la aprobacion para el semestre 2024-A en comparacion con el
semestre 2023-A.

Acciones.

1.
2.

Generar acuerdos de evaluacion previo al inicio del semestre 2024-A
Elaboracion de planeaciones didacticas y dosificaciones programaticas de
forma colaborativa.

Entrega de “Reporte quincenal de inasistencias semestre 2024-A" y “Reporte
de incidencias y casos de riesgo” por parte de los docentes (Anexo 1y 2).

Uso de la herramienta “Alerta temprana” para informar al tutor sobre la
situacion académica o de conducta del estudiante e intervenir
preventivamente ante el posible riesgo de reprobacion o ausentismo.

Carga de calificaciones e inasistencias por parciales en el SIIAA para que los
alumnos y padres de familia revisen el desempeno académico.

Establecer una semana de recuperacion de alumnos que estan en riesgo de
reprobar las asignaturas.
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Categoria: Indicadores Académicos

Ciclo escolar 2023-2024 | Evidencias
Metas Responsable ENE | FEB @ MA AB MA JUN | JUL @ AG SEP | OCT | NO | DIC .
R R Y o V. LW
Incrementar en 2% la Jefaturade 1 1 4 5 5 1 4 ega de indicadores de aprobacién xx en
aprobaciéon de los alumnos modalidades 2 2 2 aumento, en relacion con el 2023-B
que estan enriesgo de perder . 3 3 3
su regularidad académica, a Jefes de 4 4 4
través de mecanismos materia.
remediales. ‘
Incrementar en 85% la Subdireccion 1 3 3 3 6 5 Documento de Acuerdos académicos.
aprobacién para el semestre Jefes de 2 4 4 4 l | Documento de planeaciones didacticas de las
2024-A en comparacién con materia. 5 5 Academias.
el semestre 2023-A. Profesores. Formato de inasistencias del semestre 2023-A
| | Calificaciones e inasistencias cargadas en el
SIIA.
4 4 ‘ [ 1 N Comparativo de Indicadores académicos.

Eje 3 Oriente Francisco dellRas@¥ Troncoso No. 1150, U. Habitacional Infonavit Iztacalco, Alcaldia Iztacalco
CP. 08900, CDMX. Tel: (55) 5687 7355 www.gob.mx/bachilleres.
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2 Procesos para el desarrollo académico y el aprendizaje

Meta

Cursos de actualizacion para el 90% de los docentes, con enfoque en el Marco
Curricular Comun de la Nueva Escuela Mexicana.

Acciones.

1. Solicitar cursos de formacion y actualizacion docente a la Direccion de
Evaluacion, Asuntos del Profesorado y Evaluacion Educativa, de acuerdo con
la implementacion de las UAC correspondientes al semestre a impartir.

2. Promover entre la comunidad docente los cursos psicopedagogicos y
disciplinares que imparte la COSFAC.

Eje 3 Oriente Francisco del Paso y Troncoso No. 1150, U. Habitacional Infonavit Iztacalco, Alcaldia Iztacalco
CP. 08900, CDMX. Tel: (55) 5657 7355 www.gob.mx/bachilleres.
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Secretaria de Educacion Publica
Coordinacion Sectorial Zona Centro

Direccioén Plant tacalco”
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Ciclo escolar 2023-2024 i S
Metas Responsable ENE FEB MA | AB | MA |JUN JUL AG | SEP | OCT | NO“ | DI
R R Y o) \%
Cursos de actualizacién Director 1 1 2 2 2

para el 90% de Ilos
docentes, con enfoque en
el Marco Curricular
Comun de Ila Nueva
Escuela Mexicana.

Eje 3 Oriente Francisco
CP. 08900, CDMX. Tel: (55)

il

Subdirector
Jefes de Materia
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7355

Troncoso No. 1150, U. Habitacional Infonavit Iztacalco, Alcaldia Iztacalco
www.gob.mx/bachilleres.

ta de cursos
NUmeros de docentes inscritos en cursos
Actualizacion de constancias
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3 Proyectos educativos transversales para la equidad y el bienestar \

Meta
Incrementar en un 3% la resolucién de conflictos mediante los acuerdos de sana
convivenciay la promocion de la Cultura de Paz con relacion al semestre 2023-B.

Acciones.

1. Difusion cronoldgica del Reglamento General Alumnos, protocolo para la
proteccion y cuidado del estudiantado en la revision de Utiles escolares,
protocolo de seguridad para los planteles federales de EMS y protocolo para
la convivencia armonica del estudiantado de los planteles federales de EMS
por medio de infografias a través de correo electronico, redes sociales y canal
de Whatsapp.

2. Generar espacios ludicos-recreativos para realizar actividades entre los
estudiantes que permitan una sana convivencia y fomenten estilos de vida
saludable.

3. Asignar un espacio para “El salon de la tranquilidad” con el fin de que la
comunidad estudiantil medite, equilibrey regule sus emociones ante posibles
situaciones de estrés, ansiedad o depresion en el plantel.

4. Construir una sala de lecturas y tareas al aire libre que contenga contactos de
luz para poder realizar diferentes actividades académicas en bienestar de la
comunidad estudiantil.

Meta
Disenoy descripcion de las fases para el Programa Aula, Escuela, Comunidad (PAEC)

Acciones.

1. Conformacion de equipos de trabajo mediante la construccion de los Comités
de los planteles para la organizacion del PAEC y la Estructura y organizacion
de los grupos de trabajo en la Secretaria General a fin de apoyar en la
implementacion y el seguimiento de los PEC.

2. Reunion del Comité del plantel para establecer las condicionesy recuperacion
de informacion diagnodstica para conocer las caracteristicas, necesidades o
problematicas que se abordaran durante el semestre para definir la
problematica a trabajar a través de la estructura de un PEC y las UAC
participantes.
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El Colegiado docente integrara a las academias involucradas para establecer
acuerdos sobre el desarrollo y seguimiento del PEC a través de las
progresiones de las UAC participantes.

El Colegiado docente estructura los contenidos del PEC.

El Colegiado docente junto con el Comité del plantel definen y difunden las
actividades a realizar para los PEC.

El personal directivo del plantel establece junto con el Comité del plantel, las
fechas y horarios de reuniones para conocer los avances, ajustes,
retroalimentacion del desarrollo de los PEC (jornadas académicas)
Valoracion general del PEC ponderando resultados y proporcionando
informacion util para la continuidad o mejora de los PEC propuestos.
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Categoria: Gestion y Administracion Escolar

Ciclo escolar 2023-2024 | Evidencias
Metas Responsable ENE | FEB @ MA AB MA JUN | JUL @ AG SEP | OCT | NO DIC .
R R Y (@] \Y |
Incrementar en un 3% la Direccion 1 1 1 1 1 grafias
resolucion de conflictos Jefe de Unidad 4 2 Informe de actividades al final del semestre
mediante los acuerdos de Administrativa. 3 2024-A con evidencia fotografica
sana convivencia y la Jefe de USAA b

promocion de la Cultura Orientacion
de Paz con relacion al Area

semestre 2023-B paraescolar

Disefio y descripcién de @ Comité del 1 2 6 5 7 I Lista de integrantes del Comité del PAEC en el

las fases para el Programa | plantel. 2 3 6 plantel. Lista de integrantes de los grupos de

Aula, Escuela, Comunidad | Colegiado 3 4 trabajo.

(PAEC) docente. 5 | | Minuta del Comité del plantel
Colectivo 6 ‘ Documento con el primer planteamiento de la
estudiantil. problematica situada a desarrollar en el PEC.
Colectivo | | Minutas de reuniones donde se establezcan las
Escolar. UAC involucradas.

Documento: Proyecto Escolar Comunitario.
| l Minutas de reuniones del Colegiado docente y
el Comité del plantel.
| | Minutas de las Jornadas Académicas.
‘ Cronograma de reuniones.
} Minutas correspondientes a cada reunion
desarrollada.

Eje 3 Oriente Francisco dellRas@¥ Troncoso No. 1150, U. Habitacional Infonavit Iztacalco, Alcaldia Iztacalco
CP. 08900, CDMX. Tel: (55) 568% 7355 www.gob.mx/bachilleres.
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ANEXO 1

COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL 03 “IZTACALCO”
Reporte quincenal de INASISTENCIAS semestre 2024-A

Grupo

Nombre completo

Asignatura

Fecha INASISTENCIA / CORTE

Nombre del profesor:

Fecha de entrega:

Firma:

3 2C24
< Felipe Carvillo
PUERTO

sasendaine on recietani




BB BACHILLERES

EDUC ACIéN | @ COLEGIO DE

ANEXO 2
COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL 03 “IZTACALCO”
Reporte de INCIDENCIAS y CASOS DE RIESGO
Semestre 2024-A

INCIDENCIAS

Grupo Nombre completo Asignatura - h
P P & Bullying Consumo de sustancias Otras

Fecha de entrega:

Nombre del profesor: Firma:
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ONEI



Secretaria de Educacién Publica

-
EDUCACION gf(“ EGIO D Coordinacién Sectorial Zona Centro

\CHILLERES .
Direccién Plantel 3 “Iztacalco”

Personal que participé en la elaboracion del Plan de
Mejora Continua

NOMBRE COMPLETO CARGO
Lic. César Bonilla Bonilla Director
Lic. Hugo Hernandez g
W= sl Subdirector
Responsable del SEA

Encargada del Area

Lic. Fabiola Pérez Simota
Paraescolar

Lic. Elvira Nadieshla Aragén
Grijalva

Mtro. Javier Alejandro
Mendoza Jiménez.

Lic. Maria de Lourdes
Hernandez Viramontes

unicacion
Ing. Enrique Omar Rosas : :
Hernandez Jefe M?t‘?”a de
ematicas
Lic. Francisco Said Go Jefe de Materia de
Diaz Fisica-Geografia
Dr. José Robert r Jefa de Materia de
Judrez Quimica - Biologia
Lic. Benit edes ¢
; : Jefa de Materia de : /
Gorosti Carbajal Formacion Laboral é
Lie. Teod rique Neria Jefa de Materia de -—f —
tista Filosofia = \\és~

‘ ! : Jefa de Materia de ~
ic. Xitlalli Zglelka Bello clahciae Soelales e b :
Medina : ) -
Historia

Coordinacion de
Lic. Sandra Alvarado Alfaro Orientacién y Tutorias C//%
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Direccién Plantel 3 “Iztacalco”

Coordinacion de

Lic. Rodrigo Luna Serrano Modalidades  _
Educativas.
Ing. José Luis Martinez
2 i Jefe de US.AA.
Lic. Ofelia Ramirez Martinez Jefa de U.R.C.E.
Lic. Jorge Rogelio Jefe dela U.
Segura Gutiérrez Administrativa

2850 ¥ Troncoso No. 1150, U, Habitacional Infonavit [ztacalco, Alcaldia I1ztacalco

gob.mx/bachilleres
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LIC. RODRIGO ABRAHAM TORRES ROSAS

Coordinador Sectorial Zona Centro
Presente

Secretaria de Educacion Publica

PLANTEL 6 “VICENTE GUERRERG"
ASUNTO: RESPUESTA SOLICITUD DE
INFORMACIGN 00588
Ref: DPOB/488/2024

12 de agosto de 2024

Con el gusto de saludarle, de acuerdo a sus instrucciones en donde solicita se de respuesta a la sclicitud de

informacién 330007024000588 que a la letra dice:

“Solicito el plan de trabajo de las coordinaciones sectoriales y el plan de trabajo de los directores de los 20

planteles".

Al respecto, se informa que Plan de Trabajo en fa direccién del plantel no se maneja, en su lugar se cuenta con
el Plan de Mejora Continua que tiene la finalidad de establecer las principales acciones que la
comunidad escolar del Plantel 6 “Vicente Guerrero” requiera, el cual se anexa de manera electrénica.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente

ING-ROBRIGD NACEF MATEOS NAJERA

Director de Plantel 6 “Vicente Guerrero”

CCp Archng
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COLEGIO DEBACHILLERES
PLANTEL 6
VICENTE GUERRERO

PLAN DE MEJORA CONTINUA(PMC)

CICLO ESCOLAR 2023-2024

CCT: 09DCB0O009A

DIRECTOR: Ing. Rodrigo Nacef Mateos Najera

AVENIDA ANTONIO DIAZ SOTO Y GAMA NO. 90, COL. UNIDAD HABITACIONAL
VICENTE GUERRERO, IZTAPALAPA, CP.09200, CIUDAD DE MEXICO, TEL.
5556910323.
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1. PRESENTACION

Uno de los compromisos del gobierno es el de impulsar y fortalecer la construccién de la Nueva
Escuela Mexicana (NEM), que tiene como centro la formacién integral, y su objetivo es
promover y garantizar el aprendizaje de excelencia, inclusivo, pluricultural, colaborativo y
equitativo en cada nivel, modalidad y subsistema.

La educacidn se basara en el respeto irrestricto de la dignidad de las personas, con un enfoque
de derechos humanos y de igualdad sustantiva. Tendera a desarrollar arménicamente todas las
facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a todos los
derechos, las libertades, la cultura de paz y la conciencia de la solidaridad internacional, en la
independencia y en la justicia; promoverd la honestidad, los valores y la mejora continua del
proceso de ensefianza aprendizaje.

En el articulo 3° constitucional se define una educacién de excelencia como el mejoramiento
integral constante que promueve el maximo logro de aprendizajes de los educandos, para el
desarrollo de su pensamiento critico y el fortalecimiento de los lazos entre escuela y
comunidad.

Para lograr lo que el articulo 3° establece, el programa sectorial de educacién sefiala, que se
requiere -entre otros elementos- que en la busqueda de la mejora continua de la educacidn se
impulse la participacion de toda la comunidad escolar.

Este nuevo esquema de educacién implica cambios significativos en los planteles, impulsados
por el liderazgo, la innovacidn, propuestas de mejora, asi como en la formacion de jévenes
emprendedores, sensibles a su entorno y comprometidos con su comunidad.

Como parte de los principios y orientaciones pedagdgicas de la Nueva Escuela Mexicana, que
impulsa una gestion escolar democratica, participativa y abierta que implique el compromiso
efectivo de todos los miembros de la comunidad educativa: docentes, directivos, madres y
padres de familia, personal administrativo y alumnos. Ademas, indica que la gestidon escolar
orientada a la excelencia, para la mejora continua de las practicas pedagdgicas implica procesos
reflexivos que conduzcan a acciones concretas en el aula. Para ello es necesario identificar las
tareas que deben mantenerse porque se efectian de manera éptima, y aquellas que, con base
a la informacion referente a los resultados, deben modificarse.

En este contexto, es necesario implementar un proceso de planeacién institucional que guie las
acciones que regulen y optimicen el funcionamiento y desarrollo de la operacién de un plantel,
con base en la normativa vigente.

El presente plan de mejora tiene por finalidad establecer las principales acciones que la
comunidad escolar del plantel 6, Vicente Guerrero, realizard para alcanzar los objetivos
planteados en el plan de desarrollo sectorial, con base en un diagndstico previo, asi como las
pautas sefaladas por nuestra Direccion General con respecto a las “categorias educativas”
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consideradas como un cumulo de factores o problematicas comunes, las cuales pueden ser
priorizadas segun las caracteristicas y necesidades de cada plantel. Se plantearan metas en este
PMC de acuerdo con la siguiente categorizacidon segun su relevancia y prioridad:

I Procesos para el desarrollo academico y el aprendizaje
. Gestion y administracion escolar
. Indicadores academicos

V. Proyectos educativos transversales para la equidad y el bienestar
V. Desarrollo socioemocional

VI. Seguridad, atencidn y prevencion de la violencia en la escuela
VII. Seguimiento de egresados

En ese sentido tambien es necesario no perder de vista la Filosofia del Colegio de Bachilleres
con base a su:

Mision:

Formar ciudadanos competentes para realizar actividades propias de su momento y condicién
cientifica, tecnoldgica, histérica, social, econdmica, politica y filosofica, con un nivel de dominio
que les permita movilizar y utilizar, de manera integral y satisfactoria, conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes, pertenecientes a las ciencias naturales, las ciencias sociales
y a las humanidades.

Vision:

Ser una institucién educativa con liderazgo académico y prestigio social, con estudiantes de
excelencia, comprometidos consigo mismos y con su sociedad; en instalaciones bien equipadas,
seguras y estéticas, con procesos administrativos eficientes que favorezcan la formacién de
bachilleres competentes para la vida.

Objetivo general:

Que nuestros alumnos egresen con una formacion académica integral, de calidad, con
motivacion e interés por aprender, con adopcion de los valores universales que les permitan
una adecuada insercion en la sociedad y un buen desempefio en sus actividades académicas o
laborales.

Valores:

Calidad en su personal, alumnado e instalaciones.

Confianza entre estudiantes, profesores, trabajadores y directivos.
Colaboracion de todos sus integrantes para lograr ser los mejores.
Constancia y disciplina para alcanzar las metas trazadas.
Comunicacién abierta en la institucion y con la sociedad.

ik wnN e
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Compromiso con la sociedad.

Corresponsabilidad y trabajo en equipo.

Competencia para movilizar conocimientos, habilidades y valores y actitudes.
Cambio permanente, basado en la cultura de la evaluacion.

10 Claridad y transparencia en la informacion y las acciones.

11. Certificacién y evaluacién para la mejora continua.

12. Conservacion del medio ambiente.

© 0N o

Objetivos prioritarios del Programa Sectorial de Educacion 2020-2024

1. Garantizar el derecho de la poblacion en México a una educacién equitativa, inclusiva,
intercultural e integral, que tenga como eje principal el interés superior de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes.

2. Garantizar el derecho de la poblacion en México a una educacion de excelencia, pertinente y
relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

3. Revalorizar a las maestras y los maestros como agentes fundamentales del proceso
educativo, con pleno respeto a sus derechos, a partir de su desarrollo profesional, mejora
continua y vocacién de servicio.

4. Generar entornos favorables para el proceso de ensefianza-aprendizaje en los diferentes
tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

5. Garantizar el derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte de la poblaciéon en México
con énfasis en la integracion de las comunidades escolares, la inclusidn social y la promocion de
estilos de vida saludables.

6. Fortalecer la rectoria del Estado y la participacidon de todos los sectores y grupos de la
sociedad para concretar la transformacion del Sistema Educativo Nacional, centrada en el
aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos.

El presente documento expone las distintas acciones que se requiere implemetar en el plantel
6 Vicente Guerrero en las 7 categorizaciones indicadas anteriormente y que con ello mejorar
cuantitativa y cualitativamente los distintos indicadores, los cuales representan los rubros mas
relevantes, tanto en el ambito académico como en el administrativo, siempre, con la intencién
de enriquecer la calidad y mejorar los resultados del proceso educativo de este Colegio.



EDUCACION @ coLcco o

BACHILLERES
2. NORMATIVA

Fundamento Legal:

El Articulo 30. Constitucional establece que: “Toda persona tiene derecho a la educacién. El Estado —
Federacién, Estados, Ciudad de México y Municipios —, impartird y garantizarad la educacién inicial,
preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior. La educacion inicial preescolar, primaria y
secundaria conforman la educacién basica; ésta y la media superior seran obligatorias, la educacidn
superior lo serd en términos de la fraccion X del presente articulo. La educacién inicial es un derecho de
la nifiez y sera responsabilidad del Estado concientizar sobre su importancia”.

“Corresponde al Estado la rectoria de la educacion, la impartida por éste, ademas de obligatoria, sera
universal, inclusiva, publica, gratuita y laica”.

“Los planteles educativos constituyen un espacio fundamental para el proceso de ensefianza
aprendizaje. El Estado garantizard que los materiales didacticos, la infraestructura educativa, su
mantenimiento y las condiciones del entorno, sean idéneos y contribuyan a los fines de la educacion”.

“El criterio que orientara a esa educacion [...] serd democratico, [...] nacional, [...], contribuira a la mejor
convivencia humana, [...] equitativo, [...] inclusivo, [...] intercultural, [...] integral [...] y sera de excelencia,
entendida como el mejoramiento integral constante que promueve el maximo logro de aprendizaje de
los educandos, para el desarrollo de su pensamiento critico y el fortalecimiento de los lazos entre
escuela y comunidad”. (DOF, Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2019)

Asimismo, los planteles federales se rigen bajo lo sefialado en la Ley General de Educacién en su Articulo
lo.- “Esta Ley regula la educacidn que imparten el Estado - Federacidn, entidades federativas y
municipios-, sus organismos descentralizados y los particulares con autorizacidn o con reconocimiento
de validez oficial de estudios. Es de observancia general en toda la Republica y las disposiciones que
contiene son de orden publico e interés social.”- (DOF, Ley General de Educacion, 2018)

Las acciones del Plan de Mejora Continua estdn alineadas a los ejes del Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024 (México, 2019):

e Eje General 2 Bienestar, a través del cual se promueve el ejercicio de los derechos sociales, incluyendo
el de educacion.

e Eje Transversal Igualdad de género, no discriminacién e inclusién. Las politicas publicas, incluyendo la
de educacion media superior, se incorporaran a esta perspectiva.

Para contribuir al logro de los propdsitos establecidos en las seis lineas de politica publica para la EMS,
emitidas por la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS) (SEMS, 2019), serd necesario
implementar un proceso de planeacidn en el que se establezcan las prioridades, metas y actividades.

Lineas de politica publica:
I. Educacién con calidad y equidad
Il. Contenidos y actividades para el aprendizaje
[1l. Dignificacidn y revalorizacion del docente
IV. Gobernanza del sistema educativo



EDUCACION gczi EGIO DE

BACHILLERES

V. Infraestructura educativa
VI. Financiamiento y recursos

Respecto a las competencias que deben desarrollar los directores de Educacién Media Superior, se
encuentran normadas en el Acuerdo Secretarial 449 y son las siguientes:

1.
2.
3.

Organiza su formacidn continua e impulsa la de su personal

Elabora, coordina y evalua la ejecucidn de estrategias para la mejora de la escuela

Brinda apoyo a los docentes en la planeacion e instrumetacion de procesos de ensefianza y de
aprendizajes por competencias.

Promueve un ambiente escolar que permita el aprendizaje y el desarrollo sano e integral de
los estudiantes.

Ejerce el liderazgo a traves de las administracion creativa y eficiente de los recursos.
Establece vinculos entre la escuela y su entorno.

Este plan tambien se sustenta bajo los siguientes documentos:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en sus articulos 3°,31y 73
Ley General de Educacion.

Ley Federal del Trabajo.

Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Ley Reglamentaria del Articulo 3o. de la Constitucion en materia de Mejora Continua de
la Educacion.

La Nueva Escuela Mexicana.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Plan Sectorial de Educacion

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley General de Proteccidn de datos personales en posesion de sujetos obligados.
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacién

Ley Federal para prevenir y eliminar la discriminacion

Contrato Colectivo de Trabajo del Colegio de Bachilleres.

Reglamento General de alumnos 2010y,

Reglamento del Personal Académico.

Otros documentos:

Lineamientos para la elaboracion del Plan de Mejora Continua DGB/DCA/2022

Lineas de Politica Publica para la Educaciéon Media Superior (Juan Pablo Arroyo).
Elementos basicos para el trabajo colegiado.

Perfiles profesionales, criterios e indicadores para docentes, técnicos docentes y
personal con funciones de direccion.
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La elaboracion del presente PMC se desarrollé a través de un proceso de planeacidn participativa que,
mediante un trabajo colegiado, incluye las opiniones de la comunidad educativa por medio de la
consulta y el didlogo. A través de un diagnéstico pertinente que da cuenta de las fortalezas y dreas de
oportunidad del plantel, se proponen acciones tendientes a la mejora de los servicios educativos, que
garanticen la cobertura, equidad y excelencia de la Educacidn Media Superior que se imparte.

El andlisis de la situacion se enriquece cuando es el resultado de una reflexidn socializada que valora,
desde diversos puntos de vista, la realidad del plantel, incluyendo a directivos, administrativos, cuerpo
docente, alumnado, padres de familia y demas interesados en el desarrollo del plantel.

Promover que todos los involucrados en dar y recibir un servicio educativo compartan sus experiencias
y conocimientos, no sélo contribuye a la elaboracién de un diagndstico compartido, sino que mejora la
comunicacion, promueve la participacion y fomenta la responsabilidad en la formulacién de metas y en
la implementacidn de acciones que favoreceran a la comunidad educativa.
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3. DIAGNOSTICO

El Colegio de Bachilleres es un organismo descentralizado del Estado creado por decreto presidencial el
19 de septiembre de 1973, por el entonces presidente Luis Echeverria Alvarez. No fue sino hasta 1974
cuando inicid sus actividades académicas en sus primeros cinco planteles: 1 El Rosario, 2 Cien Metros, 3
Iztacalco, 4 Culhuacan y 5 Satélite. Por su parte, el plantel 6, Vicente Guerrero, comenzo sus labores
educativas el 27 de marzo de 1977, con el propdsito de atender la demanda estudiantil de nivel medio
superior de una parte de los egresados de secundaria de la zona centro oriente de la zona metropolitana
de la ciudad de México. En el ciclo escolar 2023-2024 el plantel 6, Vicente Guerrero, contabilizé una
matricula del orden de los 7,293 estudiantes.

El Plantel 06 “vicente Guerrero” del Colegio de Bachilleres ofrece una modalidad educativa escolarizada,
con una oferta educativa presencial basada en el marco de la Reforma y el Modelo Educativo para la
Educacién Obligatoria. Los Programas de Estudio estan basados en el Marco Curricular Comun para la
Educacién Media Superior de la Nueva Escuela Mexicana, en los cuales se impulsan los aprendizajes
clave que los estudiantes deben lograr al cursar la formacién basica en este nivel educativo. Tiene un
horario de clases de 7:00 a 13:00 hrs. para el turno matutino y de 15:00 a 21:00 hrs. para el turno
vespertino. Las salidas ocupacionales que se imparten en el plantel son: Auxiliar de Servicios de
Hospedaje, Alimentos y Bebidas, Auxiliar Laboratorista, Auxiliar de Dibujante de Planos Arquitectdnicos,
Auxiliar Programador, Auxiliar Disefiador Grafico y Auxiliar de Recursos Humanos.

Se localiza al oriente de la Ciudad de México en Av. Diaz Soto y Gama No. 90, Colonia Vicente Guerrero,
CP. 09200 en la Alcaldia Iztapalapa, al sur del plantel se encuentra la Av. Combate de Celaya, se tiene un
facil acceso al sistema de transporte publico (RTP), servicio privado de transporte (microbuses, combis)
en diferentes lineas y rutas accediendo a ellas en un lapso de 3 a 8 minutos caminando.

En la colonia Vicente Guerrero donde estd ubicado el plantel, la actividad econémica mas destacada es
el comercio minorista, habitan alrededor de 38700 personas en 9600 hogares siendo una de las colonias
mas pobladas de Ciudad de México. Se registran 2,204 personas por km2, con una edad promedio de 35
afios y una escolaridad promedio de 10 afios cursados. Los hogares de la zona tienen un nivel
socioecondmico tipo D+, con un ingreso por hogar estimado en MXN $21,800 y de MXN $5,400 por
persona.

El plantel 6 Vicente Guerrero cuenta con un director y un subdirector, 285 docentes, 169
adminsitrativos, auxialiares y de servicios, cuenta con 253 computadoras con internet, 21 sanitarios, 14
laboratorios y 81 salones de clases, una biblioteca, 8 salas de computo, un audiovisual, 5 canchas
deportivas, 5 talleres artisticos y un edificio de gobierno, para atender aproximadamente 7000 alumnos.
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Andlisis FODA

FORTALEZAS DEBILIDADES
1. Planta docente y trabajadores unidos 1. Limpieza de salones y sanitarios en
2. Profesores comprometidos ante eventos malas condiciones
sociales 2. Equipos y materiales con deterioro
3. Maestros muy receptivos y participan en 3. Falta de supervision de la disciplina
los proyectos 4. Incumplimiento de horarios de clases
4. Tienen materiales didactico y equipo de 5. Alumnos no ingresan a clases
trabajo propios 6. Lainfraestructura no es adecuada para
5. Control de acceso de alumnos y visitantes una matricula muy grande
6. Trabajo multidisciplinar 7. Falta de compromisos de algunos
7. Buena convivencia entre el personal trabajadores y docentes
docente y trabajadores 8. Matricula muy alta
8. Maestros con cursos y estudios de 9. Poco personal directivo y administrativo
postgrados considerando un plantel con matricula
9. Maestros con mucha experiencia de plantel grande
10. Trabajo colaborativo 10. Pocos bafios
11. Atencidn y servicio de control escolar en 11. La violencia entre alumnos genera que
horario corrido. se normalice, lo que provoca conductas
12. Facil acceso por multiples vias de antisociales.
coumnicacion y transporte. 12. Bajo nivel de conocimientos previos de
los alumnos
13. Falta de personal de servicios y
administrativos con respecto a la
plantilla.
14. Muchos grupos sin profesor titular
15. Practicas docentes obsoletas
16. Internet limitado e insuficiente
OPORTUNIDADES AMENAZAS
1. Sendero seguro por parte de la alcandia 1. Grupos porriles
2. Apoyo de la alcaldia en materia de 2. Delincuencia
seguridad 3. Inseguridad en el entorno
3. Gestionar un transporte publico seguro 4. Venta de drogas
ante las instancias correspondientes 5. Desabasto de agua
4. Cursos que se ofertan por parte de DG 6. Venta de alcohol en el entorno del
5. Apoyo de la alcaldia en materia de mejora plantel
y conservacién de la infraestructura 7. Problemas de desintegracion familiar
6. Convenio con instituciones de salud, 8. Bajo nivel economico de las familias
educativas, culturales y deportivas.
7. Becas del bienestar Benito Juarez




Tabla de resultados en curso normal desde el semestre 2019-B hasta el semestre 2023-A

CALIFICACIONES INDICADORES ACADEMICOS Total de
alumnos-
10 9 8 7 6 | Aprobados % Reprobados % Ausentes % asignatura | Semestre
aprobados Reprobados Ausentes
11135 | 11133 | 13070 | 11716 | 10741 57795 81 5263 7 8449 12 71507 | 19B
14239 | 11465 | 10472 9627 | 10921 56724 83 0 0 0 0 68220 | 20A
15901 | 10370 9629 7924 | 12995 56819 75 7093 9 12150 16 76062 | 20B
16241 9960 9108 7884 | 11686 54879 78 5144 7 10547 15 70570 | 21A
15560 9447 9471 8045 | 12642 55165 78 6186 9 9751 14 71102 | 21B
12565 | 11405 | 11887 9621 9791 55269 86 4340 7 4641 7 64250 | 22A
12099 | 11696 | 11974 | 10617 | 10346 56732 82 5278 8 6829 10 68839 | 22B
11958 | 10825 | 11282 9960 9242 53267 81 4395 7 7788 12 65450 | 23A
META: 83 7 13 23B
META: 83 6 11 24-A

Tomando como base la tabla anterior sobre los indicadores academicos relevantes del plantel de manera historica, se observa en el
indicador de aprobacion que en los semestres que corresponden a la pandemia por COVID-19 disminuyeron y que en los semestres
presenciales los resultados se ubican entre el 81% al 83%. Tambien se observa, que el porcentaje de reprobados fluctua entre el 7% al
9%; el ausentismo se ubica entre el 7 al 12 %. La suma de los datos de reprobacién y de ausentismo se encuentra entre el 18 al 25 %,
lo cual enmarca una gran darea de oportunidad para buscar estrategias y acciones que diminuyan tanto la reprobacién como el
ausentismo.




Tabla historica sobre la eficiciencia terminal, matricula escolar y abandono escolar

Semestre Matricula de | Alumnos Efieciencia Matricula | Aboandono
nuevo egresados terminal General escolar
ingreso

17-B

18-A

18-B 3139

19-A

19-B 3047 7408 10.42%

20-A 1995 - 6814 6.81%

20-B 3167 7878 21.71%

21-A 2061 65.65% 22.51%

21-B 3065 7376 18.93%

22-A 1870 61.37% 6410 13.02%

22-B 3046 7130 12.27%

23-A 1782 56.27% 6541 14.52%

23-B 2978 7293 META: 12%

24-A Meta: 59% META: 11%

De la tabla anterior se desprende, que el indicador sobre eficiencia terminal viene
disminuyendo al paso de las generaciones, es por ello que es fundamental emprender acciones
dentro del plantel para mejorar el pocentaje de eficiencia terminal; el cual en la ultima

generacion que curso el sexto semestre es de 56.27%.

En el rubro de la matricula de nuevo ingreso se observa que esta ha disminuido un poco,
alrededor del 2.2%; pero comparando la matricula general de los semestres 22-B y 23-B esta se

incrementd un 2.29%.

Referente al abandono escolar, se observa que durante los semestres de la pandemia se
incrementd considerablemente hasta alcanzar un maximo de 22.51%, y en los subsecuentes

semestres presenciales ha disminuido, alcanzando en el semestre 23-A un 14.52%.
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Cabe mencionar que de acuerdo con los datos que se encuentran en el SIIAA, se observa que
tanto la reprobacidon como el abandono escolar se da en mayor medida en los dos primeros

semestres del bachillerato.

PRUEBA PLANEA (PLAN NACIONAL DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE)

NIVELES DE LOGRO Y CRITERIOS

PLANEA agrupa los resultados obtenidos por las y los alumnos en cuatro niveles de logro los cuales
informan acerca de los aprendizajes clave que deben ser adquiridos por el estudiantado y en qué medida

se han apropiado de ellos.

TABLA: NIVEL DE LOGRO Y CRITERIO

Niveles de logro Criterio
Nivel | El estudiantado que se ubica en este nivel tiene conocimiento insuficiente de

los aprendizajes clave incluidos en los referentes curriculares. Esto refleja
mayores dificultades para continuar con su trayectoria académica

Nivel Il El estudiantado que se ubica en este nivel tiene un conocimiento elemental
de los aprendizajes clave incluidos en los referentes curriculares.

Nivel Il El estudiantado que se ubica en este nivel tiene un conocimiento
satisfactorio de los aprendizajes clave incluidos en los referentes curriculares.

Nivel IV El estudiantado que se ubica en este nivel tiene un conocimiento

sobresaliente de los aprendizajes clave incluidos en los referentes
curriculares.

Resultados por escuela PLANEA 2017

LENGUAJE Y COMUNICACION

Porcentaje de alumnos del ultimo grado de mi escuela, de escuelas parecidas a la nuestra y de todas las

escuelas de México.

TURNO MATUTINO

Institucion Porcentajes de alumnos en cada nivel de logro
I Il 11 v Total
Mi escuela 9 33 47 11 100
Escuelas parecidas a la nuestra, federales 18 27 42 12 100

de la CDMX
Todas las escuelas de México 34 28 29 9

100
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TURNO VESPERTINO
Institucion Porcentajes de alumnos en cada nivel de logro
| Il 1] \ Total
Mi escuela 23 35 38 4 100
Escuelas parecidas a la nuestra, federales 18 27 42 12 100
de la CDMX
Todas las escuelas de México 34 28 29 9 100
Resultados por institucién PLANEA 2022
LENGUAJE Y COMUNICACION
Porcentaje de alumnos del tltimo grado de mi institucidn.
TURNO MATUTINO Y VESPERTINO
NIVEL DE LOGRO PLANEA 2017 PLANEA 2022
™ TV PROMEDIO ™ TV PROMEDIO
NIVEL | 12 16.9 14.3 14.3 194 16.5
NIVEL Il 27.8 315 29.5 27.4 32.8 29.8
NIVEL Il 47.3 41.6 44.6 39.9 36.7 38.5
NIVEL IV 12.9 10.1 11.5 18.4 11.1 15.1
Nivel de | Aspecto Evaluado Descripcion
Logro
El estudiante selecciona informacidn fundada para
Manejo y Construccion de | elaborar un trabajo escrito y distingue entre otras
la informacion fuentes de informacion: la encuesta, la entrevista y
el cuestionario.
. El estudiante identifica el inicio, desarrollo vy
. Texto Argumentativo L.
Nivel | conclusion.

Texto Expositivo

El estudiante identifica el tema central, el problema
planteado y la estructura (introduccién, desarrollo y
conclusién).

Texto Literario

El estudiante distingue dentro de una secuencia
narrativa explicita el didlogo y las descripciones.

Manejo y Construccion de
la informacién

El estudiante, ademas del nivel |, sefiala los
diferentes momentos del proceso de escritura
(planeacién, redaccion, revisidn y correccion). Pone
énfasis en la coherencia y la cohesidon del texto.
Distingue las caracteristicas de los trabajos
académicos. Tiene en cuenta la seleccién de las
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Nivel 11

fuentes de consulta idéneas que contengan la
informacion sobre el tema de interés. Identifica los
diferentes tipos de ficha (bibliografica, ciberografica
y hemerografica). Reconoce los pasos a seguir y los
recursos en el proceso de una investigacion. Planea
la estructura y contenido de un texto en funcién de
un propdsito comunicativo.

Texto Argumentativo

El estudiante, ademas del nivel |, distingue el
propdsito comunicativo de textos periodisticos:
noticia, articulo de opinién, editorial, columna,
caricatura politica, nota informativa, reportaje vy
cronica. ldentifica los argumentos de un texto.
Selecciona argumentos claros y pertinentes para un
ensayo. Sintetiza ideas principales de un texto
argumentativo.

Texto Expositivo

El estudiante, ademas del nivel |, define qué son los
textos expositivos. Diferencia los propodsitos del
texto expositivo con los de otros tipos de texto:
argumentativo, narrativo, descriptivo y dialdgico.
Asimismo, infiere el significado de las palabras a
partir del contexto.

Texto Literario

El estudiante, ademas del nivel I, identifica los
elementos y la estructura que conforman un texto
narrativo escrito en tercera persona. Infiere la
secuencia narrativa de una obra de teatro.

Nivel 111

Manejo y Construccion de
la informacién

El estudiante, ademas de los niveles | y Il, identifica
la funcién de la lengua que prevalece en el texto.
Establece estrategias de comprension lectora,
tomando en cuenta el tipo de texto y las estrategias
discursivas: definicion, clasificacion, cita textual,
parafrasis, resumen y comentario. Jerarquiza las
tareas orientadas a los objetivos de un proyecto de
trabajo. Resume textos. Distingue las caracteristicas
propias de cada uno de los modos discursivos:
expositivos, descriptivos, narrativos, dialdgicos vy
argumentativos. Aplica tecnicismos de acuerdo con
casos concretos. Reconoce prejuicios y valores éticos
en un texto.

Texto Argumentativo

El estudiante, ademas de los niveles | y Il, identifica
el concepto de argumentacion. Reconoce los
elementos de los textos argumentativos. Selecciona
los recursos textuales y las formas linglisticas
propias de la argumentacion (oraciones causales y
consecutivas, conectores de orden, de continuidad,
tipos de parrafos, entre otros). Distingue un
argumento valido de una falacia.

Texto Expositivo

El estudiante, ademas de los niveles | y Il, identifica
el concepto de referente.
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El estudiante, ademas de los niveles | y Il, identifica
la intencidn o propdsito comunicativo del texto
Texto Literario literario (cuento, novela, poesia y ensayo). Compara
los textos literarios con los de los medios de
comunicacion.

El estudiante, ademas de los niveles 1, 1l y I,
estructura el planteamiento de un problema en un
proyecto de investigacidn. Clasifica la informacidn de
diferentes fuentes. Conoce los conceptos de
preescritura y borrador. Parafrasea informacion de
diferentes tipos: definiciones, ejemplos vy
explicaciones. Interpreta el contenido del texto en
relacion al momento en el que se escribid y en el que
se lee.

El estudiante, ademas de los niveles |, Il y lll, organiza
esquemas argumentativos: tesis, argumentos vy
conclusién. Expresa problemas sociales, econédmicos
o politicos en un texto escrito. Valora la calidad
Texto Argumentativo argumentativa de textos demostrativos frente a los
persuasivos. Identifica el género discursivo resefia
critica. Selecciona los argumentos claros vy
pertinentes propios de la resefia critica. Identifica la
postura del autor de un texto argumentativo.

El estudiante, ademas de los niveles |, Il y lll, realiza
la lectura critica de textos expositivos.

El estudiante, ademas de los niveles 1, 1l y I,
identifica las caracteristicas estéticas de los textos
literarios. Distingue, dentro de una secuencia
Texto Literario narrativa implicita, el didlogo y la descripcion.
Analiza las caracteristicas del contexto de
produccidn de la novela, el teatro, la pelicula, el
poema o la pintura.

Manejo y Construccion de

Nivel IV . .,
la informacion

Texto Expositivo

MATEMATICAS

Porcentaje de alumnos del Ultimo grado de mi escuela, de escuelas parecidas a la nuestra y de todas las
escuelas de México.
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Institucion Porcentajes de alumnos en cada nivel de logro
I Il I v Total
Mi escuela 68 32 0 0 100
Escuelas parecidas a la nuestra, federales 66 25 8 1 100
de la CDMX
Todas las escuelas de México 66 23 8 3 100
Institucion Porcentajes de alumnos en cada nivel de logro
I Il 11 v Total
Mi escuela 78 22 0 0 100
Escuelas parecidas a la nuestra, federales 66 25 8 1 100
de la CDMX
Todas las escuelas de México 66 23 8 3 100

Resultados por institucién PLANEA 2022
MATEMATICAS
Porcentaje de alumnos del tltimo grado de mi institucion.

TURNO MATUTINO Y VESPERTINO

NIVEL DE LOGRO PLANEA 2017 PLANEA 2022
™ TV PROMEDIO | T™ TV PROMEDIO
NIVEL | 67.6 75.4 71.2 66.8 75 70.4
NIVEL Il 27.1 20.5 24.1 28.8 22.7 26.1
NIVEL III 4.7 3.3 4.1 3.8 2.2 3.1
NIVEL IV 0.6 0.8 0.7 0.6 0.1 0.4
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Nivel
Logro

de

Aspecto Evaluado

Descripcion

Nivel |

Sentido  numérico y
pensamiento algebraico

Los estudiantes son capaces de establecer relaciones
de orden entre numeros enteros. Resuelven
problemas que requieren operaciones con nimeros
enteros sin signos de agrupacion.

Cambios y relaciones

Los estudiantes son capaces de calcular el valor
faltante de una tabla que describe una situacion de
variacién proporcional directa. Identifican la grafica
de una codnica, asi como el maximo y minimo
absolutos de un fenédmeno a partir de su grafica.

Manejo de la informacién

Los estudiantes son capaces de resolver problemas
en contexto que requieran determinar la moda y la
media aritmética de un conjunto de datos enteros no
agrupados. Interpretan la posibilidad de ocurrencia
de un fenédmeno aleatorio a partir de un modelo
grafico

Nivel Il

Sentido  numérico y
pensamiento algebraico

Los estudiantes son capaces de resolver sumas o
restas de fracciones con denominador comun y
problemas contextuales que impliquen el célculo
directo de o porcentajes. Traducen
expresiones del lenguaje comun en contexto al

razones

lenguaje algebraico y del lenguaje algebraico sin
contexto al lenguaje comun. Realizan la
multiplicacién de polinomios cuando el resultado no
implica una reduccidn de términos.

Cambios y relaciones

Los estudiantes son capaces de calcular el valor
faltante de una tabla que describe una situacion de
variacion proporcional inversa. Identifican el modelo
algebraico de las relaciones expresadas en una
situacién matematica de variacién proporcional y el
conjunto de valores que pertenecen a una grafica.

Forma, espacio y medida

Los estudiantes son capaces de resolver problemas
que impliquen el cdlculo de angulos en interseccion
de rectas por medio de la aplicacion directa de una
sola propiedad o teorema.

Manejo de la informacién

Los estudiantes son capaces de resolver problemas
en contexto que requieran determinar la media
aritmética (datos decimales) y la moda (datos
enteros presentados en tablas) para datos no
agrupados. Determinan el valor de un dato faltante
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en una coleccidon de datos para que la media se
ajuste a un valor prestablecido que involucran
numeros enteros. Calculan la probabilidad de un
evento simple.

Nivel 111

Sentido  numérico vy
pensamiento algebraico

Los estudiantes son capaces de resolver ejercicios
que requieren operaciones con numeros enteros
que incluyen signos de agrupacion. Establecen
relaciones de orden entre numeros reales.
Resuelven problemas contextuales mediante:
minimo comun multiplo, maximo comun divisor,
sumas y restas de fracciones, calculo de porcentajes
(obtener la cantidad original), ecuaciones lineales,
sistemas de ecuaciones y ecuaciones cuadraticas.
Identifican la descripcion en el lenguaje comun
correspondiente a un planteamiento algebraico
(expresiones algebraicas o sistemas de ecuaciones).
Realizan multiplicaciones con polinomios. Dividen
polinomios entre monomios con coeficientes
enteros. Traducen del lenguaje algebraico con
contexto al lenguaje comun. Simplifican expresiones
algebraicas y resuelven ejercicios con numeros
enteros aplicando la jerarquia de las operaciones con
signos de agrupacion.

Cambios y relaciones

Los estudiantes son capaces de identificar el
conjunto de valores que varian con proporcionalidad
directa o inversa y resuelven problemas en contexto
de estos contenidos. Interpretan el modelo
algebraico de una situacién de variacidon
proporcional, asi como los parametros de la funcion
lineal dada su gréfica en una situacidon de contexto.
Calculan un término especifico de una sucesion.
Realizan la operacién suma de funciones y calculan
el valor numérico de las mismas.

Forma, espacio y medida

Los estudiantes son capaces de resolver problemas
qgue impliquen el célculo de angulos en interseccion
de rectas por medio de la aplicacion de mas de una
propiedad o teorema. Determinan porqué dos
triangulos son semejantes.

Manejo de la informacién

Los estudiantes son capaces de interpretar graficos
de diferentes campos disciplinares. Determinan el
valor de un dato faltante en una colecciéon de
numeros decimales para que la media se ajuste a un
valor prestablecido. Calculan la probabilidad de
eventos compuestos que incluyen o no un diagrama
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de arbol y comparan las probabilidades asociadas a
los eventos de una experiencia aleatoria.

Nivel IV

Sentido  numérico y
pensamiento algebraico

Los estudiantes resuelven ejercicios utilizando
operaciones combinadas (que incluyen potenciacién
y radicacién) con numeros reales y signos de
agrupacion. Resuelven problemas en contexto
haciendo uso de la multiplicacion y division de
fracciones mixtas. Realizan restas de polinomios
(donde interviene la propiedad distributiva) vy
divisiones de polinomios que pueden incluir
coeficientes fraccionarios o que los exponentes del
dividendo sean menores que los del divisor.

Cambios y relaciones

Los estudiantes son capaces de resolver problemas
en contexto de proporcionalidad mixta. Realizan la
operacion resta de funciones y calculan el valor
numérico de las mismas. Determinan el dominio y el
rango de una funcidn con y sin contexto. Calculan la
distancia entre dos puntos e identifican la expresion
algebraica que representa a una cdnica. Determinan
el valor de la pendiente de una recta y su ecuacion,
dada su grafica.

Forma, espacio y medida

Resuelven problemas de contexto aplicando el
teorema de Pitagoras para calcular uno de los
catetos o determinar si un tridngulo es un triangulo
rectangulo.

Manejo de la informacién

Los estudiantes determinan la mediana de un
conjunto de datos, donde el nimero de datos es par
y calculan la media aritmética a partir de un grafico
asociado a diversos contextos.

En la aplicacion PLANEA 2017, en el area de comprension lectora, la mayor parte de la poblacién
evaluada se ubicé en el nivel de logro Il con 44.6, le sigue en porcentaje de alumnos el nivel Il con 29.5%.
En términos comparativos en 2022 el nivel lll muestra una disminucidon de 6 puntos porcentuales en
comparacién con los resultados de 2017, y los porcentajes de alumnos que logran alcanzar el nivel Il se
mantienen practicamente iguales en ambas aplicaciones. Lo anterior refleja que en 2022 aumenté el

porcentaje de alumnos que se consolidaron en los niveles | y IV.

Se observa que aproximadamente un 44% de
lenguaje y comunicacion se ubican en el nivel

los alumnos que aplicaron la prueba planea en el area de

Ly Il.
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Con respecto al plantel se observa que estamos en el nivel | por encima, comparados con escuelas
similares de la zona metropolitana, pero por abajo comparados con los resultados de todas escuelas de
EMS en todo el pais.

De acuerdo con la aplicaciéon de la prueba PLANEA en 2017 y 2022, en el drea de Matematicas, sus
resultados guardan similitud en el porcentaje de alumnos que se ubicaron en cada uno de los niveles,
presentando una diferencia minima entre cada aplicacion. Se observa que la mayor parte de la poblacion
valorada se ubica en el nivel |, considerando el 71.2% en 2017 y el 70.4% en 2022. Cabe destacar que en
2022 el nivel Il presenta un aumento en el porcentaje de alumnos, al pasar del 24.1% en 2017 al 26.1%,
lo que explica la disminucidn del porcentaje en los niveles I, Il y IV en el Gltimo afio de aplicacion.

Haciendo un andlisis de los resultados de la prueba PLANEA DEL 2017, se observa que se tiene un 0% de
alumnos en los niveles lll y IV, y que el 73% de los alumnos valorados se ubican en el nivel I.

Resultados de la Evacuacion Diagnodstica al ingreso a la Educacion Media Superior (EDIEMS) 2023

AREA DE DEBIL ATENUADO EN CONSOLIDACION FUERTE
PLANTEL CONOCIMIENTO TOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTAL
LECTORA 94 5.35 660 37.54 980 55.75 24 1.37
MATEMATICAS 264 15.02 699 39.76 697 39.65 98 5.57
6 ENTORNO SOCIAL 308 17.52 596 33.9 631 35.89 223 12.68 1758
CIENCIAS NATURALES 515 29.29 927 52.73 310 17.63 6 0.34
ETICA 285 16.21 494 28.1 544 30.94 435 24.74
LECTORA 906 3.44 8557 32.51 16211 61.59 645 2.45
MATEMATICAS 2897 11.01 9117 34.64 12071 45.86 2234 8.49
cB ENTORNO SOCIAL 3332 12.66 7817 29.7 10320 39.21 4850 18.43 26319
CIENCIAS NATURALES 6079 23.1 13856 52.65 6277 23.85 107 0.41
ETICA 3517 13.36 6650 25.27 8248 31.34 7904 30.03

En la tabla anterior se observa que el mayor porcentaje de alumnos en las diferentes areas del
conocimiento se ubican en el nivel de consolidacidn, siguiéndole el nivel atenuado; por lo que se puede
concluir que la mayoria de los alumnos se ubican entre los niveles atenuado y en consolidacién.

Con base a las constancias que los profesores entregaron para su expediente en las jefaturas de Materia,
se observa que el 30% de los profesores tomaron al menos un curso de formacién y actualizacién en el
afio 2023.
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4. PRIORIZACION DE CATEGORIAS

En el marco de la gestion académica del Plantel 6 Vicente Guerrero, se hace necesaria la
sistematizacion de acciones, el establecimiento de metas y la construccidn de objetivos acordes
a las problematicas y necesidades que se presentan en el mismo. Sin embargo, esta labor
requiere del analisis de las condiciones propias del plantel, aunado a los resultados que en los
distintos ambitos, areas y periodos se han obtenido.

l. Procesos para el desarrollo academico y el aprendizaje.

Esta categoria busca promovery fortalecer la capacitacidon y formacién de los docentes; rescatar
sus logros y sus estrategias pedagdgicas exitosas, asi como revalorar su labor y reconocerlos
como lideres naturales de la escuela y la comunidad.

Il. Gestion y Administracién Escolar.

Uno de los objetivos de la NEM es el de impulsar una gestién escolar democratica, participativa
y abierta, que cuente con la coordinacion de directoras y directores y con el compromiso de
todos sus miembros y de la comunidad, a través del trabajo colaborativo.

Directoras y directores son los representantes del proceso de planeacién para la mejora y, a
través de su gestidn, generan las condiciones académicas, de infraestructura y recursos, para el
desarrollo de actividades que contribuyan al funcionamiento dptimo de los centros educativos
y al logro de los aprendizajes en los estudiantes. Asimismo, deben de ponderar las tareas que,
a partir de sus resultados, puedan mantenerse o modificarse.

Alcanzar las metas establecidas en el PMC en beneficio de la comunidad escolar, es el reto mas
importante en la gestion y administracion escolar.

A continuacidén, se presentan algunos ejemplos de las actividades consideradas dentro de las
funciones de gestidon y administracion.

a) Vinculacién con instituciones publicas y privadas

b) Vinculacién con empresas y fundaciones

c) Coordinacion proyectos de emprendimiento

d) Seguimiento al desempefio docente en el aula

e) Existencia, suficiencia y pertinencia de instalaciones, equipamiento y servicios.

[l Indicadores académicos
Son elementos cuantitativos que reflejan el impacto de las acciones implementadas por el

plantel. Estos indicadores se relacionan entre si y, al mismo tiempo, permiten comparaciones
entre ellos.
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Por su importancia en el desempefio del estudiantado, los indicadores académicos que se
deben considerar son los siguientes:

+» Abandono escolar
«* Aprobacion

K/

% Eficiencia terminal
R/

% Crecimiento de la matricula
+* Indicadores de logro (PLANEA)

En el caso de los indicadores de abandono escolar, aprobacion y eficiencia terminal, existe una
interrelacion entre los mismos, ya que, si uno se ve afectado el resto también y, a su vez, esta
situacidn estd ligada al desempefio de los docentes.

De acuerdo con el INEE (2017), dentro de las principales causas de abandono escolar esta la
reprobacion, el embarazo y la situacién econdmica, sin embargo, existen también factores
como el desinterés por el estudio, la dificultad de entendimiento a los profesores y uno de los
factores determinantes es el de los problemas emocionales que enfrentan muchos jévenes.

Si los docentes tienen un adecuado desempeno, si identifican alguna necesidad entre el
estudiantado, si se ejecutan acciones que atraigan su interés y permanencia en las clases, se
tendria la posibilidad de que no abandonaran sus estudios, tener un mejor aprovechamiento y
concluyeran en tiempo y forma los mismos. En este sentido, se reduciria el indicador de
abandono escolar, aumentando la aprobacién y la eficiencia terminal.

El analisis de las tendencias y variaciones en los indicadores implica tener informacion
disponible que puede ser utilizada como insumo para la toma de decisiones que permitan
mejorar el aprendizaje del estudiantado.

V. Proyectos educativos transversales para la equidad y el binestar

En los programas de estudio de la Direcciéon General de Bachillerato, se abordan los temas
transversales e interdisciplinares para la implementacién de tareas y proyectos que promuevan
el trabajo colaborativo y entre disciplinas, con base en 4 ejes transversales: social, ambiental,
de salud y de habilidades lectoras.

Considerando los 4 ejes, asi como el contexto social, econémico y cultural de la comunidad y
las necesidades propias de los centros educativos, se sugiere que los proyectos educativos, las
actividades deportivas, culturales y artisticas implementadas, retomen los 8 principios que
propone la NEM, ademads del desarrollo de habilidades socioemocionales.

Estas actividades deberdn promover la participacién de los padres de familia y de la comunidad.
(Anexo 3).

Los estudiantes, guiados por sus docentes, integrardn los aprendizajes y conocimientos de cada
tema, lo que les permitira comprender los fendmenos de su entorno bajo un enfoque
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multidisciplinario.

Dentro de los proyectos educativos también se encuentran foros, congresos y actividades
comunitarias, estas uUltimas podrian ser gestionadas con las organizaciones de la sociedad civil
y otras instancias, que concienticen a la comunidad sobre la inclusién, la igualdad, el medio
ambiente, la sustentabilidad, la lectura, entre otros.

V. Desarrollo socioemocional.

Uno de los problemas que mas aqueja a las y los jovenes estd relacionado con situaciones
emocionales propias de la edad, de la relacidén con los otros, pero también aquellas provocadas
por factores externos que los colocan en estados de vulnerabilidad, como puede ser la violencia
familiar, el consumo de sustancias nocivas, discriminacion, la pertenencia u hostigamiento de
grupos delictivos, entre otras.

Trabajar desde la escuela en el desarrollo socioemocional del estudiantado, resulta
fundamental y otorga un beneficio en lo individual y lo colectivo, ya que puede prevenir
situaciones de riesgo como la depresién, el consumo de drogas, el estrés, asi como la violencia
y el abandono escolar, pero también puede contribuir a mejorar el desempeno académico, las
relaciones entre la comunidad educativa y favorecer el clima escolar.

El trabajo socioemocional no solo debe beneficiar al estudiantado, también los docentes,
directivos y personal administrativo requieren de estos espacios que les permitan adquirir
herramientas para el trabajo personal y para acompafiar a las y los jovenes.

Esta categoria requiere de un trabajo permanente y debe ser abordada desde las actividades
docentes, de tutoria, orientacion, a partir de proyectos transversales, entre otras, sin limitarse
exclusivamente a la propuesta que ofrece el programa Construye T.

VI. Seguridad, atencidn y prevencion de la violencia en la escuela.

El tema de la seguridad en los centros educativos se divide en dos vertientes, por un lado, se
hace referencia a la seguridad en la infraestructura existente, suficiente y pertinente para el
desarrollo de las actividades académicas, asi como para las personas con discapacidad y ante
siniestros como sismos, inundaciones, incendios y todos aquellos que responden a fendmenos
naturales o accidentes en alguna de las areas de los planteles. Por otro, esta la seguridad ante
situaciones de cardcter social como los actos violentos o delictivos, entre otros, que ponen en
riesgo a la comunidad educativa.

Se debe de contar con un Programa de seguridad que incluya protocolos y acciones a partir de
las necesidades de cada plantel y apegados a los protocolos de seguridad para los centros
educativos federales de Educacion Media Superior, que garanticen la seguridad del
estudiantado y del personal de los planteles.
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Es importante considerar la vinculacidon con instituciones publicas y privadas que sirvan de
apoyo y orientacion para la atencién y seguimiento de casos de violencia y/o delitos de
cualquier indole, que involucren al centro educativo y a algin miembro de la comunidad
escolar. Asimismo, es imprescindible mantener contacto permanente con la Direccion General
del subsistema.

En lo que respecta a la prevencion de la violencia, es necesario implementar estrategias
permanentes de formacion, informacidn y orientacion al estudiantado y a todo el personal del
centro educativo. Por ejemplo, proyectos, campafias, ferias, talleres, mesas redondas, etc.

a) Protocolo de emergencia: programa, equipo y personal interno de proteccidn civil.

b) Protocolo de seguridad: Sefialamientos, areas de seguridad, y accesos para
discapacitados.

Protocolo de atencidn y prevencion de la violencia:

Programa de atencidn ante el Bullying

Comité interno de vigilancia

Vigilancia externa

Transporte seguro

Actividades de formacidn

Informacidn y orientacién

O
~

X/
L %4

X/
L %4

X/
L %4

X/
L %4

X/
L %4

X/
L %4

VII. Seguimiento de egresados.

Consiste en obtener informacion sobre las actividades que desempefian los egresados en el
ambito laboral o en una institucion de educacion superior.

Este seguimiento les dara la oportunidad a los planteles de saber cudl es la pertinencia y el nivel
de excelencia de los programas educativos, si se estd cumpliendo con las exigencias del
mercado laboral y/o de las universidades a través del aumento y/o disminucidn del porcentaje
de egresados que se insertan en el sector laboral o que ingresan a una institucién de educacién
superior.

De igual manera, los resultados de este seguimiento serdn un reflejo de la gestion que realice
el director respecto a la coordinacidon que haya establecido con instituciones de educacién
superior y empresas.

CATEGORIA EDUCATIVA ACCIONES PARA REALIZAR
Procesos para el desarrollo académico y el Formacién y capacitacién
aprendizaje Horario compacto
Acompafamiento permanente
Rescate de practicas exitosas

PwwnNpE
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Expedientes y seguimiento de
alumnos en su desarrollo
académico y socioemocional
Trabajo colaborativo entre
docentes para el desarrollo de
propuestas pedagdgicas y de
proyectos.

Creacion de un comité de
seguimiento.

Gestidn y administracién escolar

b w

Generar las condiciones
académicas

Mantenimiento y mejora de
infraestructura

Gestionar y obtener recursos
Logro de aprendizajes en los
estudiantes

Indicadores académicos

Abandono escolar
Aprobacion

Eficiencia terminal
Crecimiento de la matricula
Indicadores de logro (PLANEA)

Proyectos educativos transversales para la
equidad y el bienestar

B swN e

Implementacién de tareas y
proyectos que promuevan el
trabajo colaborativo entre
individuos y disciplinas (social,
ambiental, de salud y habilidades
lectoras); (contexto social,
econdmico y cultural de la
comunidad y las necesidades
propias de los centros educativos)

Desarrollo socioemocional

ouhkwnN

Situaciones emocionales propias
de la edad

De la relacién con otros
Violencia familiar

Consumo de sustancias nocivas
Discriminacion

Pertenencia u hostigamiento de
grupos delictivos

Seguridad, atencion y prevencion de la
violencia en la escuela.

Seguridad en la infraestructura
existente, suficiente y pertinente
para actividades académicas,
personas con discapacidad y ante
siniestros (sismos, inundaciones,
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incendios y otros que responden a
fendmenos naturales o accidentes

2. Seguridad ante situaciones de
caracter social (actos violentos o
delictivos).

Seguimiento de egresados 1. Actividades que desempefan en el
ambito laboral

2. Ingreso a una institucion de
educacion superior

El PMC debe incluir metas que orienten y contribuyan a la excelencia en la educacién:

Una meta es el desempefio o resultado concreto esperado al término de la implementacién de
una serie de actividades determinadas. Es por medio de las evidencias que se puede identificar
el cumplimiento de ésta y, con ello, el avance de los logros del plantel.

Las metas deben contar con las siguientes caracteristicas:

Concreta La meta debe establecer un solo resultado y
debe evitar ambigiiedades.

Alcanzable La meta debe ser realista para ser lograda en
corto y mediano plazo.

Medible La meta debe especificar el pardmetro con el
gue se evidenciard su cumplimiento por
medio de wuna unidad de medida
(cuantitativa).

Demostrable El cumplimiento parcial o total de la meta
obliga a presentar resultados concretos que
permitan demostrar su avance o conclusion.

El PMC debe contar con un mecanismo de seguimiento que permita evaluar la contribucidn en
la mejora de la excelencia en el servicio educativo.

El PMC es un instrumento de planeacién participativa en el que se establecen las metas que
permiten mejorar los servicios educativos que se imparten y fortalece la gestion vy
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administracion escolar. Por eso, es necesario considerar mecanismos de seguimiento, con una
vision estratégica, para valorar el avance en el logro de las metas.

El seguimiento y la evaluacién del PMC como una herramienta clave para la mejora continua,
debe ser eficaz y sencilla, es decir, debe permitir contar con un informe oportuno del avance
de las metas o de su conclusion; asi como también, debe facilitar el contar con evidencias
significativas y concretas.

Como funcién estratégica, se plantea un mecanismo interno de seguimiento (plantel) y un
mecanismo externo, estas acciones permitiran identificar fortalezas y areas de oportunidad en
el planteamiento de las metas, las estrategias definidas para su logro, asi como en la
responsabilidad que asume cada uno de los encargados de su cumplimiento.

En el apartado Il. “Estrategia de seguimiento y evaluacion del Plan de Mejora Continua” se
explican con mayor precision los mecanismos de seguimiento.

A continuaciodn, se plantean las metas y acciones a realizar para lograrlas durante el ciclo
escolar 2023-2024.



5. PLAN DE ACCION

PLANEACION DE LAS ACCIONES CON BASE A LAS CATEGORIAS ACADEMICAS

CATEGORIA: Procesos para el desarrollo académico y el aprendizaje

Metas:

1.Mejorar la capacitacion y formacion de los docentes respecto al ciclo escolar 2022-2023, pasar de un 30% de profesores que tomaron al menos un curso

y/o taller de formacidn o actualizacidn a un 40%.

2. Alcanzar para el semestre 2023-B que el 70% de profesores tengan un horario compacto de trabajo y, para el semestre 2024-A que el 80% se ubiquen en

esta condicidn.

3. Alcanzar que el 85% de los grupos tengan un maestro tutor de acompafiamiento y seguimiento académico de los alumnos

4. Realizar 3 reuniones colegiadas por academia de intercambio de practicas exitosas y una de manera general
5. Ubicar y dar seguimiento al 100% de los alumnos con discapacidad y, dar seguimiento al 50% de los alumnos con problemas en cuanto a su rendimiento

académico.

6. Alcanzar que el 20% de los profesores del plantel trabajen colaborativamente para el desarrollo de propuestas pedagdgicas y de proyectos.
7. Creacién de 2 grupos de observacidén docente de seguimiento en el aula sobre las practicas de ensefianza-aprendizaje.

EVALUACION DE LAIMPLEMENTACION

Linea de accion

Responsables de las
tareas

Evidencia

Cronograma

Responsable de
seguimiento

éSe cumplié el
indicador en el
tiempo
propuesto?

Py P 5
Sinose ¢Qué aprendizaje obtuvo?

cumplio,
éQué impidio su
cumplimiento?

1. Gestionar y promover cursos, talleres, diplomados Y|
maestrias de tipo pedagdgicos o disciplinar para reforzar
la practica docente (clases dinamicas). Invitar y motivar a
los maestros para que se inscriban y tomen cursos para su
formacién y actualizacién.

Director subdirector
Uefes de materia 'y
coordinadores
Profesores

No. de profesores con
constancia de termino
de curso o taller.

Durante el ciclo
escolar 2023-2024,
del 01 de agosto de
2023 al 31 de julio
de 2024.

Director, subdirector
Uefes de materia
Profesores

2. Compactar los horarios de los profesores con horas base|
durante el periodo de planeacién de los semestres|
correspondientes al ciclo escolar 2023-2024.

Director subdirector
Uefes de materia 'y
coordinadores
Profesores

No. De profesores con
horario compacto

Durante el semestre
2023-B.
Durante el semestre
2024-A

Director, subdirector
Uefes de materia
Profesores

3. Invitar y convencer a los profesores a ser tutores|
lgrupales de seguimiento académico de los alumnos

Director subdirector
Uefes de materia y
coordinadores
Profesores

Listado de grupos con
tutor grupal

No. De profesores con
constancia por tutoria

Durante el semestre
2023-B.
Durante el semestre
2024-A

Director, subdirector
Uefes de materia
Coordinadora de
orientacion y tutoria

Profesores
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Vicente Guerrero

cada jefe de materia y coordinadores durante cada
semestre

4. Convocar y presidir 3 reuniones colegiadas por parte de’Jefes de materiay

coordinadores
Profesores

Lista de asistencia 'y
minuta de acuerdos.

Durante el semestre
2023-B.
Durante el semestre
2024-A

Director, subdirector
Uefes de materia
Profesores

5. Juntas con padres de familia para ubicar a los alumnos
con discapacidad y a través de la alerta temprana ubicar a
los alumnos con bajo aprovechamiento académico para
involucrar a sus padres en quehacer académico.

Orientadores, tutores y

coordinadora de orientacidn

y tutoria.

Expedientes de alumnos
con discapacidad y
listado de alumnos con
alerta temprana con
lexpediente.

Durante el semestre
2023-B.
Durante el semestre
2024-A

Director, subdirector
Uefes de materia
Coordinadora de
orientacion y tutoria
Profesores

6. Invitar a los profesores a realizar proyectos del plantel
de manera transversal y trabajar colaborativamente en
propuestas pedagdgicas.

Director subdirector
Uefes de materia 'y
coordinadores
Profesores

No. De profesores con
ltrabajo colaborativo con
constancia.

Durante el semestre
2023-B.
Durante el semestre
2024-A

Director subdirector
lefes de materia 'y
coordinadores
Profesores

7. Invitar a los profesores a formar parte del comité de
seguimiento y también a permitir la observacion de|
su practica docente en el aula.

Director subdirector
Uefes de materia y
coordinadores

Profesores

IActas constitutivas de
los comités

Durante el semestre
2023-B.
Durante el semestre

2024-A

Director subdirector
lefes de materiay
coordinadores

Profesores
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PLANEACION DE LAS ACCIONES CON BASE A LAS CATEGORIAS ACADEMICAS

CATEGORIA: Gestion y administracién escolar

Metas:
1. Alcanzar vinculacidn con 10 instituciones publicas y con 5 instituciones privadas.
2. Alcanzar vinculacién y convenios con 10 empresas y fundaciones.
3. Coordinar el desarrollo de 3 proyectos de emprendimiento.
4. Dar seguimiento al desempefio docente en el aula, alcanzar el 10% de profesores con al menos una visita de seguimiento.
5. Contar con la existencia, suficiencia y pertinencia de instalaciones, equipamiento y servicios.

EVALUACION DE LAIMPLEMENTACION

éSe cumplio el

é¢Qué aprendizaje obtuvo?

Linea de accién Responsables de las Evidencia Cronograma Responsable de indicador en el i::l::pslfé,
tareas seguimiento tiempo
propuesto? £Qué impidio6 su
cumplimiento?
1. Hacer convenios y vinculaciéon con instituciones delDirector Listado de apoyos de las [Durante el ciclo Director
ambito publico y privado para que se proporcione/Subdirector instituciones. escolar 2023-2024  [Subdirector
servicios y/o los alumnos realicen sus practicasfEnlace Enlace
escolares.
2. Hacer convenios y vinculacién con empresas y|Director Convenios, oficios de Durante el ciclo Director
fundaciones para obtener servicios o donaciones paralSubdirector donaciones, programas |escolar 2023-2024 [Subdirector
los alumnos del plantel. Enlace de apoyo y donaciones Enlace
3. Realizar convocatorias de proyectos del plantel de|Director subdirector IConvocatoria, resultados|Durante el ciclo Director subdirector
emprendimiento a los profesores, alumnos y padres|lefes de materia y de los proyectos escolar 2023-2024 efes de materiay
de familia coordinadores coordinadores
Profesores Profesores
Padres de familia Padres de familia
4.  Acompaiiar alos comités de seguimiento en las visitasDirector subdirector Reportes, guias de Durante el ciclo Director subdirector

de observacidn de las practicas docentes en el aula.

Uefes de materia y
coordinadores
Profesores

lobservacién y rubricas
de las visitas

escolar 2023-2024

lefes de materiay
coordinadores
Profesores
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Director
Subdirector

lefe de USAA
Responsable de
Laboratorios
Responsable de
biblioteca
Responsable de salas
Laboratoristas
Encargados de salas
lefe de Unidad
administrativa
Responsable de
mantenimiento

Durante el ciclo
escolar 2023-2024

Reportes diarios
Inventarios

Supervisar y realizar reportes de limpieza y|Director

mantenimientos diarios; verificar materiales y|Subdirector

equipos (mesas, sillas computadoras) sean suficientes|lefe de USAA

y funcionales; supervisar que materiales, sustancias yResponsable de Laboratorios|
equipos de laboratorios sean suficientes Yy[Responsable de biblioteca
funcionales; supervisar que libros, revistas y equiposiResponsable de salas

de biblioteca sean suficientes y funcionales.
Supervisar que materiales y equipos en talleres
deportivos y artisticos sean suficientes y funcionales.

Laboratoristas
Encargados de salas
Uefe de Unidad
administrativa
Responsable de
mantenimiento

PLANEACION DE LAS ACCIONES CON BASE A LAS CATEGORIAS ACADEMICAS

CATEGORIA: Indicadores académicos

Metas: Mejorar los indicadores académicos,

Lograr una aprobacién a través del aprendizaje, para el semestre 2023-B del 83% y para el semestre 2024-A del 83%

Reducir el ausentismo, para el semestre 2023-B al 10% y para el semestre 2024-A al 10%

Reducir la reprobacién de los alumnos a partir de clases dindmicas; para el semestre 2023-B al 7% y para el semestre 2024-A al 7%

Lograr una eficiencia terminal de la generacion 2021-2024 del 59%

Mantener la matricula total del plantel con respecto al ciclo 2022-2023

Mejorar los resultados de la prueba PLANEA si se aplica en el 2024, en el area de lenguaje y comunicacién en 3 puntos porcentuales arriba con

respecto al resultado de 2022 en los niveles Il Il y IV, para disminuir un 5% en el nivel |

7. Mejorar los resultados de la prueba PLANEA si se aplica en el 2024, en el area de Matematicas en 5 puntos porcentuales arriba con respecto al
resultado de 2022 en los niveles II, lll y IV, para disminuir un 10 % en el nivel |

ANE AN ol ol

EVALUACION DE LAIMPLEMENTACION

Responsables de las Evidencia

tareas

Responsable de
seguimiento

Linea de accion Cronograma

éSe cumplio el
indicador en el
tiempo
propuesto?

Sinose éQué aprendizaje obtuvo?

cumplio,
éQué impidio su
cumplimiento?
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d)

e)

Se implementardn las siguientes acciones para
reducir el Abandono Escolar:

Se hara una gran difusion de las becas Benito Juarez
Apoyo a los alumnos con  problemas
socioemocionales.

Apoyo a los alumnos con problemas de aprendizaje y|
reprobacién desde el primer corte.

Asesorias continuas de las asignaturas con mayor
indice de reprobacion para los alumnos que tienen
problemas con su aprendizaje.

Solicitar a los profesores el apoyo continuo con los
alumnos que menos comprenden su asignatura.

Director

Subdirector

Uefes de materia
Coordinadores de
orientacion y tutoria y,
modalidades
Profesores

Carteles

Bitacoras de apoyo
socioemocional
Bitdcoras de asesorias

Durante el ciclo
escolar 2023-2024

Director subdirector
lefes de materia'y
coordinadores
Profesores

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Se implementardn las siguientes acciones para
mejorar la Aprobacion:

Hacer uso de la alerta temprana y académica con los|
docentes por medio de los jefes de materia.
Verificar los casos de estudiantes con materias
reprobadas para el seguimiento correspondiente con
asesorias y trabajos para su regularizacion.

Atender de forma personalizada a los docentes con
altos indices de reprobacion para darles un
seguimiento mas cercano

Brindar asesoria académica individual o grupal a los|
alumnos que estén en riesgo de reprobar desde el
primer parcial y con bajo aprovechamiento.
Implementar dinamicas dentro del aula tales como:
ayuda entre iguales, trabajo colaborativo,
actividades, experimentos, exposiciones, debates,
lluvia de ideas, uso de las herramientas digitales, etc.
Al final del semestre instrumentar una evaluacién
global con el fin de apoyar a los alumnos en riesgo de
reprobacion.

Generar proyectos transversales e interdisciplinarios|
que permitan evaluar el aprendizaje en mas de dos
asignaturas. Feria de exposicidn de proyectos.

Director y subdirector
Uefes de materia 'y
coordinadores
Profesores

Carteles

Bitdcoras de apoyo
socioemocional
Bitdcoras de asesorias

Durante el ciclo
escolar 2023-2024

Director subdirector
lefes de materia 'y
coordinadores
Profesores

Para lograr que la mayoria de los alumnos terminen
su bachillerato con una trayectoria continua y con
ello se obtenga una Eficiencia terminal de 59% se
realizaran las siguientes acciones.

Director y subdirector
Uefes de materia 'y
coordinadores
Profesores

Carteles

Bitacoras de apoyo
socioemocional
Bitdcoras de asesorias

Durante el ciclo
escolar 2023-2024

Director y subdirector
lefes de materia 'y
coordinadores
Profesores
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@). Curso propedéutico a los alumnos de nuevo ingreso,
reforzando los conocimientos en habilidad matematica,
comprension lectora, ciencias sociales e historia y Ciencias
b). Reducir la desercion escolar
c). Reducir la reprobacion

d). Dar de baja definitiva a los alumnos de nuevo ingreso|
que no recogen credencial y no tienen ninguna asistencia
len el primer corte.

Uefe de URCE

4. Crecimiento de la matricula

que se cuenta.
b). Mejorar la eficiencia terminal

Director y subdirector

a). El plantel no tiene problema con la matricula que tiene|lefes de materia y
inscrita, ya que esta en funcion de la infraestructura conjcoordinadores

Profesores
URCE

Indicador de la eficiencia
terminal

Datos de la matricula
lescolar

Durante el ciclo
escolar 2023-2024

Director y subdirector
lefes de materia 'y
coordinadores
Profesores

URCE

5. Indicadores de logro (PLANEA)

trabajar con los alumnos.

ltipo prueba PLANEA.

b). Trabajar durante el quinto y sexto semestre reactivos|

Director y subdirector

@). Hacer evaluaciones internas a los alumnos de quinto y|lefes de materia y
sexto semestre en habilidad matematica y comprensidn|coordinadores
lectora, y con ello conocer las dreas de oportunidad paralProfesores

URCE

Resultados de prueba
PLANEA

Durante el ciclo
escolar 2023-2024

Director y subdirector
lefes de materia 'y
coordinadores
Profesores

URCE
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PLANEACION DE LAS ACCIONES CON BASE A LAS CATEGORIAS ACADEMICAS

CATEGORIA: Proyectos educativos transversales para la equidad y el bienestar

Metas:

1. Implementar 6 proyectos y tareas que promuevan el trabajo colaborativo entre individuos y disciplinas, 1 del ambito social; 1 del ambito ambiental; 1

del dmbito de la salud; 1 del ambito de las habilidades lectora y 2 del ambito deportivo-artistico.

EVALUACION DE LAIMPLEMENTACION

Linea de accion

Responsables de las
tareas

Evidencia

Cronograma

Responsable de
seguimiento

éSe cumplié el ¢Qué aprendizaje obtuvo?

.. Sinose
indicador en el ..

. cumplio,
tiempo
propuesto? ¢éQué impidio su

cumplimiento?

1. Para lograr implementar los 6 proyectos y tareas seDirector y subdirector
requiere hacer las siguientes acciones. Uefes de materia 'y

coordinadores

@). Implementacién de programas de apoyo psicosocial y|Profesores

socioemocional para toda la comunidad escolar.

b). Programar torneos internos deportivos y artisticos

c). Realizar concursos de habilidad matemidtica y de
comprension lectora.

Carteles y convocatorias
Bitacoras de apoyo
socioemocional
Fotografias de proyectos
\Videos de los proyectos

Durante el ciclo
escolar 2023-2024

Director y subdirector
lefes de materia 'y
coordinadores
Profesores
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d). Realizar campafias de salud para disminuir el
sobrepeso, campafias de vacunacidn (influenza, COVID,
ITétanos, etc.), campafias de Papanicolau, campafia de
mastografias, campafias de analisis prostaticos, campaiia
de salud dental, campafias contra el embarazo
adolescente, etc.

le) Realizar proyectos sobre el uso racional del agua,
captacion de agua pluvial, recuperacidn de areas verdes,
reforestacion, etc.

f) Realizar proyectos sobre la concientizacion de la
lgeneracidén y manejo de la basura.

g). Realizar tertulias con el apoyo de docentes e
instituciones en los temas de equidad de género, derechos
humanos, valores, inclusion, entre otros.
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PLANEACION DE LAS ACCIONES CON BASE A LAS CATEGORIAS ACADEMICAS

CATEGORIA: Desarrollo socioemocional

Metas:

el servicio.

1. Lograr la atencién y apoyo del 100% de los alumnos y trabajadores con problemas de depresidn, que soliciten el servicio
2. Lograr la atencion y apoyo del 100% de los alumnos y trabajadores con problemas de adicciones, consumo de drogas, alcohol, etc., que soliciten

3. Lograr la atencién y apoyo del 100% de los alumnos y profesores con problemas de violencia, que soliciten el servicio.
4. Lograr la atencién y apoyo del 100% de los alumnos y profesores con problemas de estrés, que soliciten el servicio

EVALUACION DE LAIMPLEMENTACION

Linea de accion

Responsables de las
tareas

Evidencia

Cronograma

Responsable de
seguimiento

éSe cumplio el é¢Qué aprendizaje obtuvo?

Sinose
indicador en el ..
N cumplio,
tiempo
propuesto? éQué impidio su

cumplimiento?

Dar difusion de los horarios de atencién en cubiculos de
apoyo socioemocional al 100% de los alumnos |
trabajadores del plantel.

Director y subdirector
Uefes de materiay
coordinadores
Profesores

Carteles y convocatorias
Bitacoras de apoyo
socioemocional

Durante el ciclo
escolar 2023-2024

Director y subdirector
lefes de materiay
coordinadores
Profesores

Dar seguimiento a las bitacoras de apoyo socioemocional
@ los alumnos y trabajadores por parte del personal del
drea.

Director y subdirector
Uefes de materia 'y
coordinadores
Profesores

Carteles y convocatorias
Bitdcoras de apoyo
socioemocional

Durante el ciclo
escolar 2023-2024

Director y subdirector
lefes de materia 'y
coordinadores
Profesores

Canalizar a los alumnos y trabajadores del plantel a las
instituciones con que se cuente un convenio para apoyos
socioemocionales especiales.

Director y subdirector
Uefes de materiay
coordinadores
Profesores

Carteles y convocatorias
Bitacoras de apoyo
socioemocional

Durante el ciclo
escolar 2023-2024

Director y subdirector
lefes de materiay
coordinadores
Profesores
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PLANEACION DE LAS ACCIONES CON BASE A LAS CATEGORIAS ACADEMICAS

CATEGORIA: seguridad, atencion y prevencién de la viole

ncia en la escuela

Metas:
natural o social dentro del plantel.

ingreso y salida del plantel.

5. Alcanzar que el 100% de los grupos reciban patic

as contra la violencia

1. Alcanzar que el 100% de los alumnos y trabajadores del plantel conozcan y sigan el protocolo de proteccidn civil del plantel ante una amenaza
2. Lograr un entorno 100% seguro a través de la vigilancia permanente por las instituciones encargadas de la seguridad de la CDMX durante el

3. Alcanzar que el 100% de los alumnos y trabajadores del plantel conozcan y sigan el protocolo contra el acoso y hostigamiento sexual.
4.  Alcanzar que el 100% de los alumnos del plantel conozcan y sigan el protocolo de atencién del bullying

EVALUACION DE LAIMPLEMENTACION

éSe cumplio el

é¢Qué aprendizaje obtuvo?

icivil.

b) Capacitacion de cada una de las brigadas.

c) Presentar a la comunidad los integrantes de cada
brigada, asi como sus funciones.

d) Capacitacién de la comunidad en caso de sismo,
incendios, inundaciones, etc.

e) Crear una brigada juvenil de apoyo con alumnos vy
capacitarlos para apoyo en algin acontecimiento.

f) Dar a conocer los puntos de reunidn, el plan de
levacuacion o repliegue en cada area del plantel.

@) Fortalecer las funciones de las brigadas de proteccidn|lefes de materiay

coordinadores
Profesores
URCE

USAA

UA.
Responsables
ITrabajadores
IAlumnos

ig) Programar simulacros

\Videos de los simulacros

escolar 2023-2024

lefes de materia 'y
coordinadores
Profesores

URCE

USAA

UA.

Responsables
Trabajadores
IAlumnos

Linea de accién Responsables de las Evidencia Cronograma Responsable de indicador en el i:xrrl:ps;ieé
tareas seguimiento tiempo !
propuesto? éQué impidio su
cumplimiento?
PROTECCION CIVIL Director y subdirector Fotografias y Durante el ciclo Director y subdirector
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SEGURIDAD

Q) Presencia de unidades de seguridad al exterior del
plantel.

b) Solicitar mayor iluminacién en las dreas circundantes al
plantel.

c) Rondines al interior de las instalaciones del plantel.

d) Dar a conocer el reglamento general de alumnos.

e) Programa de revision de Utiles escolares con la
presencia y apoyo de padres de familia.

Director y subdirector
Uefes de materiay
coordinadores
Profesores

URCE

USAA

UA.

Responsables
ITrabajadores
Alumnos

Fotografias y
\Videos de los simulacros

Durante el ciclo
escolar 2023-2024

Director y subdirector
lefes de materia'y
coordinadores
Profesores

URCE

USAA

UA.

Responsables
Trabajadores
IAlumnos

IACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL.
@) Conferencias de sensibilizacion sobre temas de acoso |

Director y subdirector
Uefes de materiay

hostigamiento sexual.

b) Difundir ante la comunidad del plantel el
PROCEDIMIENTO DE ATENCION EN CASOS DE VIOLENCIA
DE GENERO a través de la persona Consejera del plantel
con el objetivo de orientar a los estudiantes sobre la forma
de presentar una denuncia, apoyo médico o psicoldgico.
Promover entre la Comunidad estudiantil la denuncia.

c) Atencidn oportuna de casos de violencia de género,
acoso y hostigamiento sexual.

coordinadores
Profesores
URCE

USAA

UA.
Responsables
ITrabajadores
IAlumnos

Fotografias y
\Videos de los simulacros

Durante el ciclo
escolar 2023-2024

Director y subdirector
lefes de materiay
coordinadores
Profesores

URCE

USAA

UA.

Responsables
Trabajadores
IAlumnos

SEGURIDAD Y MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA

@) Gestionar la mejora de las instalaciones del plantel

b) Gestionar la matricula con base a la infraestructura
del plantel

Director y subdirector
Uefes de materia 'y
coordinadores
Profesores

URCE

USAA

UA.

Responsables
[Trabajadores
Alumnos

Fotografias y
\Videos de los simulacros

Durante el ciclo
escolar 2023-2024

Director y subdirector
lefes de materia 'y
coordinadores
Profesores

URCE

USAA

UA.

Responsables
Trabajadores

IAlumnos

PLANEACION DE LAS ACCIONES CON BASE A LAS CATEGORIAS ACADEMICAS




EDUCACION | € coLeco oe

B BACHILLERES

Vicente Guerrero

CATEGORIA: Seguimiento de egresados

cacorde a sus estudios de bachillerato?).

Metas: Lograr comunicacidn con el 70% de los alumnos egresados para conocer su situacién académica en el plantel (con certificado, sin certificado), ingresé
a estudios superiores (que institucidn, que facilito su ingreso, o que freno su ingreso) y/o ingreso al campo laboral (formal o informal, empresa o institucidn,

EVALUACION DE LAIMPLEMENTACION

éSe cumplié el

éQué aprendizaje obtuvo?

participacidn en las asesorias académicas para obtener su|
certificado.

coordinadores
Profesores

URCE

coordinadores
Profesores

URCE

Linea de accién Responsables de las Evidencia Cronograma Responsable de indicador en el i:xrrl:piieé
tareas seguimiento tiempo !
propuesto? éQué impidio su
cumplimiento?
Programar encuestas en linea de satisfaccion dirigidas a|Director y subdirector Encuestas Durante el ciclo Director y subdirector
lestudiantes préximos a egresar. Uefes de materia 'y Bitacoras escolar 2023-2024 |lefes de materiay
coordinadores coordinadores
Profesores Profesores
URCE URCE
USAA USAA
UA. UA.
Responsables Responsables
ITrabajadores Trabajadores
Alumnos
Generar una base de datos de estudiantes candidatos a|Director y subdirector Encuestas Durante el ciclo Director y subdirector
terminar sus estudios de bachillerato Uefes de materia 'y Bitacoras escolar 2023-2024 |lefes de materiay
coordinadores coordinadores
Profesores Profesores
URCE URCE
USAA USAA
UA. UA.
Responsables Responsables
[Trabajadores Trabajadores
Alumnos
Identificar a los alumnos egresados irregulares e impulsarDirector y subdirector Encuestas Durante el ciclo Director y subdirector
@ inscribirse a los distintos mecanismos remediales y sulefes de materia 'y Bitacoras escolar 2023-2024 |lefes de materiay
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USAA USAA
UA. UA.
Responsables Responsables
[Trabajadores Trabajadores
Alumnos
Establecer contacto con los egresados del plantel, a través|Director y subdirector Encuestas Durante el ciclo Director y subdirector
de medios digitales para recabar informacién sobre lalefes de materiay Bitacoras escolar 2023-2024 efes de materia'y
ubicacién y las actividades que desempefian en el dmbito[coordinadores coordinadores
laboral, el grado de satisfaccién y el nivel de exigencia de[Profesores Profesores
los empleadores en el desempefio profesional. URCE URCE
USAA USAA
UA. UA.
Responsables Responsables
ITrabajadores Trabajadores
Alumnos
Generar conferencias, talleres, tertulias y ponencias de los|Director y subdirector Encuestas Durante el ciclo Director y subdirector
legresados para dar a conocer sus éxitos profesionales,lefes de materiay Bitacoras escolar 2023-2024 efes de materiay

dirigidas a estudiantes.

coordinadores
Profesores
URCE

USAA

UA.
Responsables
[Trabajadores
IAlumnos

coordinadores
Profesores
URCE

USAA

UA.
Responsables
Trabajadores




6. PARTICIPANTES Y APROBACION DEL PMC

1. Rodrigo Nacef Mateos Najera

2. lehooua Adonai Alfredo Jaimes Santos

3. Arnoldo Villalobos Sumoza

4. Angel Antonio Pérez Dominguez

5. Berenice Cabrera Ruiz

6. Raymundo Omar Flores Picazo

7. Matilde Roa Govea

8. Janet Hernandez Pérez

9. Maria del Socorro Ramirez Arce
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10. Imelda Edith Austria Diaz

11. Diana Alejandra Almaguer Ortega

12. Rafael Salinas Juarez

13. Susana cruz Alcantara

14. Iris Monserrat Villa Téllez

15. José Guadalupe Gonzdalez Preza

16. Ignacio Arteaga Anaya

17. Fabian Armando Villanueva Ramirez



EDUC ACIC‘)N @ COLEGIO DE Secretaria de Educacién Publica
) B=RBACHILLERES Colegio de Bachilleres
Direccién de Plantel 07 “Iztapalapa”

Asunto: Respuasta a solicitud de informacién
330007024000588

Folio. DP7/013/2024A

Fechal3/08/2024,

MTRO. RODRIGO ABRAHAM TORRES ROSAS
COORDINADOR SECTORIAL ZONA CENTRO
PRESENTE

Por este me permito dar respuesta a [a solicitud de informacién 330007024000588 en donde se requiere

"solicito el plan de trabajo de las coordinaciones sectoriales y el plan de trabajo de los
directores de los 20 planteles”. (sic)

De acuerdo a la solicitud presente, se hace envio del plan de trabajo del director del plantel 07 Iztapalapa, el
Mtro. Armando Polina Saldivar.

Anexo 1

ATTE .

Mtro. Armando Polina Saldivar o 13 ABO. 2074

Director del Plantel 7 Iztapalapa o
t ——rrer— O ; - -

Ccp Archivo l u 5

Av. Guerra de Reforma s/h, Col. Leyes de Reforma 3" seccion, iztapalapa, CP. 09310, COMX.
Tel: (00) 5600 4141  www.gob.mx/bachilleres.

1 2C24

< Felipe Carrillo
PUERTO



COLEGIO DE BACHILLERES
Plantel 07 “lIztapalapa”

Jornada de Transparencia

Y Rendicion de cuentas
2022-2023
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@ COLEGIO DE
= BACHILLERES

PLANTEL 07 “IZTAPALAPA”

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE BACHILLERATO
COLEGIO DE BACHILLERES
CCT: 09DCB0O011P

Guerra de Reforma s/n casi esquina con Leyes de Reforma
Col. Leyes de Reforma.
C. P.09310. Alcaldia Iztapalapa. Ciudad de México.
Tel.: 5600 4848, 5694 2033

)y 2023
Francisco
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@ COLEGIO DE -
= BACHILLERES

I DA M

Director

Mtro. Armando Polina Saldivar

2023
Francisco
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: : @ COLEGIO DE
O bJ etIvo = BACHILLERES
La Jornada de Transparencia y Rendicion de Cuentas es un espacio informativo

con el que se busca que la comunidad conozca ampliamente la escuela, en
términos de: Logros

Avances
Retos

Desarrollo académico

Se procura que la comunidad pueda involucrarse positivamente en la
consecucion de dichas metas.

La informacion aqui vertida se encuentra disponible en:
http://www.rendiciondecuentas.sems.gob.mx/

2023
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Mision

Formar ciudadanos competentes para realizar
actividades propias de su momento y condicion
cientifica, tecnoldgica, historica, social,
economica, politica y filosofica, con un nivel de
dominio que les permita movilizar y utilizar, de
manera integral y satisfactoria, conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes,
pertenecientes a las ciencias naturales, las

ciencias sociales y a las humanidades.

@ COLEGIO DE
= BACHILLERES

Vision
Ser una institucion educativa con liderazgo
académico y prestigio social, con estudiantes de
excelencia, comprometidos consigo mismos y con
su sociedad; en instalaciones bien equipadas,
seguras y estéticas, con procesos administrativos
eficientes que favorezcan la formacion de

bachilleres competentes para la vida.

ARG m.
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: @ COLEGIO DE
Modelo Educativo = BACHILLERES

Con base en el Marco Curricular Comun para la Educacion Media Superior,
se impulsan los aprendizajes clave que los estudiantes deben lograr al

cursar la formacion basica en este nivel formativo.

Se concreta este planteamiento en las tres areas basica, especifica y laboral
para el logro del perfil de egreso, que fortalece la formacion integral en el
desarrollo de las habilidades comunicativas, el impulso de habilidades
socioemocionales y el trabajo colaborativo.

| 2023
Fravcisco
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@ COLEGIO DE
B BACHILLERES

. Situacion académica

) 2023
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@ COLEGIO DE
. - . = BACHILLERES
Situacion académica

(Matricula del ciclo escolar 2022-2023)

PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO SEXTO TOTAL

PLANTEL

H M T H M T H MT H M M

07,1ZT | 0| 0 |0|951|1011 0(0|0]| 723 (839 0 |0|0]|607|768 2281 2618

Fuente: Sistema de Informacion Integral Académica-Administrativa (SIIAA), fecha de corte 13 de enero de 2023

PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO

PLANTEL
M T H M T H M

1107|1125

ARG m.
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@ COLEGIO DE
B BACHILLERES

Egreso
(Numero de egresados en el ciclo escolar 2022-2023 )

MECANISMOS
REMEDIALES

07, IZTAPALAPA 852 488 1,340

Fuente: Sistema de Informacion Integral Académica-Administrativa (SIIAA), fecha de corte 14 de
noviembre de 2023.

PLANTEL CURSO NORMAL

) 2023
Francisco
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@ COLEGIO DE
B BACHILLERES

Becas Tramitadas en el ciclo escolar
2022-2023

TIPO DE BECA TOTAL

BENITO JUAREZ 5, 260

TOTAL 5, 260

) 2023
Franf;sco
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. / . @ COLEGIO DE
Indicadores Academicos o THEE

Ciclo Escolar 2022-2023

INDICE DE ABANDONO ESCOLAR

Criterio: Porcentaje de alumnos que abandonan las
actividades escolares en el ciclo escolar, con respecto a la

matricula de inicio del mismo (Para detalles de la formula 07, IZTAPALAPA 780 14_79
ver Glosario de Términos).

INDICE DE EFICIENCIA TERMINAL
Porcentaje de alumnos que terminan el nivel educativo

con relacion al namero de alumnos de primer semestre dos
ciclos escolares anteriores (Para detalles de la formula ver 07, IZTAPALAPA 1, 138 49 .83

Glosario de Términos).

INDICE DE APROBACION

Porcentaje de alumnos que han aprobado la totalidad de 07, IZTAPALAPA 2 990 56 86
, | |

las asignaturas y/o médulos establecidos al final del ciclo
escolar. (Para detalles de la férmula ver Glosario de
Términos).

Indicadores - \. 202 3
CICLO ESCOLAR e Francisco
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@ COLEGIO DE
B BACHILLERES

Il. Personal docente, directivoy
administrativo

) 2023
Francisco
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@ COLEGIO DE
= BACHILLERES

Personal Directivo, Docente y Administrativo

Perfil de los docentes con horas

Poblacion atendida por:
frente a grupo:

* Numero de directivos :13

* NUmero de docentes: 244

* NUmero de administrativos,
auxiliares y de servicios :113

CATEGORIAS DE PROFESORES

SEMESTRE CBlI CBIl CBIl CBIV “A"” CBIV "B"” TEC CBII
2023-A 83 46 26 41 5 6
, ) 2023
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@ COLEGIO DE
= BACHILLERES

Actualizacion Docente

)2 4

=) 2023
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@ COLEGIO DE
B BACHILLERES

IIl. Gestion financiera

Y
administrativa del plantel

Nota : Aplica unicamente desde el area central

), 2023
- Fratlaczsco
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@ COLEGIO DE
B BACHILLERES

V. Infraestructura, equipamiento

Y
conectividad del plantel

) 2023
. T ) Fravcisco
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Infraestructura, Equipamiento y € SQLEGIO DE
Conectmdad del Plantel

B BACHILLERES

55 salones 1 taller de teatro

10 laboratorios 1 taller danza

4 salas de cOmputo 1 taller artes plasticas

3 canchas deportivas 2 estacionamientos con capacidad para 30
2 salas audiovisuales autos cada uno, 1 sala de maestros y 6
1 biblioteca con mas de 26 mil ejemplares. cubiculos para asesorias académicas.

9 médulos sanitarios: 3 para hombres y 3 para Se tiene disponible senal de internet, por cable
mujeres con capacidad de 10 y 8 personas cada uno. e inalambrica para docentes, alumnos,

1 invernadero personal administrativo y de servicios.

1 cafeteria (concesionada a un particular).

) 2023
Francisco
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@ COLEGIO DE
= BACHILLERES

Situacion del Logro Educativo

Actualmente se tiene el nivel |l

en el Sistema Nacional de Bachillerato.

2023
Francisco
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METAS @ COLEGIO DE

B BACHILLERES
CICLO ESCOLAR
2022-2023

Abandono Escolar Disminuir 0.5%
Eficiencia Terminal Aumentar 0.5%
Aprobacion Aumentar 1.0%

) 2023
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= &N W\ st Vo N "& ANY L A e A (L N, SN L \& NY NS A o2 (L A\, SN
RSN PSP (1 =SSN Y AL STTA RSN PSP/ S SSESNREY GECS—TTA RSN - VITnk




@ COLEGIO DE
= BACHILLERES

Acciones de mejora y gestion

1. En relacion a la dimension académica se busca constantemente implementar
estrategias para la mejora de los aprendizajes y el fortalecimiento del trabajo
colegiado en funcidn de las CPA (Comunidades profesionales de aprendizaje) a
través de proyectos transversales para fortalecer las metas de aprendizaje del
estudiante.

.En cuanto al ambito administrativo, la identificacion de necesidades de
mantenimiento es importante para organizar el plan de trabajo semestral,
fortalecer la comunicacion entre las areas administrativas y Central para la
obtencion de los insumos de limpieza y mantenimiento que el plantel requiere,
ademas de proyectar las actividades del personal involucrado en el mantenimiento,
principalmente en el periodo de limpieza profunda para garantizar las actividades
académicas.

) 2023
Francisco
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@ COLEGIO DE
= BACHILLERES
Estrategias para abatir el Abandono Escolar

(2022-2023)

Todos los grupos del plantel contaron con la asignacion de un tutor grupal y se
habilitaron grupos de WhatsApp, asi como, el envio de mensajes por correo
electronico o por la plataforma de Teams para favorecer el acompanamiento.

Se convocoO a los padres de familia para informar las estrategias de atencion en
curso normal y la entrega de boletas de calificaciones.

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo colaborativo en las jornadas académicas
y de gestion con los docentes para promover estrategias de recuperacion.

Vinculacion y participacion con instituciones externas para la atencion de
estudiantes con riesgos de salud o socioemocionales.

2023
— ) N ) - > Frawcisco
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@ COLEGIO DE

VIHCU‘aCK,)ﬂ 3 BACHILLERES

Para el fortalecimiento del trabajo docente en el aula, gestionar actividades (platicas, seminarios,
conferencias) que fortalezcan la cultura de la NO violencia en el ambiente escolar con el objetivo de
incidir en crear un ambiente sano de aprendizaje.

* Platica CECOSAM “Salud mental y su estigma”
 Platica ClJ: “Abuso de alcohol y violencia de género”
* Platica LUNAS: “Te escucho, te creo, te acompaio”

* Proteccion civil platicas para la respuesta ante sismos

Para los estudiantes con la finalidad de brindar fortalecer la toma de decisiones asertiva y evitar el
abandono escolar.

* Fortalecimiento de la cultura deportiva y activacion fisica Semaforo deportivo ,Fundacién Harp-Helu
* Platicas movimientos estudiantiles y porriles, robo en transporte publico, Secretaria de seguridad ciudadana

* Jévenes emprendiendo “financiamiento y capacitacion en materia empresarial para tu emprendimiento o
negocio”

ARG m.
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@ COLEGIO DE
B BACHILLERES

Gestiones para dar continuidad
al servicio educativo

) 2023
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@ COLEGIO DE
= BACHILLERES

Mantenimiento en Areas

Pintura en Sala de Computo.

2023
N AN N Y A e NN A CeS 22 SN ENEENNY \c/II// = c A= Fi;a;;qu;ico
RN SN Y (A A NN A [ s R G A RSN




Gestion de limpieza 85550 ERs

Atencion a solicitudes de limpieza en salones.

2023
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: @ COLEGIO DE
Seguridad 5 BACHILLERES

Presencia de Seguridad Publica y Guardia Nacional.

2023
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@ COLEGIO DE
E BACHILLERES

Garantizar suministro de agua

Abastecimiento promovido
por el plantel a través de la
Alcaldia y la compaiia
SEMAX
(por parte de DG)

) 2023
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7 e . . COLEGIO DE
Concurso Interno “Fisica en movimiento” gBACHILLERES

"engroiAS SuSTENTABIE -h._f'mtwbo
LEYES DE NEWTON'Y
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@ COLEGIO DE
B BACHILLERES

Programa: 1,2,3 por tu escuela

Programa por parte de la Alcaldia Iztapalapa donde apoya a las sedes educativas
con prioridad en seguridad estructural, asuntos hidrosanitarios, sistema eléctrico,
impermeabilizacion, y techumbre.

1,
ztapalapa

r

y 2023
Francisco
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@ COLEGIO DE

Mantemmlento £ BACHILLERES
Colocacion del
muro en el saldon
de musica

Reparacion de los

botaguas
) 2023
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@ COLEGIO DE

Mantenimiento = BACHILLERES

Pintura en salas de computo “Mesosala”

\ -
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@ COLEGIO DE
= BACHILLERES

Trabajo colaborativo

Tres talleres, de los cuales se abrieron 7 grupos

(&) EDUCACION | =25 (&) EDUCACION |:

CURSO-TALLER 3:

HACIA UNA PRACTICA DOCENTE COLABORATIVA EN LOS

RECURSOS
SOCIOEMOCIONALES

) 2023
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@ COLEGIO DE
B BACHILLERES

Acciones preventivas, juntas con padres de familia

) 2023
Francisco
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@ COLEGIO DE
B BACHILLERES

Protocolo sobre acoso y hostigamiento sexual;
juntas con alumnos de 4to y 6to semestre

Lﬂ%wmwadﬁwwdk'

racias a la asistencia de
los alumnos de sexto
semestre, podemos
entablar una
conversacion que nos
dirige hacia el egreso
para la universidad.

) 2023
Francisco
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@ COLEGIO DE
= BACHILLERES

C) ) 2023
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@ COLEGIO DE

Prevencién = BACHILLERES

Estrategia en el aula:
Prevencion de adicciones

Actividades Difusion en Difusion en Integracion de actores Actividades de Relacidon entre las

realizadas por los Espacios dentro Redes educativos  (reuniones con cplaboracidny actividades realizadas
docentes con del Plantel Socialesde| Padres de familia, personal £, 0 yientocon con las Comisiones
estudiantes (trabajo Plantel f;;znte ;sm: 'Str:;;;’::: Colg otras instancias integradas por el Eje 4.
en aula, escritos, estrategia) {conferencias, Jovenes al Centro
dinamicas...) talleres,

exposiciones...)

s G=

ESTRATIGH NACNAL B8
PREVINGEN CONTRA LAS
ASKOONES.

LAS SHOCAS
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@ COLEGIO DE
= BACHILLERES

GRACIAS

POR SU
ATENCION

2023
x N K NS o e T o e Frawncisco
SNEFESSIN S LSS ENONSFIESSNS LSS S NONSER NI




EDUCACI()N | @ COLEGIO DE Secretaria de Educacion Publica

e IS BACHILLERES Direcciéon del Plantel 09 Aragén

Asunto: Envio de informacién solicitada.
Folio DP09/350/2024.
Fecha: 13/08/2024.

Lic. Rodrigo Abraham Torres Rosas
Coordinador Sectorial Zona Centro
Presente

Solicitud de acceso a Informacién Publica nimero 330007024000588

En atencidn a su oficio con nimero de Folio CB/UT/0720/2024, respecto a la solicitud de acceso a la informacion
330007024000588 que a la letra dice:

“Solicito el plan de trabajo de las coordinaciones sectoriales y el plan de trabajo de los directores de los 20

planteles”.

Al respecto, informo a usted lo siguiente:

o,

< Seadjunta en archivo digital la informacién solicitada.

Sin otro asunto por el momento, aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

ra. Nor ntoya Arriola
Directora del Plantel

c.c.p. Archivo.

Calle 1527 No. 100, San Juan de Aragén, Sexta Seccioén, Gustavo A. Madero, 07920, Ciudad de México.
Tel: (55) 5794 2555 www.gob.mx/bachilleres.

2624

- Felipe Carrillo
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NGGO>OHOZ @ Secretaria de Educacion Publica

— Direccién del Plantel 09 Aragdn

Plantel 09 Aragdn
09DCBOO1I5L

Plan de Mejora Continua
2024
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EDUCACION @
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Introduccion

El trabajo colaborativo es uno de los aspectos fundamentales en la mejora de las actividades de los planteles, pues, entre otras
cosas, permite avanzar en la construccion de equipos de trabajo con miradas comunes que pueden generar sinergia entre los
integrantes de la comunidad del plantel.

Cuando el trabajo colaborativo en planteles se encuentra orientado por un plan elaborado por todos los integrantes del Consejo
Académico del Plantel, los esfuerzos rinden mejores frutos, pues las ideas del grupo se cristalizan y se comparten, es posible
seguirlas en su implementacion y al final valorar la medida en que abonaron a la resolucién de la problematica central a
atender.

El presente documento busca establecer un diagnéstico que determine las fortalezas y logros obtenidos, sino aquellas
problematicas que ameriten ser atendidas a corto, mediano y largo plazo y que a la postre permitan la toma de decisiones en
trabajo colaborativo para establecer lineas de accion y estrategias para la mejora continua.

Diagnéstico

El Colegio de Bachilleres, Plantel 9 “Aragdn se encuentra ubicado en la Colonia San Juan de Aragdn VI Seccién, en la Alcaldia
Gustavo A. Madero.

La Alcaldia Gustavo A. Madero se encuentra situada al extremo norte de la Ciudad de México; colinda al norte con los municipios
de Coacalco, Ecatepec y Tultitlan; al oriente con los municipios de Ecatepec, Tlalnepantla, Nezahualcéyotl; al sur con las
alcaldias Venustiano Carranza, Cuauhtémoc, y al poniente con la alcaldia Azcapotzalco y el municipio de Tlalnepantla.

2C24
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Aragdn se encuentra ubicado en una zona de elevada densidad poblacional, en donde se puede encontrar un nivel
socioecondmico de medio alto en las colonias Bosques de Aragén y San Juan de Aragén; a su alrededor se encuentran colonias
como Villa de Aragdn, Valle de Aragon, joyas de Aragdn, plazas de Aragén, prados de Aragon, las cuales son consideradas de
clase media y media baja.

Contexto

Plantel 9 Aragén esta considerado entre los planteles medianos del Colegio de Bachilleres, por su infraestructura y la cantidad de
alumnos que atiende. Actualmente en atiende a 5821 educandos del rango de edad de 15 a 19 anos, mediante la modalidad
escolarizada. Cuenta con 218 docentes y 119 administrativos.

Periodo Escolar 2015-B 2016-B 2017-B 2020-B 2022-B 2023-B
Alumnos 5.485 5.546 5.702 5.718 5.600 5821

Planta Docente:

De los 218 profesores, el 79.36% cuenta con nombramiento definitivo y el 20.64% son no definitivos. El 98% estan titulados y el
22% cuentan con posgrado. El 54% participa regularmente en eventos de formacion continua institucionales y 48% participa en
cursos COSFAC.

Indicadores académicos:
Egreso Histoérico

por ciclo

escolar
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NUmero de alumnos que terminan el nivel educativo en el ciclo escolar en curso (suma los dos periodos escolares “B” y “A”) .

Ciclo Escolar 2012-2013  2013-2014  2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-201 2019-2020 2021-2022  2022-2023
Alumnos 900 833 1,040 1100 1062 1387 1272 1622 1392 1325
Abandono

escolar

Es el nimero de alumnos que abandonan sus actividades escolares en el ciclo escolar, con respecto a la matricula de inicio det
mismo.

En el caso del Plantel 9 Aragdn, el abandono escolar, tiende a estar por arriba de la media institucional como se puede apreciar
en la siguiente tabla:

Abandono escolar

2015-  |2016-  |2017- |2018- |2021-

2016|2017 2018|2019  |z022  |2022-2023
Plantel 9 26.38% [24.04% [17.92% [20.94% |21.92% |14.86%
ColBach 211% [191%  [18.8% |18.03% [16.28% |16.30%
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Eficiencia

Terminal:

Es el porcentaje de alumnos que terminan el nivel educativo, con relacion al numero de alumnos de primer semestre dos ciclos
escolares anteriores. En este caso, el plantel se mantiene por debajo de la media institucional, con una brecha muy importante
de entre 6.55 y 8.5 puntos porcentuales en los tltimos ciclos, es decir: nuestros alumnos no estan concluyendo en tiempo y
forma su bachillerato, situacion que se requiere fortalecer desde sus primeros niveles para sentar las bases de la regularidad
académica y el egreso.

Eficiencia Terminal

Ciclo 2015- 2016- 2017- 2018- 2021-
2016 2017 2018 2019 2022 2022-2023
Plantel 9 31.45 40.2% 40.75% |38.73%
55,97% [46.19%
ColBach 41.5% 47 6% 48.3% 47.22%
58,61% |49.64
Aprobacion:

Para los estudiantes, la aprobacion es un elemento que incide determinantemente en su motivacion. Altos indices de reprobacion
y la falta de oportunidades para recuperarse (existen los mecanismos remediales, pero en ocasiones fallamos en el
acompafnamiento), genera desaliento que se torna en abandono.

2C24
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Aprobacion
Semestres A 17 A 18A 19A 20A 23A
Plantel 9 82.02% [83.29% 83.48% |83.13%
83.56%
ColBach 82.93% |82.90% 83.42% |82.70%
Semestres B 17B 18B 19B 20B 23B
Plantel 9 80.24 82.42% 81.02% |77.99%
86.07%
ColBach 79.45% |81.59% 81.66 77.91

2C24
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COLEGIO DE BACHILLERES

PLANTEL 09 ARAGON

PLANEACION DE LAS ACCIONES DE MEJORA 2024

Area/Acade ] ., Responsable de
mia: Direccion la elaboracién:

Diagnédstico:

Problemas: En el semestre homélogo anterior, se registré el indice de aprobacién mas bajo y de
permanencia mas de los Gltimos 3 aiios.

Propésitos o metas: Disminuir el indice de reprobacion en un 3%. -Disminuir un 2% el indice de abandono
escolar. -Fortalecer la practica docente promoviendo su participacion en eventos de formacién y actualizacidn,
intercambio de experiencias y disefio de estrategias por academia.

-Fortalecer el programa de tutorias para una mejor deteccién de problematicas en los grupos y promover acciones
de intervencion oportunas.

Fortalecer la educacién socioemocional entre el equipo directivo, docentes, alumnos asi como la promocion de una
cultura de respeto a los derechos humanos, la no discriminacién, equidad de género.

Acciones de | Tareas |Respons| Recurs | Indica |2Se ¢Qué aprendizajes obtuvo?
mejora ables de| os | dorde [SimP
las necesa | seguim |indicador
tareas rios iento [enel
tiempo

2C24
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propuest
o?
Reportes Reportes 100% de
mensuales . .. | mensuales |reportes
Subdireccién
de los de los programado
docentes. docentes. |[s.
. Coordinacién | Layout con
Seguimiento de LT
mensual . .. ..
por Orientacion y | electrénicos
parte de los Tef,
tutores. efes ﬁ._n de alumnos
Materia y padres.
Seguimiento oportuno | Elaboracion Subdireccié
a los alumnos del Jefes d
detectados como programa | €t€S G€ Acuerd Acuerdos
posible riesgo de de materia e P 100%
[+ (1]
abandono por recuperacio oS . de las
reprobacion, n para R academias
alumnos en
riesgo.
Trabajo
colaborativ
oen
academias
para la Acuerdos n_>n_=_o mmwxm
definicion de Mo
de academia clas
academias

evidencias a
evaluar por
resultado
de

' 2C24
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Acompafiamiento a
alumnos que
adeudande 1a4
materias

Elaboracion
e
implemetac
ion del
programa
de
recuperacié
n para
alumnos
irregulares

Coordinacion
de
modalidades.

Jefa de
URCE

Diagnostico

Numero de
alumnas
que
participan
¢n asesorias
y eventos
de
regularizaci
on

Con
respecto al
nimero de
alumnos
que
adeudan
materias

Numero de
alumnos
que se
regularizan
con
respecto al
numero de
alumnos
irregulares
al inicio del
proceso

- el
-
=
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DIMENSIONES AREAS DE ACCIONES RESPONSABLES PLAZOS
OPORTUNIDAD
1. Ambientes s Involucrar « Campafia s Personal
pedagégicos (AP). atodala informativa del directivo.
comunidad PMC (qué es,

Indicador AP 1.1.2.- La escolar, cual es el

planeacion escolar considerand objetivo de

cuenta con la 0 Su opinién hacerlo, quién

participacién de las y para atender participan, + Personal

los integrantes la las cada cuando directivo.

comunidad escolar. necesidades. se realiza).

Indicador AP 1.1.3.- * integrar un

Las actividades « EIPMC equipo de

escolares se realizan es conocido trabajo

isegun lo proyectado en por toda la representativo

la planeacion escolar, comunidad (MEJOREDU

Indicador AP 1.1.4.- La escolar. Plantel 9);

planeacion escolar padres, » MEJORED

impacta alumnos, U Plantel 9

favorablemente en las personal (directivos,

actividades escolares administrativo, docentes,

del plantel. docentes, padres de
supervisores y familia,
personal administrativos
directivo, y alumnos).
mediante una
invitacién » Encada
abierta una de las
» Disenar la jornadas del
“Bitacora semestre
MEJOREDU (Ptaneacion y
Plantel 9" para las dos

la deteccion de

Jornadas de

-
-

- o
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necesidades Gestion

por parte de la Académica).
comunidad.

e Realizar
dentro de cada
jornada una
actividad que
permita
retroalimentar
la informacion
para actualizar « MEJORED
el diagnéstico U Plantel 9.
sobre las
necesidades
dela « MEJORED
comunidad U Plantel 9.
escolar, la
pertinencia de
las acciones
implementadas
y las
sugerencias
para mejorar la
atencion de las
necesidades
encontradas.

s Aplicar un
mecanismo de
evaluacion
periédica de las
acciones
propuestas,
mediante un
check list.

2C24
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o Difundir el
cronograma de
actividades y
los resultados
obtenidos de
las
evaluaciones
entre la
comunidad
escolaren la
Bitacora
MEJOREDU
Piantel 9, para
mantenerlos
informados del
nivel de logro
de las metas y
objetivos de
PMC.

2. Convivencia Aspecto:1. Cultura a&»mumo,o 1. Cultura de paz
escolar (CE) paz
Estrategia propuesta: [En este aspecto, la e« Generar
mayoria de nuestra espacios
Campafa de difusiéon aicomunidad tiene una (foros) para la
lo largo del semestre  [opinion favorable de la socializacién,
sobre: acciones realizada reflexion Direccién, Subdireccion,
» Acuerdo hasta este momento, e analisis, de lajefes de materia de Folab,
s de importante que s relevancia de I2[TIC’s y Coordinacién de
convivencia.refuercen para no perde normatividad. Orientacién, Tutorias
el objetivo. Sin embargo, « En trabajoorientadores.

* Ambient jhay un punto que es d colegiado,
eseguroy [suma importancia acordar con los
saludable. _m docentes E

2C24
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o Inclusidnjatender, y es el importancia d
, diversidad [siguiente: que su
y 1.3.1  Acuerdos de acuerdos  de| Nota: se considerara un
perspectiva [convivencia convivencia en| orientador asignado a
de género. [En este aspecto el el aula sean cada accién,

plantel tiene el nivel 1, presentados

n el que se dan las darle un sentido

aracteristicas que de utilidad yj|

ificultan el horizonte de) relevancia a ia

mejora, debido a que en normativa

| plantel se aplica Ig| aplicada,

normativa  establecida permitiendo

n el reglamento general siempre la

e los alumnos, sin reflexién de lo

frecer espacios 0 alumnos.

anales de « Campafia

retroalimentacion, es permanente

importante  que  se sobre la

habiliten espacios para importancia de

la socializacién, la normativa del

reflexién y el analisis del Colegio de

entido, utilidad ¥ Bachilleres

relevancia de la (redes sociales,

normatividad, para la sonido

ana  convivencia | ambiental ¥

decuado carteles)

uncionamiento del a

plantel.

Aspecto 2.  Ambiente

specto: 2. Ambienteseguro y saludable

eguro y saludable « Campana

En este aspecto también permanente

enemos _una buena (redes sociales,

2C24
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valuacién, sin sonido
mbargo, hay do ambiental ¥
graficas que e carteles) en la

importante considerar:

2.2.1 El piantel cuenta
con protocolo
pertinentes vy qu
respetan los derecho
de NNA para la atencién
de situaciones d
violencia dentro de su
instalaciones.

Este aspecto genera
alerta, ya que nos indica
que los protocolos que
se  implementan  en
plantel no estan
llegando a toda |Ia
comunidad y eso genera
un riesgo manifiesto en
el caso de que requiera
llevar a cabo y algunc de
los que contestaron que
no saben o afirman el
que no los hay, puede)
locasionar mayores
riesgos

2.2.4 El personal
docente vy directivo
realiza acciones

cual se fomenta
la sana
convivencia
entre lo
miembros de la
comunidad

+ En jornadas
académicas
presentar  los;
protocolos
establecidos
para las]
diferentes
problematicas
que puedan
presentarse.

» En junta de|
tutores con
padres de
familia,
presentarles
via cédige QR,
los veneficios
de que log
alumnos
tengan una
sana
convivencia,
asi como las|
consecuencias

de wvulnerarla y

' 2C24
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sistematicas para la una breve:
deteccion y atencién de presentacion
situaciones de viclencia de los|
dentro del plantel. protocolos  def
Esta respuesta esta atencion que sef
concatenada al punto) implementan
anterior, la perspectiva en el plantel.

Klue se tiene, es que en
el plantel no existen
protocolos para estas
problematicas, sin
embargo, estos existen
Yy aunque no han sido
comunicados

eficientemente a la
comunidad, se llevan a
cabo, ejemplo de ello es
la normativa y las
acciones a  realizarn
durante las|
problematicas

presentadas.

Ante lo  anterior e
fundamental que la
comunidad del plantel
este en conocimiento d
jos protocolos,Aspecto: 3 Inclusién,
procederes y acciones,(diversidad y perspectiva de|
en caso de un incidente. lgénero

Aspecto: 3 Inclusion, o Platicas con
diversidad y perspectiva) docentes
de género (jornadas

-t 2C24
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i bien se tiene una
buena referencia al
rabajo colaborativo en
a mayoria de los
ambitos del plantel, aun
si, se seguird
implementando desde el
rabajo colegiado, para
e esa forma no reducin
| indicador.

Una de las respuestas
ue mas alerta nos
enero, es la
orrespondiente a que
as y los estudiantes con
iscapacidad deberian

e atenderse en grupo
parte para favorecer me
prendizaje de ellos]

mismos, esta respuesta

s  contestada por
ocentes, lo cual nos
bliga a generar las]
cciones necesarias
para que sean Bmm_
mpaticos con la
ituacién personal por lg
ue atraviesan nuestros
lumnos

Por ditimo, en el
iguiente aspectoj
endremos que poner

mayor énfasis en g

académicas)

sobre la
importancia del
trabajo con

alumnos  con
discapacidad,
asi como la
metodologia
adecuada para
esta poblacion.
+« Expertos en
trabajo con
estudiantes con
discapacidad
dando talleres|
con profesores
interesados en
el tema, de
manera
voluntaria.

» Reuniones
de docentes
con padres de
familia de
alumnos  con
discapacidad,
en las cuales sef
exponga y
compartan las|
experiencias dej
mejores
practicas para
la atencion de

2C24
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omunicacion y estudiantes en
ifusion. esta condicion.
3.3.1 El plantel tiene

strategias para incluir
n los procesos
ducativos a estudiantes

ue tienen  alguna
iscapacidad.
unque la respuesta

puede leerse, como de
baja evaluacion, si
umamos los niveles del
1-3 de la rdbrica, la
ectura cambiaria, pues
stamos cerca del 80%
el buen manejo de este
indicador, aungque no
stamos mal evaluados,
iempre es pertinent
que los profesore
conozcan y reconozcan
las estrategias
realizadas.

3. Relacién con la
comunidad (RC)

Establecer un sistema
de retroalimentacion

1. Identificar la
necesidades
preocupaciones de

omunidad: Es important
realizar un diagnéstico d

1:

Equipo dedicado a g
estién y actualizacion de

laflas plataformas digitales.

: Docentes, directivos.

colaboracién  continualas necesidades 1: Enviar
entre la comunidadjpreocupaciones de la recordatorios
feducativa. omunidad educativa, oportunos 3|

2C24
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ncluyendo  estudiantes, ravés de lag
adres de familia,3. Directivos, jefes delaplicaciones de
ocentes, personalmateria,  docentes mensajeria
dministrativo y directivos. estudiantes. para asegurar
ue la

. Establecer canales de omunidad esté|
omunicacién  efectivos: | tanto de lag
Para promover la fechas
articipacion de la importantes.
omunidad en el plan de Cada dos
ejora continua, es semanas.
ecesario establecer

anales de comunicacion 2
idireccionales que Calendarizacio
aciliten la n semestral de
retroalimentacién vy Ia actividades.
olaboracién. Estos

anales pueden incluin 3: Durante todo
reuniones periddicas, el semestre,
ncuestas, buzones de con revisiones y
ugerencias, redes| respuestas
ociales ¥ correo diarias.
fectrénico.

. Informar sobre el plan de

gjora  continua: Es

undamental informar a la

omunidad educativa

obre el plan de mejorg

ontinua del  plantel,

xplicando los objetivos,

cciones y resultado

sperados. Se pueden

rganizar reuniones

2C24
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nformativas, enviar
boletines electronicos v
publicar informacién en la|
[pagina web del colegio.

4. Involucrar a la
comunidad en la toma de
decisiones: Para que la
intervencion sea exitosa,
es importante involucrar a
la comunidad en la toma
de decisiones
relacionadas con ¢l plan dej
mejora  continua.  Se|
pueden crear comités de
participacién ciudadana o
consejos escolares donde)
se discutan y se aprueben
las acciones a seguir.

4. Context
sociodemografico
institucional (CS)

lumnos y padres debienvenida a alumnos d

familia. nuevo ingreso  platicas;

donde se aborde Ia
Promover sanajmportancia de que los|
convivencia entrepadres de familia se
autoridades, alumnos yjinvolucren en el
padres de familia eguimiento Vi

compafamiento del

esarrollo académico del
us hijos de principio a fin.

Iniciacion bachiller umqu"u:o_c_q en la semana delJefes de materia

utoridades del plantel

b

2C24
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Brindar a los padres de
familia propuestas sobre
como llevar a cabo el
seguimiento.

¢ Reglamento

s Uso del
Siiaa para
consulta y
seguimiento
académico
e Dar a
conocer todos
los medios

+ Infografias v
videos que se
puedan
compartir al
través de las
redes soctales.
s Protocolo
de atencién a
padres de
familia

« |nformacion
sobre el seguro,
facultativo y va
seguro

Observaciones

2C24
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EDUCACION | @ coLeco o= bireccion Geners
Coordinacion Sectorial Zona Centro

Direccion del Plantel 10 Aeropuerto

Asunto: Respuesta solicitud de informacion
330007024000588.

Folio: DP10/585/2024.

Fecha: 13 de agosto de 2024

LIC. RODRIGO ABRAHAM TORRES ROSAS
COORDINADOR SECTORIAL ZONA CENTRO
PRESENTE.

Por medio de este conducto, dando respuesta a su oficio folio CSC/503/2024, enviado via
correoy en atencidn a la solicitud de informacién 330007024000588 que a la letra dice:

- “solicito el plan de trabajo de las coordinaciones sectoriales y el plan de trabajo de los
directores de los 20 planteles”.

Adjunto al presente el Plan de Mejora Continua del Plantel 10 “Aeropuerto”.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

ATE

ING. GR
DIRECTORA DEL LANTEL1O
“AEROPUERTO *“

\

c.c.p. Archivo.

2624
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COLEGIO DE BACHILLERES
Plantel 10 “Aeropuerto”

PLAN DE MEJORA CONTINUA

(PMC)
CICLO ESCOLAR 2023-2024
CCT: 09DCBO00177J
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B BACHILLERES

1. PRESENTACION

Con lafinalidad de presentar las principales acciones que la administracion del plantel 10, Aeropuerto,
considera realizar y alcanzar en este proximo periodo, la Direccion pone a la consideracion publica el Plan de
Mejora Continua 2023-2024, con base en un diagndstico previo, las pautas senhaladas por nuestra Direccion
General, identificando problematicas y necesidades en las categorias educativas: Procesos para el desarrollo
académico y el aprendizaje, Gestion y administracion escolar, Indicadores académicos, Proyectos educativos
transversales para la equidad y el bienestar, Desarrollo socioemocional, Seguridad, atencién y prevencion de
la violencia en la escuela, Seguimiento de egresados y, desde luego, el proceso de concrecion que exige la

Nueva Escuela Mexicana.

El documento expone distintos indicadores, los cuales representan los rubros mas relevantes, tanto en
el ambito académico como en el administrativo, siempre, con la intencion de enriquecer la calidad y los

resultados del proceso educativo de este Colegio.

Las actividades descritas en cada uno de los siguientes formatos, precisan los nombres de los
responsables, fechas en que se realizaran las tareas, asi como los recursos mas indispensables para su

realizacion.

Avenida Adolfo Lépez Mateos, S/N, Colonia Ampliacidon Aviacién Civil, CDMX, 15740, Venustiano Carranza.
Teléfono: 5700-6575 grisel.hernandez@bachilleres.edu.mx
4
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En espera de que este documento sea Util y accesible para el lector, se hace del conocimiento publico
con el animo de compartir los distintos procesos, avances y compromisos que el plantel 10 se ha propuesto

en aras de mejorar la calidad de su ensenanzay, en consecuencia, laformacion de su poblacion estudiantil.

A continuacion, se enuncia el objetivo general, la misién, vision y valores del Colegio de Bachilleres.

Objetivo general:
Promover en la comunidad estudiantil el egreso através de unaformacion académica integral, de
calidad, con motivacion e interés por aprender, adoptando valores universales que permitan una

adecuada insercién en la sociedad.

El Colegio de Bachilleres, Plantel 10 “Aeropuerto”, tiene por objeto impartir e impulsar la educacion
correspondiente al nivel medio superior, en su modalidad escolarizada, fundamentada con un sentido

humano.

Misién

Formar ciudadanos competentes para realizar actividades propias de su momento y condicion cientifica,
tecnoldgica, historica, social, econédmica, politica y filosdfica, con un nivel de dominio que les permita movilizar y
utilizar,de manera integraly satisfactoria, conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes, pertenecientes a las
ciencias naturales, las ciencias sociales y alas humanidades.

Avenida Adolfo Lépez Mateos, S/N, Colonia Ampliacidon Aviacién Civil, CDMX, 15740, Venustiano Carranza.
Teléfono: 5700-6575 grisel.hernandez@bachilleres.edu.mx
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA EBACHILLERES
Vision:

Ser una institucion educativa con liderazgo académico y prestigio social, con estudiantes de excelencia,
comprometidos consigo mismosy con su sociedad; en instalaciones bien equipadas, seguras y estéticas, con

procesos administrativos eficientes que favorezcan la formacion de bachilleres competentes para la vida.

Valores:

Calidad y en su personal,alumnado e instalaciones.

o o

Confianza entre estudiantes, profesores, trabajadores y directivos.
Colaboracion de todos sus integrantes paralograr serlos mejores.
Constanciaydisciplina paraalcanzar las metastrazadas.
Comunicacion abierta en la institucion y con la sociedad.
Compromiso con la sociedad.

Corresponsabilidad y trabajo en equipo.

> @ ™ o o 0

Competenciapara movilizar conocimientos, habilidades y valores y actitudes.

Cambio permanente, basado en la cultura de la evaluacion.
j. Claridadytransparenciaen lainformacion ylas acciones.
k. Certificacion y evaluacion para la mejora continua.

|. Conservacion del medio ambiente.

Avenida Adolfo Lépez Mateos, S/N, Colonia Ampliacidon Aviacién Civil, CDMX, 15740, Venustiano Carranza.
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2 NORMATIVA

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en sus articulos 3°, 31y 73
Ley General de Educacion.

Ley Federal del Trabajo.

Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestrasy los Maestros,

Ley Reglamentaria del Articulo 30. de la Constitucion en materia de Mejora Continua de la Educacion.
La Nueva Escuela Mexicana.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley General de Proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados.
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion

Ley Federal para preveniry eliminar la discriminacion

Contrato Colectivo del Trabajo

Reglamento General de alumnos 2010

e Reglamentodel Personal Académico
Otros documentos:

e Lineamientos para la elaboracion del Plan de Mejora Continua DGB/DCA/2022
Lineas de Politica Publica para la Educacion Media Superior (Juan Pablo Arroyo).
Planeacion estratégica (Idalberto Chiavenato)

Elementos basicos para el trabajo colegiado.

Perfiles profesionales, criterios e indicadores para docentes, técnicos docentesy personal con
funciones de direccidn y de supervision.
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3. PRIORIZACION DE CATEGORIAS

Orden de atencién Nombre
Procesos para el desarrollo académico y el
aprendizaje

']O

2° Gestion y administracion escolar

3° Indicadores académicos

Proyectos educativos transversales para la

40 . :
equidady el bienestar
5° Desarrollo socioemocional
6 Seguridad, atencidony prevencion de laviolencia
en la escuela.
7° Seguimiento de egresados
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4 DIAGNOSTICO

Con el propdsito de conocer la situacion que actualmente prevalece en el plantel 10 ,Aeropuerto, en los
ambitos académico y administrativo, el presente diagnostico tiene como finalidad exponer algunas areas de
oportunidad detectadas en un primer recorrido exploratorio, con el fin de establecer prioridades y, a su vez,
formular estrategias que permitan al equipo directivo consolidar las metas y actividades que se estableceran
de manera conjuntay, asimismo, contribuir en la mejora de su operacion.

Antecedentes

El Colegio de Bachilleres es un organismo descentralizado del Estado creado por decreto presidencial el
19 de septiembre de 1973, por el entonces presidente Luis Echeverria Alvarez. No fue sino hasta 1974 cuando
inicié sus actividades académicas en sus primeros cinco planteles: 1 El Rosario, 2 Cien Metros, 3 Iztacalco, 4
Culhuacan y 5 Satélite. Por su parte, el plantel 10, Aeropuerto, comenzd sus labores educativas el 8 de
septiembre de 1978, con el propdsito de atender la demanda estudiantil de nivel medio superior de una parte
de los egresados de secundaria de la zona centro oriente de la zona metropolitana de la ciudad de México.
Actualmente en el ciclo escolar 2023-2024 el plantel 10, Aeropuerto, contabilizé una matricula en el semestre
2023-B de 4,601 alumnas y alumnos y para el semestre 2024-A 4,238 estudiantes.

El Plantel 10 “Aeropuerto” del Colegio de Bachilleres en su modalidad escolarizada, brinda una oferta
educativa presencial basada en el marco de la nueva escuela mexicana y el modelo educativo para la
educacion obligatoria. Los Programas de Estudio estan basados en el Marco Curricular Comun para la
Educacion Media Superior, en los cuales se impulsan los aprendizajes clave que los estudiantes deben lograr al
cursar la formacion basica en este nivel educativo. Tiene un horario de clases de 7:00 a 13:00 hrs. para el turno
matutinoy de 15:00 a 21:00 hrs. para el turno vespertino. Las salidas ocupacionales que se imparten son: Auxiliar de
Servicios de Hospedaje, Alimentos y Bebidas, Auxiliar Laboratorista, Dibujante de Planos Arquitecténicos,
Auxiliar Programador, Auxiliar Disenador Grafico y Auxiliar de Contabilidad.

Avenida Adolfo Lépez Mateos, S/N, Colonia Ampliacidon Aviacién Civil, CDMX, 15740, Venustiano Carranza.
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Se localiza al oriente de la Ciudad de México en Av. Adolfo Lépez Mateos, S/N, Colonia Ampliacion
Aviacion Civil, CP. 15740 en la Alcaldia Venustiano Carranza, al sur del plantel se encuentra la Av. Rio
Churubusco y al norte se ubica el metro Pantitlan, el cual permite tener un facil acceso al sistema de
transporte colectivo metro y ruta de transporte publico (RTP), servicio privado de transporte (microbuses y
Urvan) en diferentes lineas y rutas accediendo a ellas en un lapso de 3 a 8 minutos caminando.

Contexto socioeconémico y sociocultural externo.

En el contexto socioecondmico externo de la colonia Ampliacion Aviacion Civil donde esta ubicado el
plantel, viven aproximadamente 6270 personas en 1810 casas con una edad promedio de 34 anos, y
escolaridad general de 11 anos cursados. Los hogares de la zona tienen un nivel socioeconémico tipo D, con
ingresos por hogar, estimado en $18,100.00 y de $5,220.00 por persona.

De las aproximadamente 7,000 personas que habitan en demarcacioén, 2,000 son menores de 14 anos,
2000 tienen entre 15y 29 anos, asi mismo se contabilizan 3,000 personas con edades entre 30y 59 anos, y 780
individuos con mas de 60 anos.

En cuanto ala principal actividad econdmica en la colonia, como demarcacion, es el comercio minorista
gue genera alrededor de 399 millones en ingresos anuales estimados, empleando a 640 personas
aproximadamente.

Respecto a la instruccion de los habitantes, el 44.79% corresponde a educacion basica, con educacion
media superior se registran 26.07% y con algun grado de nivel superior el 24.08%, el resto sin estudios o sin
reporte, el nivel de ingreso con mas de dos salarios minimos es del 62.01%.

Avenida Adolfo Lépez Mateos, S/N, Colonia Ampliacidon Aviacién Civil, CDMX, 15740, Venustiano Carranza.
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El contexto sociocultural externo del plantel contempla al 79.81% de la poblacion profesan la religion

catolica. LaAlcaldia Venustiano Carranza tienel%de la poblacion que hablan alguna lenguaindigena,1de cada
100 no habla espanol, un numero importante de habitantes se encuentran interesados en la cultura, el artey
el deporte debido a que existe participacion en las actividades recreativas, eventos, festivales, espectaculosy
ceremonias civicas, una de las tradiciones mas importantes que se festeja es el dia de muertos.

El principal problema al que se enfrenta la comunidad del plantel es el acoso en las inmediaciones de un
grupo porril, el cual actua sobre el alumnado, influyendo miedo si no se unen o si no les entregan alguna
dadiva, también le hacen creer que tienen alguna influencia en el grupo administrativo, docentey directivo.
Creando al mismo tiempo una red de distribucion hormiga de sustancias ilegales, lo que ocasiona ausentismo
en los grupos en diferentes asignaturas, la baja de rendimientoy de calificaciones, finalmente ocasionando el
abandono del alumnado.

Sin dejar de hacer mencion de la problematica personal, a la que es sensible la comunidad académica,
como es la desintegracion familiar, la falta de identidad con la institucion y el desapego a la importancia del
desarrollo académico. Dicho sea de paso, se integran los ambientes pedagdgicos, la convivencia escolar, la
relacion con la comunidad y el contexto sociodemografico e institucional.

CATEGORIAS EDUCATIVAS

Consideradas como el cdmulo de factores o problematicas que convergen en la vida del plantel y que, a
su vez, inciden en su operacion, pueden jerarquizarse con base en su nivel de importancia; su organizacion
servira como un eje para el planteamiento de metas del centro educativo, razon por la cual deberan ser
ordenadas de acuerdo con su relevancia y prioridad en el Plan de Mejora Continua.

Avenida Adolfo Lépez Mateos, S/N, Colonia Ampliacidon Aviacién Civil, CDMX, 15740, Venustiano Carranza.
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4] Procesos para el desarrollo académico y el aprendizaje
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Durante el ciclo escolar 2023-2024, la matricula estudiantil ha sido atendida por 140 docentes definitivos,
59 docentes no definitivos, 91 trabajadores administrativos y 28 empleados de confianza.

En la actualidad la tendencia en este rubro se encamina a la capacitacion y preparacion de docentes
dentro de la Nueva Escuela Mexica, a través de la aplicacion y promocion de cursos, como lo es “Trayectoria
formativa: hacia una practica docente colaborativa”, como punta de lanza al proceso de transformaciéon del
Marco Curricular Comun.

El personal docente es una pieza fundamental dentro del proceso de ensefanzay aprendizaje, ademas de
requerir de una capacitacion mas amplia en el manejo de herramientas tecnoldgicas, los profesores tendran
gue adaptarse al enfoque de la Nueva Escuela Mexicana y desarrollar su creatividad, inventiva y empatia, para
resolver problemas no soélo de imparticion de conocimientos, sino ademas atender, los problemas
socioemocionales que les reporten sus alumnos y mostrarse sensibles y flexibles ante factores adversos que
presenta el estudiante en el ambito personal y académico. Por o que requerira la habilidad para el manejo
transversal de actividades y conocimientos haciéndolos significativos en el contexto del alumno.

En el Marco Curricular Comun de la Nueva Escuela Mexicana para la Educacion Media Superior (MCCEMS)
gue se encuentra en proceso a nivel nacional, las Ultimas versiones de estos documentos son:

Autoevaluacion Institucional de Planteles Escolares de Educacion Media Superior (AIPEEMS)
https://www.mejoredu.gob.mx/aipeems

Programa Aula Escuela Comunidad (PAEC)

Avenida Adolfo Lépez Mateos, S/N, Colonia Ampliacidon Aviacién Civil, CDMX, 15740, Venustiano Carranza.
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https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/work/models/sems/Resource/13634/1/images/Programa%20Aul
a,%20Escuela%20y%20Comunidad_(Documento).pdf

Documento Base Redisenno MCCEMS
https:;//educacionmediasuperior.sep.gob.mx/work/models/sems/Resource/13516/1/images/Documento%20b
ase%20MCCEMS.pdf

Fundamentos del MCCEMS

https:;//educacionmediasuperior.sep.gob.mx/work/models/sems/Resource/13516/1/images/FundamentosDel
MCCEMS.pdf

Marco Curricular Comun
https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/work/models/sems/Resource/13516/1/images/MarcoCurricularC
oMUnNEMS2022.pdf

Lineas de Politica Publica
https:;//educacionmediasuperior.sep.gob.mx/work/models/sems/Resource/13516/1/images/LineasDePoliticaP
ublica_ EMS.pdf

Nueva Escuela Mexicana: Principios y orientaciones
https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/work/models/sems/Resource/13516/1/images/NEMprincipiosyori
entacionpedagogica.pdf

Plan SEP: 0-23 anos
https.//educacionmediasuperior.sep.gob.mx/work/models/sems/Resource/13516/1/images/PlanSEPO-

23anios.pdf

Avenida Adolfo Lépez Mateos, S/N, Colonia Ampliacidon Aviacién Civil, CDMX, 15740, Venustiano Carranza.
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42 Indicadores académicos.
Matricula

En el semestre 2024-A el plantel presenta una matricula de 4,238 alumnos inscritos, distribuidos en
segundo semestre 1,609, cuarto semestre 1,359 y sexto semestre 1,270. El semestre anterior 2023-B el plantel
10, Aeropuerto, contabilizé una matricula inicial de 4,601 estudiantes inscritos, distribuidos en 2382 para el turno
matutinoy 2,219 en el turno vespertino, mismos que se encuentran distribuidos en 1,931 en primero, 1,447 para
tercer y 1,223 para quinto semestre, de los cuales para el periodo escolar 2021-2022 4,815, en el 2020-2021 contabilizo
5,010 estudiantes, datos que pueden consultarse en la estadistica denominada
https://infoestad.cbachilleres.edu.mx o en https//Mwww.gob.mx/bachilleres/documentos/estadistica-basica-
oficial, la cualfue puestaadisposicion por laSecretaria de Servicios Institucionalesdel Colegiode Bachilleres.

Crecimiento de la matricula.

Indicador definido como la variacion porcentual de alumnos matriculados con relacion al ciclo escolar
inmediato anterior, en este rubro, el numero de alumnos registrados en el plantel 10 ha mostrado una
tendencia a la baja; en el ciclo escolar 2020-2021 conto 5,010 alumnos, en el ciclo 2021-2022 el plantel
Aeropuerto contabilizd una matricula de 4,601 estudiantes y para el inicio del ciclo escolar 2022-2023 se
registré una matricula de 4601 estudiantes, en el ciclo escolar 2023-2024 una matricula de 4238 alumnos
inscritos lo cual lo ubica dentro del rango institucional que caracteriza a los planteles T-5, pero con una
tendenciaala baja a los largo de los ultimos 2 anos.

Aprobacion.

Entendido como el porcentaje de alumnos que han aprobado la totalidad de asignaturas y/o modulos
establecidos al final del ciclo escolar, de acuerdo con el Sistema Integral de Informacion Académica y
Administrativa (SIIAA), este indicador el plantel ha registrado una baja en el rango de analisis, por lo que
habran de instrumentarse medidas para su incremento al término del ciclo escolar 2023-2024 con un indice

Avenida Adolfo Lépez Mateos, S/N, Colonia Ampliacidon Aviacién Civil, CDMX, 15740, Venustiano Carranza.
Teléfono: 5700-6575 grisel.hernandez@bachilleres.edu.mx
14


mailto:grisel.hernandez@bachilleres.edu.mx
http://www.gob.mx/bachilleres/documentos/estadistica-basica-

EDUCACION C CO

L
BACHILLERES

— -

g__ - 1 [_J LJ ij : : Plantal 10

Acropuerto

de aprobacion del 82%. En el 2022-2023 con relacion a los objetivos planteados por el plantel, al término del
semestre 2022-B, el plantel obtuvo el 82.84%, en semestre 2022-Aobtuvo 88.02, en el 2021-B 77.36 y en el
semestre 2021-A, asise logro 78.97%.

Abandono escolar.

Definido como el porcentaje de alumnos matriculados que abandonan la escuela de un ciclo escolar a
otro por cada cien alumnos que se registran al inicio del curso, el plantel 10 ha registrado bajas considerables
en los ultimos ciclos escolares, ya que en el periodo 2019-2020, se registro un porcentaje de 16.29% de abandono
escolar, logrando disminuir casi un punto porcentual en el periodo 2020-2021,ya que el resultado fue el 15.73 por
ciento; en el periodo 2021-2022, hubo un decremento de 2.46 puntos porcentuales de estudiantes que
abandonaron sus estudios en el plantel, sin embargo, para este Ultimo periodo 2022-2023 se tiene un
porcentaje de abandono escolar del 11.78 %.

Eficiencia terminal.

Considerado como el porcentaje de alumnos que terminan el nivel educativo con relacion al numero de
alumnos de primer semestre en dos ciclos escolares anteriores, en el ciclo escolar 2020-2021, se registro el 48.34
por ciento, resultado 15 puntos porcentuales mas, en relacion al ciclo 2019-2020, asi mismo en el ciclo escolar 2021-
2022, se logro el 58.64%, dato superior al anterior ciclo escolar por 10.3 puntos. En el ciclo escolar 2022-2023 se
presento el 68.86 %.

Egreso.

Una vez reanuda las actividades de manera presencial, se da continuidad a la difusion en los estudiantes
gue cursan los Ultimos semestres (50.y6to.) a fin de fomentar la regularidad académica en curso normal; por otra
parte, se dard continuidad a la campana en busqueda de estudiantes con asignaturas reprobadas y,a suvez, a
gue asistan a las asesorias que en cada vispera de examenes extraordinarios de los diferentes mecanismos
remediales, que se imparten en el plantel con el objetivo de resolver y entregar las respectivas guias de
estudioy contar con mayores probabilidad de regularizar asignaturas e incrementar el nUmero de alumnos
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gue terminaran sus estudios de bachillerato en el plantel Aeropuerto debido a que durante el ciclo escolar
2021-2022 fue de 1257, por lo que se presentd una baja del 10.27% respecto al ciclo 2021-2021,en donde se alcanzo
una cifra de 1400 estudiantes egresados.

Indicadores de logro.

En este ambito cabe senalar que en este periodo se incorpora el modelo de la Nueva Escuela Mexicana
(NEM) Donde se llevara a cabo la Evaluacion Diagnostica (TEST) de ingreso a la Educacion Media Superior con
los estudiantesde Nuevo ingreso en el mes de septiembrede 2023y se retoma los indicadores para aplicacion
del (Postest) en el mes de marzo de 2024 con estudiantes de segundo semestre, por lo que en este momento
estamosa la espera de los resultados e identificar el nivel de dominio de los aprendizajes esenciales, por lo que
durante el semestre 2023-A, se promovera al interior de las academias de matematicas, asi como Lenguaje y
Comunicacion la ejercitacion de contenidos a través del disefo y elaboracion de prototipos, desarrollo de
habilidades matematicas y de lectura y redaccion.

43 Gestion y administracion escolar

La directora del plantel,como titular delcentro educativo, es el principal lidery promotor de las actividades
académicas y administrativas, las cuales deberan desarrollarse en un marco de seguridad y estabilidad
optima.

Su funcidén es crucial, ya que es el principal generador de acciones encaminadas a lograr metas; en ella
descansan desde la operacion de las actividades académicas, artisticas, deportivas y culturales, hasta el
fomento al egreso para que los jovenes continlen estudios universitarios o se incorporen al ambito
productivo mediante las Salidas Ocupacionales que hayan elegidoy, a la par, emprender proyectos —ya sea
propio o en conjunto con sus companeros— basado en las experiencias de intercambio y apoyo mutuo que
el plantel haya establecido con dependencias publicas o privadas a través de su mediacion.

Avenida Adolfo Lépez Mateos, S/N, Colonia Ampliacidon Aviacién Civil, CDMX, 15740, Venustiano Carranza.
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Durante el ciclo escolar 2022-23, la matricula estudiantil hasido atendida por 201 docentes, 119 trabajadores
administrativos y 31 empleados de confianza. EI 53.23% de las maestrasy los maestros participan en cursos de
formacion, capacitacion y actualizacion, el 75% elaboran su planeacion didactica, el 20.5% implementan las
HSE en sus grupos y del total de la planta docente el 70% disefa su material didactico.

Los lideres académicos se conforman por directivos y docentes,dentrode las funciones especificas para
cada uno de ellos se deberan asignar las responsabilidades de acuerdo con su cargo, y seran los directivos
encargados de vigilar, gestionar y supervisar que los espacios e insumos para desarrollar la practica
educativa sean adecuados, de igual forma deberan atenderse los procesos administrativos y necesidades
gue de la propia gestion educativa emanan.

En el marco de la Nueva Escuela Mexicana se establece la necesidad de realizar proyectos a través del
trabajo colaborativo transversal, éste podra surgir desde las academias y estara delimitado de acuerdo a la
pertinencia de las condiciones bajo las que opera el plantel educativo, asi mismo, se vigilara que las y los
estudiantes desarrollen actividades acordes con su entorno inmediato y las posibilidades de desarrollo
integral que no afecten su capacidad de traslados y gastos econémicos.

El profesorado dispondra de liderazgo para crear proyectos y planes de desarrollo con los estudiantes,
estos proyectos deberan estar sujetos a los planes y programas de estudio vigentes, el jefe de academia
realizara las gestiones pertinentes ante la direccidon u otras dreas requeridas para su desarrollo, de igual forma
todos los proyectos educativos deberan tener relevancia y pertinencia.

Deestamaneraelliderazgo educativo en el plantel estara a cargo dela Direccion, pero se sustentara sobre
los actores y departamentos que brindan los apoyos para la realizacion de las distintas actividades y
proyectos.

Los rubros se dividen en: Procesos Administrativos, Porcesos de Gestion Escolar y Proyectos Académicos

(trabajo en el aula, trabajo colaborativo transversal y desarrollo integran del estudiantado).
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44 Proyectos educativos transversales para la equidad y el bienestar.

En el ciclo escolar 2023 -2024, |las estrategias que fortaleceran los aprendizajes y habilidades que
potencian a la inclusion, la equidad, la interculturalidad, la educacion de excelencia bajo principios de justicia
social que apunta a la Nueva Escuela Mexicana, satisfaciendo las necesidades educativas que el contexto de
los estudiantes demanda; esto se traduce en la constante transformacion de dinamicas pedagogicas que
potencialicen el bienestar de nuestra poblacion estudiantil; por lo que se llevaran a cabo actividades de
manera colaborativa, transversales e interdisciplinares a través de proyectos que se organizaran en cuatro
gjes: Social, Ambiental,de Salud y Habilidades Lectoras. Que de estas se derivan los siguientes enfoques:

Inclusién, Igualdad, Cultura de Paz, Derechos humanos, Medio Ambiente y Sustentabilidad,
Lectura y escritura, Emprendimiento, Deportivo, Cultural-Artistico, Desarrollo Socioemocional.

En el ciclo escolar 2023-2024, con el objetivo de fortalecer la transversalidad, se llevaran a cabo diferentes
actividades

o Social: Sendero Seguro, Reunién con padres de familia, Eventos Académicos (Excelencia, Egreso, Feria
Multidisciplinaria, Entrega de Boletas) Feria de Seguridad

o Ambiental: Reciclaje del Pet, Proyecto Verde (Rehabilitacion de areas verdes), Proyecto Una tapa una
Vida.

o Encuantoal eje de salud consideran Jornada para fortalecer una vida sana, Estrategias para la Educacion
de una vida saludable. En este rubro también se debe de considerar las estrategias de los programas:

o Sitedrogastedanasy la pausa activa atendiendo a la totalidad de la poblacion del plantel,ya que no solo
contara con las asignaturas de artes VI, actividades fisicas y deportivas I, orientacion Il, inglés, se unieron
todas las academias para trabajar estos programas logrando mayor profundidad y continuidad en el
objetivo propuesto, iniciando desde la primera semana de marzo hasta la primera semana de julio. Se
apoyan con las guias de: tematica para docentes, pausas activas, de retos de habitos saludables, (hazte
viral por la salud), prevencién de adicciones (si te drogas, te danas) esto sin perder de vista los horarios
propuestos por DG para confirmar las acciones. Y finalizando con un Rally + vida + salud.

Avenida Adolfo Lépez Mateos, S/N, Colonia Ampliacidon Aviacién Civil, CDMX, 15740, Venustiano Carranza.
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o Situacion que se dio a conocer en reuniones especiales con los docentes donde se les presento y explico
detalladamente esta intervencion.

o Bajo la coordinacion y supervision del equipo de jefes de materia, fortalecer habitos y valores
socioemocionales que atiendan la responsabilidad social, el cuidado fisico, corporal y el bienestar
emocional afectivo; donde se destaca el autocuidado personal en términos de la salud, las emociones, las
relaciones interpersonales y el cuidado del medio ambiente.

o Habilidades Lectoras. Implementar actividades donde se involucren las distintas academias.

45 Desarrollo Socioemocional.

Por tal motivo se implementaran las estrategias que permitan la atencidon oportuna logrando que los
estudiantes adquieran un mejor aprendizaje.

Asi mismo en coordinacion con la Alcaldia de Venustiano Carranza, se plantea llevar a cabo una Feria
Juvenil de las Prevenciones,en la que a través de platicas y actividades se informe y asesoré a los jovenes sobre
las acciones que la Alcaldia Venustiano Carranza, realiza para prevenir las adiccionesy la violencia en todas las
edades, estableciendo procedimientosy criterios para la atencion integral de las misma. Por otra parte, se dara
continuidad a la atencion dirigida a los padres de familia con el apoyo de los Centros de Integracion Juvenil,
espaciodonde los progenitores reflexionaranyactuaran frente a situaciones de riesgo psicosocial comunes en
los adolescentes.

Por ultimo,y con elobjetivo de reforzar la cultura de paz en el Plantel, se plantea la continuidad de difusion
del Decalogo de Valores, “Diez Valores que dejan Huella”, mismo que ha sido construido por la comunidad
educativa, en beneficio de los estudiantes, mismos que a través de diferentes actividades, refuerzan la
practica de dichos valores.

Con el fin de informar a los estudiantes sobre los peligros del consumo de sustancias ilicitas, y en general
de las adicciones, las practicas sexuales de riesgo, el respeto a la diversidad sexual y orientaciones para el
manejo de estrésy ansiedad, y se contempla poner en marcha un Protocolo de atencion de la salud mental,

basado en un modelo de atencidon psicosocial dirigido a incidir positivamente en la atencion a problemas
Avenida Adolfo Lépez Mateos, S/N, Colonia Ampliacidon Aviacién Civil, CDMX, 15740, Venustiano Carranza.
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educativos y de salud mental, el cual estd enmarcado en fundamentos éticos y sociales.

46 Seguimiento a Egresados.

En el plantel Aeropuerto En el caso del plantel Aeropuerto,y con el animo de dar seguimiento a los
alumnos previos a su egreso en el pasado semestres 2022-A, durante el mes de mayo se realizé una encuesta
denominada “De satisfaccion para alumnos de 6to. Semestre” a través de la herramienta forms, en donde
participaron 672 de un total de 1,252 estudiantes inscritos en 6to. Semestres, lo que representa el 53.67% de
participacion. La encuesta integrada por 5 reactivos en donde se pregunto lo siguiente: ; Consideras que lo
aprendido sera aplicable a tu vida cotidiana y profesional?, ; Cual fue tu nivel de satisfaccion de cada uno de
los que se mencionan a continuacion?, ; Como calificarias su funcionamiento y condiciones? ; Considera que
la evaluacion que realizaron tus profesoras y profesores durante tu trayectoria académica en el bachillerato,
se valoraron diferentes elementos como participacion, examenes, trabajos en clase? Y finalmente Indicar el
grado de satisfaccion, respecto a las siguientes actividades académicas.

Dando continuidad al ejercicio realizado a los estudiantes egresados durante el semestre 2021B,
nuevamente se publicara la encuesta mediante la herramienta Forms para obtener informacion sobre los
siguientes aspectos: en qué instituciones de nivel superior gestionaron la aplicacion de un examen de
admision; en que institucion y carrera lograron incorporarse, si No lograron su ingreso se les pregunto si
trabajan enla Salida ocupacional que cursaron en el plantel; si no estan ocupados en ninguna de estas dos
opciones ¢a qué se dedican? y, finalmente, ; qué planes tienen para el futuro inmediato?

Por otra parte, para los proximos alumnos egresar durante el mes de agosto de 2024, se dara continuidad
a los ejercicios previos de satisfaccion y posteriormente a el seguimiento sobre su continuidad en el nivel
superior o su insercidon en el campo laboral.

47 Seguridad, atencion y prevencion de la violencia en la escuela.

En este ambito, el plantel 10 cuenta con varios programas encaminados a fortalecer y reafirmar la
cultura de la prevencion con base en la puesta en marcha de acciones preventivas en materia de seguridad

Avenida Adolfo Lépez Mateos, S/N, Colonia Ampliacidon Aviacién Civil, CDMX, 15740, Venustiano Carranza.
Teléfono: 5700-6575 grisel.hernandez@bachilleres.edu.mx
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escolar, aunado a esto cuenta con protocolos internos para atender situaciones de riesgo tales como:

portacion, consumo y distribucion de substancias psicotropicas, armas, acoso, venta de mercancias varias,
entre ellos se pueden citar los siguientes:

PROTECCION CIVIL, el plantel cuenta con programas que tienen como objetivo el prevenir situaciones
de emergencia y que la comunidad esté preparada para actuar de manera oportuna ante posibles
contingenciasde origen natural o humano; entre estos se pueden citar losdirigidos a la atencidn deincendios y
los simulacros de evacuacion. En lo que respecta a estos, el programa esta encaminado a fomentar la cultura de
prevencion de accidentes dentro del plantel, por lo que durante el mes de septiembre de 2022 se realizaron
platicas a todos estudiantes del plantel por parte de los brigadistas de “Paramédicos Independientes”.
Actualmente, se esta impartiendo curso de formacion de brigadistas a 55 estudiantes interesados, que
ayudaran en cada brigada del plantel.

Porotra parte,serealizaron platicas de induccidony capacitacion dirigidas alos integrantesde las 7 brigadas
(personal administrativo), para que conozcan las principales funciones y actividades que debe realizar cada
brigada.

En continuidad a la capacitacion con estudiantes,durante la Ter. Jornada Académica, se comenzo con una
introduccion sobre la funcion de las diferentes brigadas del plantel a todo el personal administrativo y
docente, asi como la invitacidon y registro a participar en cada una de ellas. En la 2a. Jornada Académica y
previo registro por parte de la comunidad para integrarse en las diferentes brigadas, se dio capacitacion por
parte de “Paramédicos Independientes” sobre las diferentes actividades a realizar como miembros
brigadistas del plantel.

Avenida Adolfo Lépez Mateos, S/N, Colonia Ampliacidon Aviacién Civil, CDMX, 15740, Venustiano Carranza.
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Porloque,a partirde este trabajo, se dara continuidad y ajuste al programa de proteccion civil por parte del
plantel. Actualmente se lleva a cabo una capacitacion y actualizacion a los jefes de Materia mediante cursos
en linea impartidos por el gobierno de la CDMX que deberan concluir al final del semestre 2024-A.

SEGURIDADY ESTABILIDAD DEL PLANTEL, la Direccion continuara con la comunicacion establecida con
las dependencias encargadas de la seguridad y la prevencion del delito con el propdsito de garantizar un
desarrollo favorable de las actividades. Fendmenos como la extorsion, el Bullying, el uso de sustancias
prohibidas, intimidaciones, el consumo de bebidas alcohdlicas, asi como la violencia juvenil, son sélo algunos
de los detonadores que podrian influir negativamente en la poblacion del plantel. Acuerdos de vinculacion
con las dependencias encargadas de la seguridad como la Secretaria de Seguridad Ciudadanay la Policia de
Investigacion, entre otras, bien podrian encaminarse a crear una atmosfera de seguridad y estabilidad en el
entorno; continuar con el fomento a una cultura de prevencion contra el delito, las adicciones y la denuncia
entre los miembros de la comunidad estudiantil; continuar con la deteccidn de factores de riesgo, mediante
la realizacion de recorridos de supervision en los cuales se identifiquen zonas de riesgo, con el fin de
implementar acciones y propuestas que permitan aplicar oportunamente las medidas correctivas
conducentes por los responsables de las diferentes instituciones involucradas. Se continuara con los acuerdos
de cooperacion con dependencias especializadas para la organizacion en la explanada del plantel de:Jornada
para Fortalecer una Vida Sana, Ferias de la Seguridad, Feria Juvenil de las Prevenciones y Adicciones, mismas
gue se encargaran deinformar y orientar por medio de conferencias a lacomunidad estudiantil en el ambito
de sus competencias; asi como platicas entorno a la prevencion del delito, activaciones fisicas masivas y
exposiciones con temas de la procuracion de justicia.

ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL- Con respecto a este punto, a través de los consejeros para la
prevencion, atencion y sancioén, se han puesto en marcha los protocolos oficiales en relacion a esta
problematica, asi mismo, se ha capacitado a los consejeros a través de la instancia de INMUJERES, con el
objetivo de que el personal se encuentre actualizado y oriente ala comunidad escolar en como llevar a cabo
una denuncia, solicitar apoyo médico o psicolégico; ademas se establecieron lazos de comunicacion con
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todas aquellas dependencias especializadas Centro de Integracion Juvenil (C.1.J), Procuraduria General de
Justicia, entre otras. Con el personal docente y administrativo se continuo con las campanas del Comité de
Etica, sobre todo la relacionada con el Cédigo de ética de las personas publicas del gobierno federal, el Cédigo
de conducta del Colegio de Bachilleres, asi como tripticos e infografias en torno al tema que esta casa de
estudios lleva a cabo en coordinacion con su Mesa de ayuda, el Organo Interno de Controly la Secretaria de la
Funcion Publica.

MECANISMOS DE DIFUSION: En el proceso de divulgaciony difusion de las metas, objetivos, acciones,
cronogramas y responsables es indispensable poder contar con el apoyo de todos los elementos humanos
con que cuenta el plantel, es decir, la comunidad académica, administrativay de padres de familia, por lo que,
un puntoesencialdedifusion se establece las jornadas de académicasy de gestion, asi como las redes sociales
de las academias del plantel paralosdocentes. En el caso de la divulgaciony difusion paralos alumnos, padres
de familia y tutoresse efectuaraatravésde publicacionesen Facebookyredesde alumnoenlace.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION. de vital importancia poder conocer la percepcidon de la
comunidad docente, académica, administrativa y de padres de familia en relacién a lo que hace el plantel
con el plan de mejora continua, involucra necesariamente un canal de retroalimentacion que esta basado
en un correo electronico, en el cual la comunidad hara sus comentarios de forma directa y sin temor alguno,
igualmente se estableceran cuestionarios a través de (forms) para conocer de manera precisa la opinion de la
comunidad en general, sobre los trabajos a los que fue dirigida |la accion correspondiente.

En este sentido los responsables de dar seguimiento a estos mecanismos sera el equipo directivo
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3. PLAN DE ACCION

CATEGORIA: PROCESOS PARA EL DESARROLLO ACADEMICO Y EL APRENDIZAJE

PROBLEMATICA: Ante la implementacion de la NEM, a los docentes les ha resultado complicado alinear las
estrategias de ensefianza aprendizaje con los contenidos del nuevo plan de estudios, estilos de vida
saludable y desarrollo de proyectos transversales ¢(Sera lo anterior una consecuencia de la falta de
informacién oportuna, de capacitaciéon y actualizacion? Lo que ha generado un impacto negativo en los
indicadores académicos.

META OBIJETIVO

Sensibilizar a las maestras y maestros adscritos al plantel a
participar en los diversos cursos de formacién y actualizacion
docente de la NEM.

1. Capacitacién de la planta
docente en un 80% en contexto

de la NEM.
ACCIéN INTENCION CRONOGRAMA RESPONSABLES
a. Reunionesde academiaalinicio Lograr una Al inicio del Directora, subdirector, Jefes
del semestre. asistenciaalas semestre 2024-A de materia, Coordinador de

reuniones del 100% orientacion y tutorias; y el

coordinador de modalidades.
Promover en el

100% de la planta “22defebrero2024 | pjrectora, subdirector, jefes
b. Participaciény asistencia a las doc§the sy *30 de Abril d? mater‘i,a, Coordir?ador fje
jornadas académicas que incluyan | Participacionenias | 3544410 orientaciény tutorias; asi
tematicas de la NEM. Jornadas como de modalidadesy
Académicasy de 12dejuniode 2024. | docentes.

Gestion.
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C. Invitar ala comunidad docente a Difundir entre la Duranteel Directora
participar en programas de comunidad docente | semestre .
capacitacion, formacién y en un 100% los Subdirector
actualizacion a partir del analisis de | cursos de formacion Jefes de materia
su practica educativa y sus y actualizacion. ’
necesidades de acuerdo al modelo Coordinador de orientaciony
de la NEM. tutorias; asi como de
Incrementar en un modalidades y docentes.
d. Participaren cursos, talleresy/o 80% la participacion Duranteel
diplomados impartidos por el de docentes semestre Docentes
Colegioy COSFAC, para fortalecer Jefes de materia
su formacioén, capacitaciony
actualizacion docente.
e. Incorporary aplicar los Lograrque almenos
conocimientos de la NEM obtengan un Durante el ciclo
prioritariamente la transversalidad producto al final del | escolar.
para potenciar el trabajo semestrede manera Jefesde materia
colaborativo adquiridos en,los. transversal. Docentes
cursos y talleres para su practica Durante el ciclo
docente. Incrementar en un Jefesde materia
30% el trabajo escolar.
f. Fomentar el trabajo colaborativo | colaborativo entre Docentes
entre docentes a desarrollar pares.
proyectos transversalesy llevarlos a
cabo.
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META:

OBJETIVO:

2. Incrementar en un 20% la

implementacioén de proyectos
transversales y estilos de vida
saludable.

Lograr el trabajo colaborativo, aprendizajes esperados, desarrollo
de habilidades socioemocionales y acciones que generen estilos
de vida saludable en la comunidad escolar.

ACCION INTENCION CRONOGRAMA RESPONSABLES
a. Atravésde unareunion plenaria Sensibilizar al 100 % de| Durante el curso Jefesde materia, Coordinador
conlosdocentesenambosturnos |la comunidad 2024-A. de Orientaciony modalidades
se comparte la informaciény se les | docente paraaplicar y tutoresde
invita a participar en la Estrategia la estrategia acompafamiento.

para la Educacién de una Vida
Saludable.

b. Promover y dar seguimiento por

academia de la aplicacién de las
guias establecidas dentro de la
estrategia. (Guia tematica para el
docente, pausa activa, retosde
habitos saludables y prevencion de
adicciones).

Durante del curso

Que al menos el Jefes de materia, Coordinador

80% de docentes 2024-A. de Orientacion y modalidades
participantes y tutores de
concluyan todas sus acompafamiento.

actividadesy
evidencias cargadas
en el Drive
correspondiente.
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c. Cierredela Estrategia de unavida
saludable por medio de la
realizacion de un Rally + vida +
salud.

d. Realizar eventos formativos con
instituciones publicas y privadas
con el propodsito deimpulsar un
desarrollo académico y personal
positivo.

Lograr el 100 % de
los estudiantes
seleccionados que
participen en el rally
generando un
impacto positivo en
la comunidad
estudiantil.

Que el 80% de la
comunidad
estudiantil asista a
los eventos que se
promuevan en la
institucion.

Enel mesdejunio.

Durante del curso
2024-A.

Jefesde materia, Coordinador
de Orientacion y modalidades
y tutores de
acompanamiento, docentes.

Jefesde materia, Coordinador
de Orientacion y modalidades
y tutores de
acompafamiento.
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CATEGORIA: INDICADORES ACADEMICOS

PROBLEMATICA

Derivado de las condiciones socioemocionales (incremento de casos de violencia escolar, acoso y consumo de sustancias); los
estudiantes se ven en situaciones de riesgo académico (ausentismoy desercion) impactandoen los indicadores académicos de
aprobaciony de egreso del ciclo escolar 2023-2024. ¢ La falta de estrategias adecuadas para brindar atencién oportuna y
seguimiento a los casos de alumnos en riesgo de reprobacidn ha propiciado un mayor indice de ausentismo y abandono escolar?

¢ Qué acciones de tipo integral se deben implementar, que nos permitan involucrar a la Coordinacion de Orientaciony Tutoria,
docentesy padresde familia? Afinde mejorarel seguimientoacadémico delos estudiantesy evitarconductasy ladeserciéon escolar.

META: OBIJETIVO

APROBACION
1. Implementar estrategias adecuadas de|Desarrollar una metodologia para brindar apoyo académico y
acompanamiento académico para|socioemocional a los estudiantes en riesgo de reprobacioén, estas
incrementar tres puntos porcentuales la|estrategias deberan apuntalar los indices porcentuales de
aprobacion, pasando del 82% al 85% con|aprobaciény permanencia.
respecto al semestre homaélogo (2023-B).

ACCIONES INTENCION CRONOGRAMA RESPONSABLES
a) Previo al inicio del semestre, establecer|Que el 100% de docentes| Del22 al 24 de Jefes de materia, Coordinador de
acuerdos de academia respecto a los|proporcionen a los| febrero de 2024 Orientacién y modalidades, asi
criterios de evaluacion, mismos que |estudiantes los criterios de como Docentes.

deberan ser proporcionados a los|evaluacion que aplicaran
estudiantesal inicio del semestre 2024-A. | en curso normal.
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b) Hacer uso de la alerta temprana y

d) Fortalecer el

académica con los docentes por medio
de los jefes de materia.

Identificar y reportar alumnos ausentes
durante las 3 primeras semanas después
de iniciar el semestre a fin dar
seguimiento y reducir el ausentismo.

PROYECTO
ALUMNOS- ENLACE.

f) Crear los grupos de WhatsApp de
alumnos enlace de cada uno de los
semestres segundo, cuarto y sexto.

Dar seguimiento a las
calificaciones  parciales
durante el semestre 2024-
A para una intervencion
oportuna.

Que el T00% de docentes,
entreguen reporte de
alumnos ausentes a partir
dela3er.Semanadeinicio
de semestre.

Difundir entre la totalidad
de la comunidad
estudiantil (4,137
estudiantes) el proyecto
de alumnos-enlace.

Crear al 100% los grupos
de WhastApp de segundo
cuarto y sexto semestre.

@ coLec
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Duranteelciclo
escolar.

Del 11 al 15 de marzo
de 2024

Primera semana de
iniciar el semestre
Febreroy
Septiembre.

Tercera semana de
iniciar el semestre
Febreroy

Septiembre de 2024.

Plantel 10
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Jefes de materia, Coordinador de
Orientacion y modalidades, asi
como Docentes.

Docentes, jefes de materia,
Coordinador de Orientacion y
modalidades.

Jefes de materia, Coordinador de
Orientacion y modalidades,
Direccion y Subdireccion

Tutores, Jefes de materia,
Coordinador de Orientacion y
modalidades.

Jefes de materia, Coordinador de
Orientacion y modalidades,

Direccion y Subdireccion
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g)

Atender de forma personalizada,
proponer estrategias de trabajo y brindar
el apoyo a los docentes con altos indices
de reprobacion para darles un
acompanamiento académico mas
cercano.

Identificar alumnos con bajo rendimiento
académico y acordar con docentes, las
estrategias académicas individuales o
grupales, asi como darles el seguimiento
académico durante el semestre.

Fortalecer a través del acompafamiento
académico a docentes, la diversificacion
de estrategias de aprendizaje acorde a los
interesesy necesidadesdel estudiantado.

Dar continuidad y fortalecer el trabajo
académico transversal con proyectos
transversales y multidisciplinarios que
permitan evaluar a los estudiantes a
través de actividades integradoras en
mas de dos asignaturas, por ejemplo:
Feria multidisciplinaria y Olimpiada del
conocimiento.

Lograr el 100%
de
acompanamiento
académicoadocentes
con bajos indices

aprobacion.

de

Identificar, contactary
asesorar al 100% de
alumnos con bajo
rendimiento académico

Lograrel 100% de
acompafamiento
académico a los docentes.

Lograrelqueel 80%dela
planta docente, participe
en trabajo
multidisciplinario en el
plantel.

Durante el semestre
2024-A

Duranteelciclo
escolar.

Duranteelciclo
escolar.

Duranteelciclo
escolar.

Jefes de materia, Coordinador de
Orientacién y modalidades y
tutores de acompanamiento.

Jefes de materia, Coordinador de
Orientacion y modalidades y
tutores de acompanamiento.

Jefes de materia, Coordinador de
Orientacion y modalidadesy
docentes.

Jefes de materia, Coordinador de
Orientacion y docentes.

Avenida Adolfo Lépez Mateos, S/N, Colonia Ampliacidon Aviacién Civil, CDMX, 15740, Venustiano Carranza.
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k) Asignar tutores de acompafamientoen
cada grupo.

l)Brindar acompanamiento
socioemocional a través de la
Coordinacion de Orientacion y Tutorias.

Lograr el 100% de

cobertura de grupos.

Dar atencion al 100% de los

casos detectados.

En las primeras dos
semanasdeliniciode
cada semestre.

Durantetodoel
semestre

Jefes de materia, Coordinador de
Orientacion y docentes.

Jefes de materia, Coordinador de
Orientacion y docentes.
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META:

OBIJETIVO

AUSENTISMO

2. Disminuir el ausentismo. Pasando del
1% al 9% con respecto al semestre

homélogo anterior.

Continuar con el proyecto de COORDINADORES DE SEMESTRE para atender el
AUSENTISMO, REGULIDAD Y EGRESO, asi como el programa de orientacion y
tutoria de acompanamiento, a través del logro de capacidades cognitivas,
afectivas y sociales con el apoyo del programa Estilos de vida Saludable, y si te
drogas te danas y el desarrollo de las habilidades socioemocionales.

ACCION

INTENCION

CRONOGRAMA

RESPONSABLES

a) Asignar tutores a cada uno de los
grupos.

b) Realizar diagndstico por grupo a través
del docente tutor, para identificar y
establecer comunicacion con las y los
alumnos con problemas sociales,
econdmicos y académicos.

c) Canalizar a las y los jovenes detectados
con problemas sociales, econémicos o
académicos al area de orientacion
educativa, asesores docentes o a una
instituciéon especializada.

Lograr el 100% de tutores.

Lograr diagndstico del
100% de los alumnos
inscritos en el semestre
2024-A.

Lograrel100% de
canalizaciony
seguimentoaalumnos
con requerimientos
especificos.

Febrero- marzo 2024

Febrero 2024

Durante el semestre
2024-A.

Directora, subdirector, jefes de
academia y coordinador de
orientacién y tutorias.

Coordinador
tutorias y
acompafnamiento.

de orientacion y
tutores de

Coordinador
tutorias y
acompafiamiento.

de orientacion y
tutores de

Avenida Adolfo Lépez Mateos, S/N, Colonia Ampliacidon Aviacién Civil, CDMX, 15740, Venustiano Carranza.
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d)

Implementar las lecciones de
habilidades socioemocionales en el
aula en las diferentes disciplinas y dar
seguimiento al reporte de actividades
en el Moédulo de HSE.

e) Continuar con la promociony difusion

para las becas “BENITO JUAREZ" y
reducir el ausentismo por problemas
econdmicos.

Fortalecer por parte de los padres y/o
tutores de familia, el seguimiento
académico de los estudiantes.

g) Fortalecer la asistencia a juntas con

padres de familia al inicio del
semestre, asi como al término del
primer corte evaluativo a fin de

Lograr que al menos el
85%de la planta docente,
aplique lecciones de HSE
a sus grupos y aplique la
estrategia de estilos de
vida saludable o biensi te
drogas te danas.

Mantener la cobertura a
un 99.7% de beneficiarios.

Promover la participacion
de porlomenosel 95%de
los padres y/o tutores en
el acompanamiento de
estudiantes.

Contar con la asistencia
de por lo menos el 90% de
asistencia de padresde
familia o tutores a alguna

Duranteelciclo
escolar.

Durante el semestre
2024-A

Durante el semestre
2024-A

Del 22 al 26 de abril
de 2024.

Jefes de materia, Coordinador de
Orientacion y modalidadesy
docentes.

Jefe de US.AA.

Director, Subdirector, Jefes de
materia, tutores de grupo,
Coordinacion de Orientacion y
Tutorias y padresde familiay/o
tutores.

Director, Subdirector, Jefesde
materia, tutores de grupo,
Coordinacion de Modalidades,
Orientacién y Tutorias.

Avenida Adolfo Lépez Mateos, S/N, Colonia Ampliacidon Aviacién Civil, CDMX, 15740, Venustiano Carranza.
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sobre
de

informado
académica

mantenerlo
situacion
estudiantes.

h) Programar asesorias en aquellas
asignaturas con mayor ausentismo a
fin de brindar el apoyo a los

estudiantes en curso normal.

i) Establecer las coordinaciones por
semestre para atender el Ausentismo,
la Regularidad y el Egreso.

dela reunion
programada.

Reducir al 9% de
ausentismo de los
alumnos en el semestre
2024-A.

Directora, Subdirector, Jefesde
materia, tutores de grupo,
Coordinacion de Orientacion y
Tutorias.

Durante el semestre

Directora, Subdirector, Jefesde
materia, Coordinacidn de
Orientacion y Tutorias.

Llevar a cabo la estrategia
enun100% de los
coordinadores de
semestre.

Durante el semestre

META:

LINEA DE ACCION:

EGRESO
1) Promoverelegresocon1047alumnos
en el ciclo escolar 2023-2024

Aplicacién, seguimiento y fortalecimiento del programa de “Apoyo al egreso”, a
través de acciones encaminadas a estudiantesinscritos en semestres 2024-A,

2024A, baja temporal, asi como la promocién, seguimiento de los mecanismos
remediales a estudiantes con asignaturas adeudadas.

ACCION

INTENCION CRONOGRAMA RESPONSABLES

Avenida Adolfo Lépez Mateos, S/N, Colonia Ampliacidon Aviacién Civil, CDMX, 15740, Venustiano Carranza.
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a) Fortalecer y consolidar el programa de
“Apoyo al egreso” coordinado por jefes de
materia y coordinaciones de area.

Aplicar el programa de
apoyo al egreso en el 100%
de grupos de sexto
semestre.

Durante los
semestres2024-A

Director, Subdirector, Jefes de
materia de Filosofia,
Matematicas, Inglesy Quimica-
Biologia.

b) Regularizacion de los alumnos
adeudos de quinto y sexto semestre.

con

c) Ubicaralos alumnosirregularesde 4°y 6°
semestre.

d) Fortalecer el seguimientoy comunicacion
con alumnos de cuarto y sexto semestre,
tutores y padres de familia, con el propdsito
de informar sobre los mecanismos
remediales y fomentar la aprobacion
académica y en consecuencia el egreso.

Informar al 100% de los
alumnos inscritos \Y
adeudo de asignaturas de
la operacion de asesorias
académicas \Y%
mecanismos remediales.

Informar al 100% de los
alumnos deudores de la
operacion de asesorias
académicas \Y%
mecanismos remediales

Lograr el establecimiento
de canales de
comunicacion con el 100%
de padres de familia.

Durante el semestre
2024A

Durante el semestre
2024-A

Febrero- julio 2024

Director, Subdirector, Jefes de
materia, Coordinacién de
Modalidades, Orientaciony
Tutoriasy docentes.

Jefes de materia, Coordinacion
de Orientacion y Tutorias,
tutores de grupo.

Director, Subdirector, Jefesde
materia, Coordinacién de
Modalidades, Orientaciony
Tutorias y tutores de
acompafnamiento.

Avenida Adolfo Lépez Mateos, S/N, Colonia Ampliacidon Aviacién Civil, CDMX, 15740, Venustiano Carranza.
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e) Asignar a un coordinador de grupo para|Contar con una plantilla al| Dos semanas antes |Jefes de materia, Coordinacion
dar seguimiento de las evaluaciones|100% de coordinadores. decada de Modalidades, Orientaciény
parciales. mecanismo Tutorias y tutores de

remedial. acompafiamiento.

f) Fortalecer las asesorias con alumnos de|Procurar la atencion del
cuartoy sexto semestre con adeudode1a 4| 100% de alumnos Docentes, jefes de materiay
asignaturas para fomentar el egreso. deudores ZDSJ;ZZte el semestre | coordinador de Modalidades.

CATEGORIA: PROYECTOS EDUCATIVOS TRANSVERSALES PARA LA EQUIDAD Y EL BIENESTAR.

PROBLEMATICA:

Apatiay o resistencia por parte de algunos docentes para integrar en sus planeaciones los lineamientos del nuevo marco
curricular, derivado de esta situacién un porcentaje de los estudiantes no participa en proyectos transversales y
fomento a la cultura de paz.

¢Qué acciones se deben llevar a cabo para impulsar la participacién del profesorado en el trabajo colegiado y proyectos transversales
gue permitan mejorar el desarrolloen el aulay se pueda ver reflejado en mayores indices de aprovechamiento escolar?

META: OBIJETIVO

1. Incrementar en un 4% el indice de|Fomentar la participacion de los alumnos en proyectos transversales que
aprobacién del plantel, con relacién al| coadyuven a su desarrollo académico y socioemocional creando ambientes
semestre 2023B, implementando| favorables, para el logro de aprendizajes, desarrollo de habilidades artisticas,
proyectos transversales que apoyen el| deportivasy promocion de la cultura de paz entre todos los actores educativos
desarrollo académico, la equidad y el|del plantel.
bienestar de la comunidad del plantel.

ACCIONE INTENCION CRONOGRAMA RESPONSABLES

a) A través del trabajo colegiado, y con |Lograrque el100% de los Durante la primera | jefaturas de materia,
base en sus programas de estudio, los | profesores que asistanala |JornadaAcadémicay

profesores fortaleceran propuestas de|jornada académica O de Gestion O
proyectos transversales | propongan, se integren y

Coordinadoresde areay
docentes

Avenida Adolfo Lépez Mateos, S/N, Colonia Ampliacidon Aviacién Civil, CDMX, 15740, Venustiano Carranza.
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interdisciplinarios viables que puedan
desarrollarse durante el semestre.

b) Dar seguimientoy apoyo al desarrollo
del proyecto transversal

promuevanun
proyecto transversal.

Lograrqueal menosel
80% de los proyectos
propuestos durante la
primera Jornada
Académicay de Gestion
concluyan
satisfactoriamente

Durante el semestre
2024-A

Jefesde materia, Coordinadores
de area y docentes

Avenida Adolfo Lépez Mateos, S/N, Colonia Ampliacidon Aviacién Civil, CDMX, 15740, Venustiano Carranza.
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CATEGORIA:

GESTION Y ADMINISTRACION ESCOLAR

PROBLEMATICA:

Para lograr el mejor desempeno es necesaria una comunicacion efectiva tanto al exterior como al interior del plantel que permita
formar redes de apoyo a fin de obtener recursos materiales, profesionales y sociales con la participacion de todos los miembros de la
comunidad escolar y los agentes externos a la misma que funcionen como trabajo colegiado. ; Qué acciones deben realizarse para
mejorar la comunicacion con las instituciones y padres de familia para obtener una mejora continua?

META: OBJETIVO
Establecer canales de comunicacion con padres de familia, instituciones
Lograr en un 90% la vinculaciébn con|publicas y privadas, sociedad civil, asi como con la Alcaldia Venustiano

instituciones publicas y privadas, padres de
familia y con la Alcaldia Venustiano Carranza.

temas de prevencion y salud.

Carranza paralograruntrabajo colegiadoy mejorar continuamente.
Gestionar ante las diversas instituciones talleres, conferencias, y ferias en

ACCIONES

INTENCION

CRONOGRAMA

RESPONSABLES

a) Realizar reuniones con miembros de la
Alcaldia Venustiano Carranza y con el comité
de participacion para presentar las
necesidades y apoyos que requiere el plantel
y establecer acuerdos.

b) Efectuar vinculaciéon con escuelas
aledanas al plantel, para crear una red de
comunicaciony apoyo entre instituciones y
padres de familia con la finalidad de poner en
marcha el programa Sendero Seguro.

Lograren un 90% la
vinculacidén con padres
de familia, instituciones
publicasy privadas,
sociedad civil y la
Alcaldia.

2024-A

escolar

Durante el semestre

Duranteelciclo

Direcciény Subdireccion

Directora, subdirector y jefes de
academia.

Avenida Adolfo Lépez Mateos, S/N, Colonia Ampliacidon Aviacién Civil, CDMX, 15740, Venustiano Carranza.
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c) Programar y realizar reuniones con
padres de familia para establecer
comunicacién y dar a conocer el trabajo a
desarrollar en cada uno de los semestres que
cursan sus hijas o hijos, asi como lograr la
participacion en actividades del plantel.

d) Promover la participacién de alumnos
como enlace de sus respectivos grupos, con
el propdsito de informar sobre diversos
proyectos académicos (asesorias,
mecanismos remediales que impulsen la
regularidad y el egreso, proyectos
institucionales, etc.)

e) Asignar alumnos enlace por grupo para
crear comunicacidon directa con la
comunidad escolar.

Llevar a cabolreunion
con padresde familiade
cada uno de los
semestres.

Lograrque el 100% de los
grupos tengan un
alumno enlace.

Febreroy marzodel
2024

Duranteelciclo
escolar

Jefesde academia,Coordinadores
de area, tutores de grupo.

Jefes de materia, coordinadores
de area tutoresy alumnos.

Directora, subdirector, jefes de
academia, Coordinadoresde area.

Avenida Adolfo Lépez Mateos, S/N, Colonia Ampliacidon Aviacién Civil, CDMX, 15740, Venustiano Carranza.
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CATEGORIA: DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL

PROBLEMATICA: Para el Plantel 10 “Aeropuerto” es indispensable atender los conflictos que se presentan con las y los
estudiantes en cuanto a su identidad y sentido de pertenencia con la institucion, asi nos damos a la tarea de identificar

cQué papel juegan las habilidades socioemocionales en la construccion de relaciones interpersonales saludables en el
entorno escolar y cdmo podemos, como institucion educativa, fomentar el desarrollo efectivo entre los estudiantes? En
favor de prevenir situaciones que pongan en riesgo la integridad de las y los alumnos en su desarrollo socioemocional y
cognitivo.

META: OBIJETIVO

Identificar a los estudiantes en situaciones de riesgo y vulnerabilidad, para
Atender al 100% de la poblacién estudiantil en realizar las lineas de accidn correspondientes, asi como dar el seguimiento y
situaciéon de riesgo que atente contra su canalizacion oportunos, para fortalecer el desarrollo socioemocional vy
integridad socioemocional y cognitiva. cognitivodelasy los alumnosen sentido de regularizar su situacion académicay
evitar el ausentismo y/o desercion.

ACCIONES INTENCION CRONOGRAMA RESPONSABLES

Avenida Adolfo Lépez Mateos, S/N, Colonia Ampliacidon Aviacién Civil, CDMX, 15740, Venustiano Carranza.
Teléfono: 5700-6575 grisel.hernandez@bachilleres.edu.mx
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1.- Mediante tutores, se realizaran platicas y
talleres en cada grupo para prevenir y
detectar a estudiantes que se encuentren en
alguna situacién que los ponga en riesgo.

2.- Todos los casos identificados en situacion
vulnerable, serdn canalizarlos hacia el drea de
orientacion y tutorias, ya que ellos son el
enlace con las instancias correspondientes,
segun sea el caso.

3.-Imparticion de talleres en temas de
sensibilizacion, motivacion y concientizacion,
por instancias especializadas, que nos
puedan orientar en la atencién de estos
temas.

Dar atenciény
seguimientoalos casos
identificados en
situacionesvulnerables
enun100%.

Atenderal 100% a los
estudiantes en situacion
de riesgo.

Atendery dar solucidn al
100% a los casos
detectados,
apoyandonos de la
orientacion

proporcionada por
talleristas y especialistas

en estostemas.

Alaevaluacidon del
primer corte de
evaluacion.

Durantetodoel
semestre

Durante todo el
semestre.

Directora, subdirector, jefes de
academia, Coordinadores de area
y tutores

Directora, subdirector, jefes de
academia, Coordinadores de area
y orientadores.

Directora, subdirector, jefes de
academia, Coordinadores de area
y profesores.

Avenida Adolfo Lépez Mateos, S/N, Colonia Ampliacidon Aviacién Civil, CDMX, 15740, Venustiano Carranza.
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CATEGORIA: SEGURIDAD, ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN LA ESCUELA

PROBLEMATICA: Actualmente los casos que esporadicamente se presentan con algun acto de violencia se atienden
con la pertinencia que se logra ante las necesidades de cada uno, sin embargo, los hechos de violencia que se

suscitan en el plantel requieren de una pronta solucién y mejorar en la prevencién de estos actos. ;Qué acciones son
las mas adecuadas a considerar en la actualizaciéon del protocolo de seguridad, atencién y prevencion de la violencia

en la Escuela? Se requiere contar con un protocolo actualizado para una mejor atencién puntual a los casos que se
lleguen a presentar en este rubro.

META: OBIJETIVO

1.- Prevenir entre la comunidad estudiantil, académicay laboral los actos de

Atender el 100 % de | I oo,
tendere 0 de l0s ;asos gu? jc'e €gana 2.- Detectar e identificar entre la comunidad del plantel las situaciones de
presentar de actos de violencia fisica o riesgo.

emocional. 3.- Atender los casos que se presenteny dar seguimiento.

Avenida Adolfo Lépez Mateos, S/N, Colonia Ampliacidon Aviacién Civil, CDMX, 15740, Venustiano Carranza.
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1.-Conferencias presentadas por instancias

especializadas en estos temas.

2.- Campana de prevencion en la cual se
promueva la sana convivencia, cultura de paz

y desarrollo de entornos inclusivos.

3.- Difusiéon del decalogo de valores del
plantel y acciones a través de redes sociales y
profesores por medio de cada uno de sus

grupos

Asistencia al100% de los
grupos programados

Participacion del100% de
todos los grupos de
segundo, cuartoy sexto
semestre, en ambos
turnos.

Que el T00% de la
comunidad del plantel
esté enteraday conozca
dicho decalogo.

Durante el semestre.

Durante el semestre

Durante el semestre.

Directora, subdirector, jefes de
academia, Coordinadores de area
y profesores.

Directora, subdirector, jefes de
academia, Coordinadores de area
y profesores.

Directora, subdirector, jefes de
academia, Coordinadores de area
y profesores.

CATEGORIA:

SEGUIMIENTO A EGRESADOS

PROBLEMATICA: no existe una metodologia adecuada para llevar a cabo el seguimiento de los alumnos egresados
con la finalidad de conocer si continian con sus estudios profesionales o bien se incorporan en el campo laboral.

META:

OBIJETIVO

Generar una base de datos para conocer datos
actualizados del T00% de la poblacion que

egresa.

1.- Elaborary aplicar un cuestionario que nos permita obtener los datos
necesarios, actualizados de losegresados

2.- Generar a través de la base de datos el vinculo correspondiente con los
egresados del plantel

Avenida Adolfo Lépez Mateos, S/N, Colonia Ampliacidon Aviacién Civil, CDMX, 15740, Venustiano Carranza.
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universidades.

3.- Seguimiento a egresados después de la publicacion de los resultados de
ingreso a las universidades

4.- Establecer los canales de comunicacion para la vinculaciéon con las

ACCIONES

INTENCION

CRONOGRAMA

RESPONSABLES

1.- Elaboraratravésde formsun cuestionario y
aplicarlo antes de su egreso

2.- Generar en Excel una base de datos De
egresados del 2024°

3.-darseguimientoalos alumnosegresados a
través del cuestionario con apoyode la base de
datos obtenida para conocer si se
incorporan al mercado laboral o contindan
con sus estudios

Que el100% de los
estudiantes de sexto
semestre contesten el
cuestionario de forms.

Registrar el 100% de los
datos obtenidos después
de la aplicacion del
cuestionario.

Enviar por correo
electrénicoal 100% de los
alumnos egresados

Enlacuartasemana
de junio

En la primera
semanadejulio

100 dias después de
finalizadoel semestre

Directora, subdirector, jefes de
academia, Coordinadores de area
y profesores.

Directora, subdirector, jefes de
academia, Coordinadores de area
y técnicos.

Directora, subdirector, jefes de
academia, Coordinadores de area
y secretarias.

Avenida Adolfo Lépez Mateos, S/N, Colonia Ampliacidon Aviacién Civil, CDMX, 15740, Venustiano Carranza.
Teléfono: 5700-6575 grisel.hernandez@bachilleres.edu.mx
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Coordinacion Sectorial Zona Centro
Direccion de Plantel 12 "Nerahualcdyot!”

Asunto: Respuesta solicitud 330007024000588
DPL12/606/2024
Nezahualcoyotl, México a 13 de agosto de 2024

LIC. RODRIGO ABRAHAM TORRES ROSAS
COORDINADOR SECTORIAL ZONA CENTRO
PRESENTE

En atencién al oficio CSC/503/2024, mediante el cual nos remite el oficio CB/UT/720/2024, de fecha
29 de julio del afio en curso, mediante el cual se hace de conocimiento la solicitud de informacion
330007024000588, que a letra dice: “solicito el plan de trabajo de las coordinaciones sectoriales
v el plan de trabajo de los directores de los 20 planteles”, para que demos respuesta.

Al respecto, adjunto al presente el plan de mejora continua 2024 del Plantel 12 “Nezahualcoyotl”.

Sin otro particular, envio un afectuoso saludo.

-t 224

~..” Felipe Carrilio
% PUERTO
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1. PRESENTACION

“Uno de los compromisos del gobierno es el de impulsar y fortalecer la construccion de la Nueva Escuela Mexicana (NEM),
gue tiene como centro la formacion integral, y su objetivo es promover y garantizar el aprendizaje de excelencia, inclusivo,
pluricultural, colaborativo y equitativo en cada nivel, modalidad y subsistema. Este nuevo esquema de educacién implica
cambios significativos en los planteles, impulsados por el liderazgo, la innovacion, propuestas de mejora, asi como en la
formacion de jovenes emprendedores, sensibles a su entorno y comprometidos con su comunidad. En este contexto, es
necesario implementar un proceso de planeacion institucional que guie las acciones que regulen y optimicen el
funcionamiento y desarrollo de la operacion de un plantel, con base en la normativa vigente”. (SEP.2022)

El Plan de Mejora Continua (PMC), del ciclo escolar 2024B-2025A, tiene la finalidad de dirigir y encauzar las acciones que
contribuyan al logro de la excelencia en el servicio educativo, forma parte de las actividades de gestion del director del
Plantel 12 “Nezahualcéyotl” y es una herramienta de planeacion, cuyo proposito es dirigir y encausar las acciones que
contribuyan a la mejora de los indicadores académicos y la calidad en el servicio educativo, la cual debe ser liderada por el
director y es el principal instrumento de planeacién participativa para la mejora de los servicios educativos.

Tiene como base el diagndstico, donde la problematica y las necesidades son detectadas a partir de sesiones en las que
participan los docentes, el director, subdirector, los jefes de las academias, personal administrativo, los padres de familia 'y
los estudiantes.

El diagndstico es un proceso valorativo de analisis critico para conocer las condiciones actuales en la que se encuentra el
plantel, estan definidos todos los elementos que permiten y obstruyen el buen desempefio del centro educativo También
se deben tomar en cuenta los resultados del PMC y de los indicadores académicos del ciclo escolar anterior, con el fin de
verificar que se logré y que no y redefinir las estrategias y metas que se quieren alcanzar.

Una vez que identificamos donde estamos y hacia dénde queremos ir; las problematicas se agrupan y se priorizan en siete
categorias educativas, con el propdsito de mejorar los servicios educativos que se brindan en el plantel; buscando: reducir
el abandono escolar; aumentar la eficiencia terminal, la matricula, asi como los niveles de aprobacion.

Por otro lado, es muy importante definir las politicas organizacionales del plantel para definir la funcion y las directrices que
se deberan seguir y asi tenemos:
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Con base a la Misién y Vision del Colegio de Bachilleres, se plantea la mision y vision del el Plantel 12 “Nezahualcéyotl” ya
complementado con los conceptos de la Nueva Escuela Mexicana a desarrollarse en el ciclo escolar 2024 — 2025.

Mision del Plantel 12 “Nezahualcéyotl”

Ser una institucion educativa que forme ciudadanos competentes e incluyentes con una preparacion integral, cientifica,
tecnoldgica, histérica, social, econémica, politica, filosofica, en el deporte, respetuosa del medio ambiente, humanista y
ética, con un nivel de dominio que les permita aplicar de manera conjunta y satisfactoria, conocimientos, habilidades y
actitudes con humanismo, para ingresar con éxito a una carrera profesional e incorporarse al campo laboral o ambas.

Vision del Plantel 12 “Nezahualcoyotl”:

Convertir al plantel 12 “Nezahualcoyotl” en la institucion de educacion media superior mas importante, con mayor liderazgo
académico y prestigio social del municipio, con estudiantes de excelencia, comprometidos consigo mismo y con su
sociedad, en instalaciones bien equipadas, seguras y estéticas, con procesos pedagogicos y administrativos eficientes que
favorezcan la formacion de bachilleres competentes para la vida.

Valores del Plantel 12 “Nezahualcoyotl”, que sostienen la labor educativa y el funcionamiento adecuado de este plantel,
tienen un fundamento ético y se basan en estos pilares:

- Compromiso con la ética:

» Promovemos el comportamiento ético que compromete a los integrantes de nuestra comunidad educativa con
la honestidad, el respeto a la dignidad de las personas, la justicia, la libertad, la igualdad, la responsabilidad,
la confianza, la solidaridad, la cultura de trabajo y el cumplimiento a cabalidad de su quehacer y su jornada
laboral.

- Inclusién:
» Actuamos con una cultura que busca siempre la igualdad, valoramos la diversidad y no discriminamos por:
edad, origen étnico, nacionalidad, género, orientacion sexual, estado civil, condicién social, estado de salud,
creencias religiosas, ideologia politica o discapacidad.
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Libertad de expresion:

>

Respetamos la libertad de expresién, esto es, el derecho de los estudiantes, administrativos, profesores y
directivos a externar su pensamiento con respecto a cualquier tema, siempre que al ejercer este derecho lo
hagan a titulo personal, de manera responsable y conscientes de que tiene un efecto en la reputacion y
credibilidad de la institucion.

Empatia:

>
>
>
>

Ponemos siempre en primer lugar a las personas.

Nos damos tiempo para escuchar, entender, apoyar y desarrollar a los miembros de nuestra comunidad.
Respetamos la dignidad de las personas y valoramos la diversidad de nuestra comunidad.

Fomentamos la compasion y aprendemos a vivir en armonia con nuestras diferencias.

Integridad

>
>
>

>

Ejercemos la libertad con responsabilidad.

Somos congruentes, nos conducimos con la verdad y rechazamos las conductas no éticas.

Somos responsables de nuestros comportamientos y nuestras decisiones son congruentes con nuestros
principios y valores.

Manejamos de forma austera y honesta los recursos de la institucion.

Libertad académica:

>

Estamos comprometidos con la pluralidad de pensamiento, la diversidad cultural y el respeto de la libertad
académica de nuestros profesores. Esto incluye su derecho a exponer sus clases usando su planeacion
didactica y la libertad de exponer con los ejemplos y técnicas que se elijan, tomando en cuenta los principios
de respeto a la dignidad de los estudiantes y los programas institucionales, que nos ayudaran a alcanzar los
aprendizajes esperados.
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- Sostenibilidad (escuela verde):
» Somos ciudadanos conscientes con una vision global.
» Implementamos acciones y proyectos estudiantiles para mejorar nuestra escuela, el medio ambiente y que
ayuden en la solucién de los problemas de su entorno y de las comunidades mas desprotegidas.
» Promovemos el desarrollo sostenible en beneficio de las futuras generaciones, flora, fauna y del planeta en
general.

- La cultura del deporte y la sana alimentacion:
» Cuidamos nuestro cuerpo y nuestra salud haciendo del ejercicio un habito.
» Practicamos una vida saludable seleccionando alimentos que nutran y beneficien a nuestro cuerpo.
> Enlaculturay arte, practicamos la danza, el teatro, la musica, la composicién poética, el dibujo arquitecténico
y artistico.

- Educar con calidad y equidad:
» Nos comprometemos con el proceso de ensefianza y aprendizaje, para formar estudiantes con una educacion
con calidad, inclusiva y con equidad que les proporcione conocimientos, habilidades y actitudes éticas para
integrarse de manera exitosa a una carrera profesional, al campo laboral o a ambas.
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2. NORMATIVA

La operacion cotidiana del Plantel, la ejecucion de este Plan de Mejora Continua 2024B-2025A, asi como la gestion
directiva, necesita contar con una base robusta de normas, un fundamento legal que nos guien y garanticen la convivencia
ordenada, democrética y pacifica de todos los actores involucrados en la basqueda de la formacion exitosa de nuestros
estudiantes.

Con este objetivo en mente, en este apartado se referencian los documentos que son de uso directo en el plantel y por lo
tanto, deben citarse de manera precisa, es decir, nombre completo, fecha de publicacion y/o ultima reforma, presentarse
de manera ordenada y en forma descendente, de conformidad con la jerarquia legal correspondiente.

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM)
e Publicada el 20/12/2020
2. Ley General de Educaciéon (LGE)
e Publicada el 30/09/2019
3. Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y Maestros (LGSCMM)
e Publicada el 19/09/2019
4. Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica (RISEP)
e Publicada el 15/09/2020
5. Decreto por el gue se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND), Diario Oficial de la Federacion.
e Publicado el 12/07/2019
6. Ley Organica de la Administracion Publica Federal (LOAPF)
e Publicada el 07/12/20
7. Ley de Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH)
e Publicada el 06/11/2020
8. Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacién (LFRCF)
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e Publicada el 20/05/2021
9. Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal (COGAPF)
e Publicada el 26/06/2018
10. Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA)
e Publicada el 13/04/2020
11. Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica (LGTAIP)
e Publicada el 13/08/2020
12. Ley General de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO)
e Publicada el 26/01/2017
13. Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion (LGSNA)
e Publicada el 20/05/2021
14. Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG)
e Publicada el 30/01/2018
15. ACUERDO numero 01-01-18 por el que se establece y regula el Sistema Nacional de Educacion Media Superior
e Publicada el 15/01/2018
16. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED), en especial articulos 1,2,4,9 y 15.
e Publicada el 21/06/2018
17. Ley General de los Derechos de nifias, nifios y adolescentes (GDNNA), en especial articulos 37, 38, 39 y 40.
e Publicada el 17/10/2019
18. Ley General de Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia (LGAMUVILIVI), Cap. II, De la violencia laboral
y docente.
e Publicada el 13/04/2020
19. Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del gobierno federal (CEPSPGF)
e Publicada el 20/05/2021
20.Acuerdo secretarial 445, Conceptualiza y define para la EMS las opciones educativas en las diferentes modalidades.
21.Acuerdo secretarial 447, con el cual se definen las competencias docentes.
22.Acuerdo secretarial 449, precisa las competencias que definen el perfil del director del tipo media superior.
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23.Acuerdo secretarial 478, emite las reglas de operacion del programa de infraestructura para la educacion media

superior.

24. Acuerdo secretarial 486, establece las competencias disciplinares extendidas del bachillerato general.

25.Protocolos de seguridad para centros educativos federales de Educaciéon Media Superior.

26.Contrato colectivo de trabajo del colegio de bachilleres.

27.Reglamento General de los alumnos del colegio de bachilleres 2010 vigente.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Es muy importante observar las normas enlistadas anteriormente, ya que regulan la vida de la comunidad escolar, nos
establecen parametros que contribuyen en la solucién de conflictos administrativos y facilitan la gestion directiva.
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3. DIAGNOSTICO DEL PLANTEL 12 “NEZAHUALCOYOTL”

El diagndstico es una herramienta de la planeacion estratégica y un proceso valorativo de analisis critico que, con la
participacion de toda la comunidad escolar, se recolecta, compara y evalGa la informacién de los aspectos educativos
relacionados con el funcionamiento de la escuela, para encontrar las causas que impiden el desarrollo educativo y las que
lo permiten. Ayuda a conocer las acciones que se han realizado en ciclos anteriores y los resultados que se han obtenido.

Su proposito es conocer objetivamente la situacion actual del Plantel, respecto a los resultados de los indicadores
académicos del ciclo inmediato anterior 2024-A, como abandono escolar, eficiencia terminal, aprobacion, crecimiento de la
matricula, ademas del desempefio docente, del estado que guarda la infraestructura y el equipamiento, la seguridad escolar
y la sustentabilidad del Plantel.

Con esta informacién se cargara una matriz FODA y se diferenciaran los elementos que impiden el buen funcionamiento
en las diferentes areas funcionales de la escuela, de manera interna y externa, esta herramienta es una matriz que consta
de cuatro elementos.

Internos: Fortalezas, es lo que el Plantel hace bien; Debilidades, son los aspectos propios que estamos haciendo mal y
juegan en nuestra contra para la consecucion de nuestros objetivos.

Externos: Oportunidades, son los elementos externos al Plantel de los cuales no tenemos control, pero podemos desarrollar
planes para aprovecharlas; Amenazas, son riesgos externos que estan fuera de nuestro control, tales como sismos,
inundaciones, erupciones volcanicas, vendavales, narcomenudeo, porrismo, violencia en el entorno de la escuela, entre
otros, pero que podemos elaborar planes de contingencia para enfrentarlos.

Con el objeto de presentar esta realidad, plantear las acciones encaminadas a mejorar la calidad de la educacion y los
servicios que brindamos, se redactara este apartado presentando la informacién de forma ordenada y de acuerdo con las
categorias educativas, que serviran como eje para el planteamiento de metas. Las categorias educativas, por ser un cimulo
de factores o probleméaticas comunes, se priorizaran segun las caracteristicas y necesidades del plantel.
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l. PROCESOS PARA EL DESARROLLO ACADEMICO Y EL APRENDIZAJE

“Esta categoria busca promover y fortalecer la capacitacion y formacion de los docentes; rescatar sus logros y sus
estrategias pedagogicas exitosas, asi como revalorar su labor y reconocerlos como lideres naturales de la escuela y la
Comunidad”. (SEP. 2022)

La promocion y el fortalecimiento de la capacitacion y formacion docente es muy importante y aunque se lleva a cabo
en nuestra institucién, se requiere que sea mejor dirigida hacia las necesidades y retos que tiene la educacion de
nuestros planteles, la nueva escuela mexicanay el nuevo marco curricular coman, una de las areas de oportunidad para
los organismos de capacitacion y actualizacion, la identifico en la mejora de la promocion de la oferta de los cursos y
talleres.

El rescate de los logros docentes que hayan ocurrido durante el semestre se debera de reconocer durante los trabajos
colegiados del plantel, como las jornadas académicas o crear espacios para el reconocimiento publico al esfuerzo y
compromiso de los profesores.

Rescatar las estrategias pedagdgicas exitosas de ensefianza y aprendizaje de los docentes con mejores resultados
académicos del Plantel, esta es una actividad indispensable para conformar una bateria robusta que se pueda compartir
con aquellos docentes menos favorecidos y dotarlos con estas herramientas, que buscan el logro de los aprendizajes
significativos y pertinentes, que los lleven a mejores niveles de aprovechamiento y aprobacion.

La revaloracion de la labor docente en la escuela y en la comunidad es muy importante, reconocer a los docentes como
lideres naturales de la escuela y la comunidad, ellas y ellos que a lo largo de la historia de la educacion en México con
Su vocacion, compromiso y entrega han buscado mejorar las condiciones precarias de la sociedad mexicana, por medio
de la educacion, quienes valiendose de las herramientas pedagogicas preparan a los jévenes para que logren insertarse
exitosamente en el campo laboral o en una universidad, pero que por mas de 30 afios (1988 a 2018), desde el gobierno
y a través de los medios masivos de comunicacion, deterioraron intencionalmente la imagen de los profesores y la

10
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importancia de la funcion de la escuela publica en todo el pais, provocando la pérdida de credibilidad, el prestigio y el
respeto de la sociedad hacia este servidor publico.
En esto momento histérico de transformacion, con los principios de la Nueva Escuela Mexicana y el Nuevo Marco
Curricular Comun para la Educacion Media Superior, el profesor tiene la oportunidad de crear un nuevo tipo de vinculo
pedagdgico con sus alumnos, involucrando en el proceso de ensefianza y aprendizaje, el humanismo mexicano,
trabajando con las problematicas sociales actuales de su entorno inmediato, poniendo a su comunidad al centro del
analisis, de esta forma se podra recuperar el interés de los jovenes por aprender y el aprovechamiento academico,
ademas de la credibilidad y el prestigio dentro de la sociedad, cuando los padres de familia aprecien y valoren la
importancia que tiene el trabajo del educador en la formacion de sus hijos, también se lograra la integracion de la escuela
con la comunidad, este proceso es muy importante y puede ayudar en la reconstruccién del tejido social en nuestro
pais.

La educacion ademas de mejorar la condicion econdémica, el nivel de vida, el dia de hoy debe de ser de calidad,
equitativa e inclusiva, donde no se deje atras a nadie y contribuir para que los jévenes conozcan sus derechos, adquieran
valores que nos lleven a disminuir las desigualdades econdémicas y sociales, sin duda alguna la educacion es la
herramienta mas poderosa que existe para lograr la transformacion de las sociedades y la cual nos permitira la
conformacién de una sociedad mas justa y preparada que ayude a enfrentar los retos de nuestra realidad y nos asegure
un mejor futuro para nuestro pais.

11
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Il. GESTION Y ADMINISTRACION ESCOLAR

“Uno de los objetivos de la NEM es el de impulsar una gestion escolar democratica, participativa y abierta, que cuente
con la coordinacion de directoras y directores y con el compromiso de todos sus miembros y de la comunidad, a traves
del trabajo colaborativo”.

A través de la gestion directiva y la administracion escolar, se definira la planeacion y las acciones que contribuyan al
optimo funcionamiento de la escuela, académica y administrativamente, los retos mas importantes que se persiguen en
este apartado son, alcanzar los aprendizajes de los estudiantes y las metas establecidas en el PMC. Las actividades
consideradas dentro de las funciones de gestion y administracion son las siguientes:

- Seguimiento al desempefio docente en el aula

- Vinculacion con instituciones publicas y privadas

- Vinculacion con empresas y fundaciones

- Coordinacién proyectos de emprendimiento

- Existencia, suficiencia y pertinencia de instalaciones, equipamiento y servicios

Seguimiento al desempeiio docente en el aula

El Plantel 12 “Nezahualcoyotl” en la tltima década se ha posicionado en los Ultimos lugares de aprobacién con respecto
a los otros planteles de esta institucion, en la blusqueda para mejorar la actividad pedagdgica nos conduce hacia una
serie de estrategias que debemos de llevar a cabo para fortalecer el trabajo docente y asi tenemos:

Actividades para el fortalecimiento del trabajo docente.

“Con el fin de identificar las fortalezas y necesidades de maestras y maestros en su practica cotidiana, se vuelve
imprescindible brindar un acompafiamiento permanente en su desempefio en el aula a través de estrategias coordinadas
por los directivos del plantel, como puede ser la creacion de un Comité de seguimiento” (SEP. 2022).

12
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En la teoria sobre el fortalecimiento del trabajo docente encontramos cuatro tipos de actividades que pueden ayudar en
la mejora de este quehacer educativo y asi tenemos: la formacion de un comité de acompafiamiento a docentes; el
trabajo colaborativo; tutorias y orientacion; por ultimo, las que corresponden propiamente a su practica docente, como
son el reconocimiento de las estrategias de ensefianza-aprendizaje exitosas, la aplicacion de una estrategia de
evaluacion justa y oportuna, la elaboracion de materiales didacticos socializados con el alumnado de forma gratuita y
con ética, ademas de una planeacion analitica oportuna basada en la dosificacion programatica de las actividades del
semestre y los programas sintéticos que elabora el colegio de bachilleres, estas deberan compartirse con la comunidad
académica para lograr la mejora de la aprobacion y la permanencia de los estudiantes dentro de nuestra escuela.

X/
X4

L)

Comité de acompafamiento a docentes.
Trabajo colaborativo.

Tutoria y orientacion.

Préactica docente.

X/
X4

L)

7
X4

D)

K/
X4

)

ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO DOCENTE

- Conformado por la
subdireccion, jefes de
academiay tutores.

- Observar el desempeho o

docente en el aula. - Seguimiento al
- Detectar fortalezasy desempefio de alumnosy

f
5 : s docentes
areas de oportunidad. / Comité de Trabajo

- Propuesta de proyectos.

- Analisis de indicadores
académicos.

SEGHINICIO colaborativo
a docentes

Tutoriay
orientacion

N
y
- Generacion de expedientes 5 - Rescatar y reconocer
que evidencien los avances sus logros y estrategias
académicosy exitosas para que sean
socioemocionales de los compartidas con la

alumnos. comunidad académica.

Docente

(Lineamientos SEP. 2022)
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El comité de acompafnamiento a docentes en el Plantel 12 “Nezahualcéyotl”, busca implementar las actividades de
fortalecimiento al trabajo de los profesores, como la identificacion de sus fortalezas, el rescate y reconocimiento de sus
logros y estrategias pedagogicas exitosas, asi como las necesidades de cada profesor, a través del acompafamiento
de sus iguales, observando su practica en el saldén de clases y su seguimiento. En nuestro plantel, es todavia un area
de oportunidad, dado que aun no se ha implementado.

Seguramente que cuando se ponga en practica esta estrategia, de manera formal en toda la escuela, sera una
herramienta que sin duda alguna mejorara la calidad educativa del Plantel.

El trabajo colaborativo que se lleva a cabo en esta comunidad necesita mejoras, este es muy importante ya que impacta
en la calidad de los servicios educativos que brinda el Plantel y en consecuencia en los indicadores académicos. El
formato de las jornadas académicas y de gestion debera de privilegiar la comunicacion entre los docentes, para que
genuinamente se dé el intercambio de ideas, la reflexion y el andlisis para el desarrollo de propuestas que mejoren el
aprovechamiento de los alumnos. Por otro lado, en las reuniones de las diferentes academias ademas de elaborar los
materiales didacticos, guias de estudio, la dosificacion programatica, la planeacion analitica, las estrategias de
evaluacién, también deben presentar la bibliografia que aborde todos los temas de la Unidad de Aprendizaje Curricular
y definir la programacion para su participacion en los eventos civicos, sociales, cientificos, deportivos y culturales, asi
como, las muestras multidisciplinarias de los proyectos de emprendedurismo, sustentabilidad y prototipos. Otra actividad
gue se debera tomar en cuenta sera definir los cursos y talleres de actualizacidén para la mejora continua de la practica
educativa, el estudiantado y los nuevos conceptos y lineamientos sobre el Nuevo Marco Curricular Comun y la Nueva
Escuela Mexicana.

Es importante identificar las necesidades de los profesores, ya que nos permitira encontrar las herramientas para
potencializar su desempefio, por lo tanto, se debe garantizar la mejora de las condiciones de higiene del salén de clases,
la implementacion de proyectores que permitan visualizar por medio de documentales o videograbaciones los temas
deseados, con el fin de mejorar el aprendizaje de los alumnos e implementar las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion en el salén de clases.
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Los tutores y orientadores deberan recibir una capacitacion previa para que sepan cargar sus avances y actividades en
la plataforma del siiaa y tengan claro lo que implica tomar la tutoria de un grupo y logren con mayor éxito desempefiar
esta funcion de gran importancia para el desarrollo de las actividades académicas de nuestros alumnos, asi como la
elaboracion previa de un plan de trabajo, con el fin de organizar las metas, objetivos y las acciones que se buscan llevar
a cabo durante el semestre y que son de vital importancia para el acompafamiento, el desarrollo académico, vocacional,
socioemocional y diciplinar de los estudiantes. La orientacion vocacional para los estudiantes de quinto y sexto semestre
es muy importante para que los alumnos tengan conocimiento de las diferentes carreras que existen y de las
universidades a las cuales pueden acceder para recibir una educacion superior y puedan darle continuidad a su
trayectoria educativa.

Expo-Orienta, son actividades que se llevan a cabo dentro del plantel, donde las diferentes universidades exponen su
oferta educativa, toma mucha importancia para los jévenes, por lo tanto, tiene una especial relevancia buscar a las
mejores universidades y elegir estratégicamente el momento para su implementacion.

La practica docente debera asegurar la calidad educativa, el aprendizaje, el aumento del aprovechamiento, la
aprobacion y de la permanencia de los alumnos, aplicando diversas estrategias tales como: La de evaluacion, la cual
debe ser clara y socializada con los alumnos, en la primera clase del semestre, siendo importante la aplicaciéon de la
evaluacioén diagnostica para conocer las fortalezas y debilidades del estudiantado, asi como definir con precision el peso
de la evaluacion sumativa y formativa.

El profesor realizar4 una planeacion analitica y dosificaciébn programatica, asi como una actualizacién y formacién
adecuada y oportuna sobre los temas que va a impartir. Debe contar con una amplia bateria de estrategias de
ensefianzay aprendizaje que sean atractivas y vinculadas con la realidad laboral del entorno del estudiante para generar
un vinculo entre la teoria y la practica, el perfil del egresado debera permitir que el estudiante aborde los examenes de
admisién a nivel superior con éxito. Ademas, las actividades en el aula deberan utilizar dinamicas grupales, proyectos
y aprovechar las tecnologias de la informacion y la comunicacion y aplicaciones actualizadas.

El profesor elaborara sus propios materiales didacticos con el fin de abarcar los diferentes temas de la Unidad de
Aprendizaje Curricular (UAC), apoyandose en la bibliografia disponible en la biblioteca y plataformas electronicas de la
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institucién y evitar la compra obligada de libros costosos, que no cumplen con los programas establecidos por el Colegio
de Bachilleres, ya esta préactica se ha convertido en una fuerza que provoca la desercién escolar, ademas se percibe
gue existe conflicto de intereses del servidor publico al beneficiarse econdmicamente con una comisién, al condicionar
gue el alumno tenga que comprar un libro especifico y en un lugar determinado por él.

Es muy importante la seleccidon de las estrategias de ensefianza — aprendizaje, ya que son recursos que nos ayudan a
organizar el conocimiento, al logro de aprendizajes significativos y a mantener a los estudiantes motivados e
interesados, estrategias tales como la basada en proyectos escolares o la colaborativa, entre otras. La ensefianza
deberé impartirse con empatia, ética, inclusion y respeto, impartiendo clases completas con base en el horario al que
se comprometio laboralmente.

DiColBach, como parte del fortalecimiento del trabajo docente y en la busqueda de aumentar los saberes y la integracion
con éxito de los alumnos de nuevo ingreso al Colegio de Bachilleres, se realizard la aplicacion de la evaluacion
diagnostica denominada “DiColBach”, en donde se valorara los conocimientos obtenidos en secundaria de los alumnos
de nuevo ingreso, reflejando las areas de oportunidad de su desarrollo académico, identificando a los estudiantes con
niveles deficientes en diferentes areas del conocimiento, esto con el fin de integrarlos a los grupos de fortalecimiento
académico (GFA), donde seran atendidos por los docentes especialistas, en horario de Inter turno de 13:00 a 15:00
horas, con el fin de mejorar su nivel académico y lograr una integracion exitosa al primer semestre del Colegio de
Bachilleres.

Vinculacion con instituciones publicas y privadas.

Hacen falta acciones la gestidn directiva para crear vinculos con instituciones publicas, privadas, ademas de las
fundaciones, con el fin de desarrollar actividades académicas, deportivas, artisticas, culturales y para asegurar la
trayectoria educativa de nuestros estudiantes en el nivel superior, se piensa en la Universidad Tecnoldgica de
Nezahualcoyotl (UTN), la Universidad Autonoma del Estado de México (UAEM), el Tecnologico de Estudios Superiores
de Chimalhuacan (TESCHI), Universidad Mexiquense de Seguridad, universidades militares, La Salle y la UNITEC.
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Es importante crear y fortalecer este vinculo con las universidades de nuestro entorno, con las diferentes escuelas de

nivel medio superior y con las secundarias de la zona para promover a nuestro plantel y posicionarlo en la mente de la
comunidad para que nos elijan su primera opcion.

Vinculacion con empresas y fundaciones.
El establecer vinculos con empresas y fundaciones, es muy importante para lograr los proyectos de modernizacion de
la infraestructura del plantel y la posibilidad de generar el primer empleo para nuestros estudiantes.
Por otro lado, hay que concretar las ofertas pendientes para trabajar con TELMEX que han ofrecido cursos gratuitos
para docentes y alumnos en sus instalaciones de ciudad jardin, entre semana o sabatinos.
Identificar empresas locales para una bolsa de trabajo y su difusién mediante un pizarrén y la Facebook institucional del
plantel (y otros elementos de internet)
Coordinacion proyectos de emprendimiento.
Por el momento se tiene poca proyeccion, definitivamente se requiere de mayor impulso a través de las diferentes
asignaturas de la escuela, la vinculacion desde la gestion directiva, con las empresas adecuadas, la implementacién
de promocion y la suma entusiasta de docentes y alumnos, podrian convertir al Plantel 12 “Nezahualcéyotl” en una
incubadora de empresas, en el corto y mediano plazo.
La existencia, suficienciay pertinencia de instalaciones, equipamiento y servicios escolares.
Son un soporte para el 6ptimo desempefio de las actividades de ensefianza aprendizaje de la escuela, por lo tanto es
muy importante la elaboracién de planes de accion, para el mantenimiento en la infraestructura y adquisicion de
materiales suficientes para el 6ptimo funcionamiento, de areas como:

- Biblioteca

- Salones

- Laboratorios

- Salas de computo

- Sala de maestros

- Sala de prefectura

- Cubiculos de ciencias experimentales, ciencias sociales, lenguaje y comunicacion y Psicologia.
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Asi como la programacion de las actividades y la distribucion de areas de trabajo para:

Limpieza.
Mantenimiento.
Jardineria.
Prefectura.
Control escolar.
Asesorias.
Psicologia.
Talleres.
Gimnasio.
Paraescolares.

Con respecto al mantenimiento de las instalaciones y la mejora de la infraestructura, referente a las remodelaciones se
piensa en pedir apoyo al gobierno municipal, el gobierno del Estado de México a través del IMIFE y el gobierno federal,
dado que el colegio de bachilleres no ha contado con recursos para la obra publica, en proyectos tales como:

Es urgente la remodelacién de los bafios de los tres edificios, que consiste en el cambio de toda la instalacion de la
tuberia, todos los WC con conversion a fluxébmetros e instalacion de un sistema hidroneumatico, instalacion de
mingitorios secos y lavamanos ahorradores de agua y cambio del piso.

Se detecta la falta de bafios, drenaje e iluminacion del gimnasio.

Instalacion de escaleras de emergencia en los edificios D y F.

Las escaleras de los edificios se encuentran desgastadas, se propone colocar loseta.

En todos los salones, pasillos y cubos de escalera, cambio a lamparas de led.

Falta de lluminacion en explanadas, canchas, estacionamiento y jardineras, se propone colocar lamparas para
exterior de led, con alimentacion solar y fotoceldas sensibles a la luz del dia.

La planta potabilizadora no se ha operado desde el afio 2020, suponemos dafo en cilindros.

Se detecta falta de organizacion en los programas de limpieza ordinaria.

Se aprecia el deterioro de mas de 700 cubiertas de las mesas binarias de los salones de clase.
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Las gestiones en busca de las remodelaciones y mejoras a la infraestructura se llevaran a cabo con mayor frecuencia
e insistencia buscando resultados concretos en beneficio de la comunidad educativa del Plantel 12 “Nezahualcoyotl!”.

lILINDICADORES ACADEMICOS

Los indicadores son estratégicos para medir la calidad educativa y los servicios que presta el Plantel, estos son: aumento
de la matricula, aprobacion, eficiencia terminal, abandono escolar y en este apartado analizaremos su comportamiento en
el Plantel 12 “Nezahualcoyotl”.

1.1 MATRICULA

El Plantel 12 “Nezahualcoyotl” se localiza al oriente del Estado de México, brinda sus servicios principalmente a los jévenes
del municipio del mismo nombre, a los de Chimalhuacan y en menor medida a los estudiantes de los Reyes La Paz,
Ixtapaluca, San Vicente Chicoloapan, de | a alcaldia de Iztapalapa de la CDMX, entre otros. Histéricamente ha sido la
escuela de Educacién Media Superior que atiende al mayor nimero de alumnos, ha manejado matriculas de 5 708 alumnos,
como en el semestre 2015-B o0 en 2020-B donde se alcanzaron los 5 136 alumnos, en 2021-B sumaron 4 178 y para el
2022-A descendié hasta los 3 474 estudiantes, se observa claramente una tendencia a la baja, sin duda la pandemia del
covid-19 (2020-A, 2020-B, 2021-A, 2021B), impacto negativamente en la matricula; segun el INEGI, el municipio de
Nezahualcoyotl cuenta con una poblacion de 15 a 19 afios de 83 541 personas, donde los de 15, 16 y 17 afios son los que
normalmente estudian el nivel bachillerato, esto nos muestra que la comunidad prefiere otras opciones.

Cuadro 1. Matricula
2015B | 2016 B | 2017B | 2018B | 2019B | 2020 B | 2021 B | 2022 A | 2022 B | 2023 A | 2023 B | 2024 A

5708 5653 5226 4 838 4 823 5136 4178 3474 3800 3378 4 050 3528
Fuente: SIIAA.
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Como se puede observar en el cuadro nimero uno, de 2015-B a 2024-A, se aprecia una tendencia a la baja, la cual se esta
revirtiendo desde el afio 2023 B, se deben de mantener las estrategias de promocion en las escuelas secundarias, en los
medios electrénicos y en los médulos de COMIPEMS, ademéas de mantener los ingresos especiales.

1.2 APROBACION

Por mas de ocho afios el Plantel 12, regularmente ocupd el ultimo lugar de los veinte planteles con respecto a la aprobacion,
pero en los ultimos semestres mejoro, para 2021-B obtuvo el puesto nimero dieciséis con un 77%, si tomamos en cuenta
que el primer lugar present6 una aprobacion del 90%, existe una diferencia de 13 puntos, por abajo del primer lugar. Una
de las causas es sin duda que los estudiantes no cuentan con estrategias exitosas de estudio, ni con materiales
bibliograficos de apoyo accesibles y adecuados, pero al mismo tiempo se aprecia un bajo nivel de aprendizaje. Los
resultados del semestre 2022 A demuestran un importante incremento en la aprobacion ya que presenta un 85% de
aprobacion.

Cuadro 2
Aprobacion Plantel 12 “Nezahualcéyotl”
SEMESTRE APROBACION
2019 A 76.11%
2019 B 74.50%
2020 A 68.73%
2020 B 69.34%
2021 A 77.14%
2021 B 77.00%
2022 A 85.0%
2022 B 81.0%
2023 A 81.0%
2023 B 79.31
2024-A 78.66

Fuente: SIIAA
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Algunas de las causas que afectan negativamente el indicador de la aprobacion son las siguientes:
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Falta de interés por estudiar.

Se valoran mas otras actividades.

Alumnos con apatia por el estudio.

Tienen otros intereses.

Falta de motivacion para estudiar desde el seno familiar.

Con baja autoestima.

Vienen con un bajo nivel de preparacién de la secundaria.

Hay muchos alumnos que estando dentro del Plantel, no desean entran a clases.

La exigencia de libros caros por parte de muchos docentes genera una pesada carga econémica a los padres de
familia, que, al no poder adquirirlos, provocan en los alumnos un bajo desempefio académico y reprobacion.

Las escuelas que eligen los jévenes como primeras opciones en donde desean estudiar su nivel bachillerato,
frecuentemente son las de la UNAM o el IPN, al tener un bajo desempefio en el examen del COMIPEMS, son
canalizados a nuestro Plantel, muchos de ellos al afio siguiente volveran a hacer el examen de admision y migraran
a otras escuelas generando una pérdida temprana de matricula, en promedio son mas de quinientos alumnos al
terminar el primer semestre.

De los 20 planteles del Colegio de Bachilleres, en nuestro Plantel se reciben a los alumnos con los puntajes mas
bajos del examen de COMIPEMS o denominados Con Derecho a Otra Opcion (CDO).

La falta de recursos econdmicos, problemas familiares, de salud y otros factores influyen en que el estudiante se
tenga que incorporar al campo laboral, incrementando el abandono escolar.

Imparticién de clases incompletas.

Semestres sin planeacién didactica.

Préactica educativa sin supervision.

En muchos casos se aprecia la carencia de estrategias de ensefianza exitosas.

Falta de compromiso por parte de un sector de profesores y profesoras.

Ausencia de empatia por parte del docente.

Fata de control del grupo, el docente desconoce y desconocimiento de los protocolos de seguridad escolar.
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1.3 EFICIENCIA TERMINAL
La tasa de eficiencia terminal es una medida de la proporcion de alumnos que logra finalizar cada nivel o tipo educativo
respecto del total de quienes iniciaron sus estudios tantos ciclos atras como lo indique una trayectoria ideal (INEE. 2022)

La eficiencia terminal en el Plantel 12 “Nezahualcoyotl” para el ciclo escolar 2022-A fue del 51.45%, esta dinamica se
mantiene similar desde el periodo de 2018 A, cuando se reportd 50.15% en este rubro, por lo tanto, la tendencia se mantiene
similar desde entonces, presentando ligeras variaciones a través de los afos.

Eficiencia Terminal
Por ciclo escolar Plantel 12 “Nezahualcoyotl”

Cuadro 3
2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
% % % % % % % % % % % %
37.70 37.74 39.40 33.29 37.86 41.69 34.20 S/ID 39 51.56 45.93 56.28
Fuente: SIIAA

La eficiencia terminal mas reciente se estima en un valor de 56.28%, la cual es mayor a la del ciclo anterior, demuestra que
el reto para lograr un egreso exitoso de los alumnos en el tiempo ideal es, todavia es una tarea pendiente.

Se puede decir que la eficiencia terminal del Plantel es muy baja y que se pierden muchos alumnos al transitar por esta
escuela. La ultima generacion que egreso de este Plantel en julio de 2024 perdié 860 jovenes, cuando ingresaron a primer
semestre en 2021-B, sumaron 1672 estudiantes y solo egresaron en tiempo y forma 457 alumnos.

Segun estos datos historicos, poco se ha hecho al respecto para cambiar esta realidad, puesto que se siguen dando los
mismos resultados regularmente.
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1.4 ABANDONO ESCOLAR
En el Plantel 12 “Nezahualcéyotl”, se tiene un problema cronico en este indicador, que en este afio de 2022 va en aumento,
si tomamos en cuenta que para el periodo de 2014-2015 la nueva gestion directiva detuvo el descenso y se registré un
32.90% y para el periodo de 2021-2022 fue del 31.69%, entonces es de vital importancia encontrar las debilidades y
amenazas que estan actuando en contra de la permanencia de los estudiantes en la escuela, una de ellas y que se sumo
a las anteriores, sin duda fue la pandemia por covid-19, pero también hay que considerar que la tendencia a la alza y las
causas que provocan el abandono escolar anteceden a este fenGmeno sanitario.

Cuadro 6.
ABANDONO ESCOLAR
PLANTEL 12 “NEZAHUALCOYOTL”

PERIODO ABANDONO ESCOLAR %
2018B-2019A 14.42
2019B-2020A 14.90
2020B-2021A 20.64
2021B-2022A 16.85
2022B-2023A 12.68

2023-B-2024-A 13.54
Fuente: SIIAA

En el entorno de la escuela, también juega un papel de gran relevancia en contra de la permanencia de los estudiantes del
Plantel, antes de la pandemia y ahora también, existen negocios y casas particulares donde se les venden bebidas
alcohdlicas a los estudiantes, también esta la amenaza de los grupos porriles, que ejercen mucha violencia sobre los
muchachos, reclutan alumnos y alumnas y los ponen a vender dulces y sustancias prohibidas al interior del Plantel,

extorsionan a los jovenes, los amenazaban, intimidan y los agreden fisicamente si no quieren pertenecer a su grupo delictivo
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y de esa manera los obligan a pertenecer, hacen fiestas donde se les venden bebidas alcohdlicas, sustancias prohibidas a

los menores, abuzan sexualmente de las sefioritas, retnen contingentes numerosos de jovenes con los cuales hacen
demostraciones de poder pasando por el exterior de las escuelas, golpeando a estudiante, lanzando petardos y coreando

consignas.

Con respecto al entorno familiar se sabe de muchas familias disfuncionales que conviven en ambientes de violencia, de
bajos recursos econdémicos, padres con preparatoria trunca, parejas separadas, alumnos viviendo con los abuelos, muchos
de ellos carecen de motivacion hacia el estudio y no concluyen el bachillerato.

Causas del abandono escolar:
% Somos de los Plantel donde hay el mas alto indice de ausentismo y abandono escolar comparado con los otros 19
planteles del colegio de bachilleres.
Alta desercion temprana, en el primer semestre.
Alta desercion total.
La reprobacion y las bajas calificaciones constituyen otro factor que genera desercion.
Hay alumnos vinculados al porrismo, en el interior del Plantel.
Peleas de box organizadas en el interior de los salones del Plantel.
Porrismo y extorsion (al exterior del Plantel).
Venta y consumo de alcohol y cigarros a las afueras del Plantel.
Venta y consumo de marihuana en las afueras del Plantel.
Pleitos (al exterior del Plantel).
Muchos de los alumnos de este Plantel viven en familias disfuncionales:
e Padres divorciados o en proceso de divorcio.
e Violencia intrafamiliar y de género.
e Ambientes familiares con alcoholismo y drogadiccion
e Viven con un familiar o los abuelos.
e Tienen precarios ingresos econémicos (Tuiran, 2013)
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e Mal alimentados, (Tuiran, 2013)

e Falta de interés de los padres por la situacion académica de sus hijos (Tuiran, 2013).
Muchos de los alumnos que se incorporan al Plantel 12 “Nezahualcdyotl” no lo consideraban dentro de sus primeras
opciones para ingresar al nivel medio superior, pero por su bajo nimero de aciertos tuvieron que optar por esta
escuela, estos jévenes en el futuro seguirdn buscando acceder a las preparatorias de la UNAM, del IPN y otras, lo
cual provocara el fenomeno de migracion, lo que aumentara el indice de abandono escolar en los primeros dos
semestres para este Plantel.
Muchos alumnos que ingresan a nuestra institucion provienen de escuelas secundarias con bajo nivel académico.
Apatia por el estudio.
La necesidad de los alumnos de ingresar al campo laboral.

X/
°e

X/ R/ R/
L X X X4

V. PROYECTOS EDUCATIVOS TRANSVERSALES PARA LA EQUIDAD Y EL BIENESTAR
Esta categoria educativa se refiere a la implementacion de tareas y proyectos que promuevan el trabajo colaborativo entre
disciplinas, con base en 4 ejes transversales (social, ambiental, de salud y de habilidades lectoras).
“Se sugiere que las actividades deportivas, culturales y artisticas implementadas, retomen tematicas relacionadas con la
inclusion, la igualdad, el medio ambiente, la sustentabilidad, el fomento a la lectura y la escritura, el emprendimiento y una
cultura de paz en la escuela” (Lineamientos. SEP. 2019).

En el Plantel 12, se esta avanzando en este renglén ya que cada vez mas asignaturas de la misma academia o de otras
areas se organizan para trabajar un proyecto escolar, hay que fortalecer la muestra multidisciplinaria, donde pueden
participar todas las academias y asignaturas mostrando el trabajo realizado en el salén de clase durante el semestre.

La equidad de género y la inclusion son aspectos nuevos surgidos de la nueva politica publica, aunque dicho sea de paso
en este Plantel la comunidad escolar siempre ha sido muy incluyente con la diversidad, con respecto a la equidad de género
se ha mejorado, por ejemplo, el equipo de los jefes de academia y coordinaciones esta conformado por 12 profesores y
profesoras, de los cuales el 58% son hombres y el 42% son mujeres, es decir la equidad de género cada vez es mas
proporcionada. En lo que toca a eventos, campafias de promocion o difusion de la inclusion y la equidad en el Plantel, se
seguira trabajando para que la comunidad escolar cuente con esta informacion.
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“Dentro de los proyectos educativos también se encuentran foros, congresos y actividades comunitarias, estas ultimas

podrian ser gestionadas con las organizaciones de la sociedad civil y otras instancias, que concienticen a la comunidad
sobre la inclusion, la igualdad, el medio ambiente, la sustentabilidad, la lectura, entre otros” (Lineamientos. SEP. 2019)

Se observa una baja consulta bibliografica en la biblioteca del plantel por parte de la comunidad estudioantil.
V. DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL

Uno de los problemas que mas aqueja a las y los jovenes esta relacionado con situaciones emocionales propias de la edad,
de la relacién con los otros, pero también aquellas provocadas por factores externos que los colocan en estados de
vulnerabilidad, como puede ser la violencia familiar, el consumo de sustancias nocivas, discriminacion, la pertenencia u
hostigamiento de grupos delictivos, entre otras.

Trabajar desde la escuela en el desarrollo socioemocional del estudiantado, resulta fundamental y otorga un beneficio en
lo individual y lo colectivo, ya que puede prevenir situaciones de riesgo como la depresion, el consumo de drogas, el estrés,
asi como la violencia y el abandono escolar, pero también puede contribuir a mejorar el desempefio académico, las
relaciones entre la comunidad educativa y favorecer el clima escolar.

El trabajo socioemocional no solo debe beneficiar al estudiantado, también los docentes, directivos y personal administrativo
requieren de estos espacios que les permitan adquirir herramientas para el trabajo personal y para acompafar a las y los
jovenes.
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VI. SEGURIDAD, ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN LA ESCUELA

“Incluye un conjunto de acciones que garanticen la seguridad de los estudiantes y del personal del plantel, a través de un
protocolo de emergencia que cumpla con las normas de proteccién civil ante todo tipo de riesgos”.
(Lineamientos. SEP. 2019)

El programa de seguridad escolar, conocido como “Programa Interno de Proteccion Civil” son los planes y acciones que se
deben de implementar para garantizar la seguridad de la comunidad escolar, a través de protocolos apegados a la Normas
Oficiales Mexicanas (NOM) y a las recomendaciones de la Coordinacion Nacional de Proteccion Civil, para estar prevenidos
contra los riesgos naturales y antropicos que se puedan presentar.

“El programa de sequridad debe ser autorizado por la autoridad local competente y cumplir con los requerimientos
necesarios que la SEP solicita”, en sus Protocolos de seguridad para los planteles federales (SEP. 2023).

En este apartado se presenta la situacion actual del Plantel con respecto a la seguridad escolar, recordando que
estamos asentados en una zona de alto riesgo sismico, que la escuela se localiza a 76 kilometros de distancia de un
volcan activo y que ademas vivimos en uno de los municipios mas densamente poblados del mundo (16900 hab/km?2),
la comunidad escolar es vulnerable, interna y externamente. A continuacion, se expondran las deficiencias y problemas
gue presenta nuestra escuela en cuestidn de seguridad escolar ante riesgos naturales y antropicos. La seguridad escolar
abarca varios programas y protocolos, que incluyen el interior y exterior del Plantel, ésta es muy importante y juega un
papel fundamental en el impacto positivo 0 negativo sobre los resultados de los indicadores académicos, ya que este
conjunto de estrategias y protocolos que ayudan a proteger la integridad de la comunidad escolar, pueden generar
confianza y atraccién de la poblacion, los programas que se pueden aplicar son:

Falta la implementacion y preparacion de diversos protocolos de seguridad escolar, ya que el Plantel no cuenta con su
programa interno de proteccion civil, no esta actualizado el comité interno de proteccion civil del Plantel no se ha
registrado ante el organismo municipal, el plan de emergencia del Plantel no se ha actualizado tomando en cuenta la
nueva construccion del edificio B, falta conformar, capacitar y certificar a las brigadas de proteccion civil, para que
coordinen los protocolos ante una emergencia y organicen los simulacros, no se tiene una cultura de prevencion de

27



COLEGIO DE BACHILLERES
EDUCACION C € coLecio bE PLANTEL 12 “NEZAHUALCOYOTL”

B BACHILLERES CCT 15DCB0002S

riesgos por parte de la institucion hacia toda la comunidad escolar. Falta crear y capacitar a la brigada de primeros
auxilios en ambos turnos. Falta reforzar la preparacion del equipo de prevencion y combate de incendios por medio de
cursos de capacitacion y practicas. No se cuenta con una alarma sismica en el Plantel, por lo tanto, la mayoria de las
veces cuando nos enteramos de que esta temblando es porque ya tenemos activo el movimiento teldrico. Por lo tanto,
para lograr una verdadera seguridad escolar hay que desarrollar e implementar el siguiente programa integral de
seguridad escolar:

PROGRAMA INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

1. Protocolos de seguridad escolar
1.1 Ingreso seguro
% Revision de credencial y tira de materias vigentes
% Guardias y protocolo de revision de utiles
% Corbatin de identidad vehicular
“ Registro e identificacién de personas externas que tengan algun asunto relacionado con los
alumnos, docentes trabajadores o direccion.
1.2 Barridos inteligentes
1.3 Atencion a padres de familia
1.4 Alumno indisciplinado
1.5 Alumno con riesgo en su salud
1.6 Patrullaje externo por parte de seguridad ciudadana, policia estatal, ejercito y guardia nacional.

2. Comité interno de proteccion civil y sus brigadas
2.1 Primeros auxilios
2.2 Busqueda y rescate
2.3 Evacuacion de inmuebles
2.4 Prevencion y combate de incendios
2.5 Simulacros
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lluminacion general de toda la escuela
Transporte seguro

Videovigilancia

Guardias de presencia en todo el plantel

o0 AW

7. Comité de ética

% Acoso sexual
% Hostigamiento
% Desapariciones: ficha de busqueda, alerta Amber

8. Consejo operativo escolar

Trifulcas

Consumo de sustancias prohibidas

Violencia y hostigamiento de grupos delictivos o porriles
Bullying escolar

Agresiones

Violencia en el noviazgo

Discriminacién

e

AS

X/ X/ X/ K/ K/
L X X IR X S X S X4

X/
X4

L)

9. Mesas de denuncia:
% De la unidad de apoyo juridico del colegio de bachilleres
% Violencia de genero de seguridad ciudadana

%

» Derechos humanos

Otras acciones que dejaron de llevarse a cabo a causa de la pandemia fueron el de los padres vigilantes y operativo mochila
segura sorpresa, participaban padres de familia, elementos de prevencion del delito, la defensoria de los Derechos
Humanos, personal docente y del equipo directivo, es importante que se retomen.
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VIl.  SEGUIMIENTO A EGRESADOS
En este sentido preguntando en la oficina de control escolar, comentan que no se tiene ninguna informacion al respecto,
nosotros como docentes no tenemos conocimiento de que se desarrolle en el Plantel alguna actividad al respecto, aunque
seria muy interesante saber cuantos alumnos egresados de esta escuela logran ingresar a una universidad y logran obtener
el titulo de una carrera, ademas de tener conocimiento de los egresados destacados y a que se dedican para que pudieran
compartir sus experiencias con los jovenes que actualmente cursan el nivel bachillerato en esta escuela.
En las cercanias del Plantel 12 “Nezahualcéyotl” se localizan varias escuelas de nivel superior con la cuales se pueden
llevar a cabo convenios, como es la Universidad Tecnoldgica de Nezahualcéyotl, la Universidad Autonoma del Estado de
México (campus Neza), La Universidad de La Salle, Universidad Milenium y la UAEM campus Chimalhuacéan, el Tecnolégico
de Estudios Superiores de Chimalhuacan (TESCHI), La FES Aragén y la FES Zaragoza, asi como cuatro escuelas
normalistas (1, 2, 3y la 4 en la zona de Aragon que es parte del municipio de Nezahualcoyotl).
Este seguimiento seran un reflejo de la gestion que realice el director respecto a la coordinacion que haya establecido con
instituciones de educacién superior.
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La utilidad de la jerarquizacion de las categorias educativas, servirdin como eje para el planteamiento de metas, son un
cumulo de factores o problematicas comunes, se priorizaron segun las caracteristicas y necesidades del Plantel 12:

Cuadro 1. Categorias educativas

Procesos para el desarrollo
académico y el aprendizaje

Gestion y administracion escolar

Indicadores académicos

Proyectos educativos transversales
para la equidad y el bienestar

Desarrollo socioemocional

Vi

Seguridad, atencion y prevencion
de la violencia en la escuela

VI

Seguimiento a egresados

Fuente: (SEP. 2022)
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5. PLAN DE ACCION CICLO ESCOLAR 2024-2025

Aqui se debe reflejar como es que el trabajo de los docentes contribuye al mejoramiento de los indicadores académicos,
mediante la priorizacion de categorias educativas, se aprecia como se relacionan las metas con el diagnostico.

Categoria 1: Procesos para el desarrollo académico y el aprendizaje

Meta 1: Fortalecimiento de la capacitacion y formacion docente

Linea de accion 1: Difundir y promover los diferentes cursos que imparte el Colegio de Bachilleres y otras instituciones que ayuden en la
actualizacion y formacién del personal docente y directivo.

CICLO ESCOLAR 2024-2025

o} o> w x | x | >
ACTIVIDADES RESPONSABLE EVIDENCIAS 31 &6 3|l |¥Y 2|2 |5 |=x|28]|=
< (7)) (@] P4 (a] L L = < = ) )
Director
Difundir a través de los correos Subdirector
institucionales, los grupos de WhatsApp y Jefes de X x | x X
carteles al interior del plantel la oferta de academia
cursos que se ofrece para el profesorado y
los directivos.

Procesos para el desarrollo académico y el aprendizaje
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Categoria 1: Procesos para el desarrollo académico y el aprendizaje

Meta 2: Promover las trayectorias de capacitacion y actualizacion

Linea de accion 2: Incorporar en cada expediente docente, su trayectoria de actualizacién y capacitacion, para identificar necesidades por
academia y solicitar el disefio de cursos y talleres

CICLO ESCOLAR 2024-2025

ACTIVIDADES RESPONSABLE EVIDENCIAS
(@) o = > w m 24 14 > pd 4
o |0 |Q < <
O I B s T = = O B I = B I =T ="
Informar a los docentes, en la jornada y Direccion,
por correo institucional, el requerimiento Subdireccién
de incorporar en sus expedientes de Jefe de
academia, su trayectoria de actualizacion academia
y capacitacion, vigente. jefes de areay X | X
docentes.
Resguardar en expediente y en una base Director
de datos digital. Jefe de X
academia
Analizar las trayectorias por academia, a fin Director
de tener identificadas las necesidades de Jefe de
capacitacion docente en el plantel. academia X
Solicitar a la Direccion General, los cursos
y talleres, que subsanen las necesidades Director X
detectadas.

Procesos para el desarrollo académico y el aprendizaje
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Categoria 1: Procesos para el desarrollo académico y el aprendizaje

Meta 3: Rescatar las estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Linea de accién 3: Elaborar una bateria robusta de estrategias exitosas de ensefianza y aprendizaje de los docentes con mejores resultados
académicos de la escuela, con el fin de socializarla con el resto de los docentes.

CICLO ESCOLAR 2024-2025

ACTIVIDADES RESPONSABLE EVIDENCIAS S |68 |le|Y | 8% |% |z zZ | 3
I |ow |O|z ||l | |=|<|=|” |~
Director Bateria de
Elaborar una bateria de estrategias de Subdirector estrategias de x X
ensefianza y aprendizaje exitosas de los Jefes de ensefianza y
docentes con mejores resultados academia aprendizaje
académicos, durante la jornada académica
de planeacion.
socializarla con los docentes de todo el Director Bateria de
plantel, para analizarla. Subdirector estrategias de x X
Jefes de ensefianzay
academia aprendizaje
Proponer la aplicacion de la bateria de
estrategias de ensefianza y aprendizaje a Director Resultados de los
los docentes con bajos resultados de Subdirector indicadores de s Ix I x| x ! x!I x| x| x!x1 x| x| x
aprobacion y retencién estudiantil por Jefes de aprobacion y
medio del comité de acompafiamiento academia permanencia.
docente y valorar su aplicaciéon, en los Docente

resultados del grupo donde se aplicaron.

Procesos para el desarrollo académico y el aprendizaje
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Categoria 1: Procesos para el desarrollo académico y el aprendizaje

Meta 4: Revalorar la labor de los docentes y reconocerlos como lideres naturales de la escuela y la comunidad.

Linea de accion 4: Reconocer publicamente el trabajo de los docentes que participen en los proyectos escolares del semestre 2024-A.

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

CICLO ESCOLAR 2024-2025

EVIDENCIAS O la |k |2 |0 |YW || | ||z |4
O (@) = zZ < <
2 % o z &) | 'E'LJ = 2 = - -
Identificar a los docentes que participaron Relacién
. Jefes de X X
en los diferentes proyectos escolares )
. academia
integradores.
Se entregaron cartas
de participacion a los
Entregar un reconocimiento por parte de docentes de los 3
la direccion del plantel a los docentes que | Direccién, jefes | proyectos
participen en los proyectos integradores de academia integradores: X X
durante la jornada académica Escuela verde,
Alimentacién
saludable
No se llevé a cabo,
: : : Direccion, jefes | (uvimos 3 meses 76
Publicar en las redes sociales el trabajo T rupos sin docente
de academia, | 9'UP Y I x | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x

de los docentes en beneficio de los
estudiantes y de la comunidad.

docentes

después una huelga
de 50 dias

Procesos para el desarrollo académico y el aprendizaje
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CATEGORIA 2. GESTION Y ADMINISTRACION ESCOLAR

Categoria 2: Gestion y Administracion Escolar

Meta 1: Fortalecer la practica educativa de los docentes.

Linea de accion 1: Conformar el comité de acompafamiento docente

CICLO ESCOLAR 2024-2025
ACTIVIDADES RESPONSABLE EVIDENCIAS Sl |68 |le|Y | 8% |% |z zZ | 3
< |ow |O0|z|o|L | |=|<|=|”|~

Se conformara el comité de Subdirector
acompafiamiento con el jefe de la Jefes de
academia, un orientador y un docente, el academia X X
cual se elegira de la misma academia de Docente
donde sea el colega al cual se va a
acompaniar en su practica educativa.
Identificar las fortalezas y areas de Subdirector
oportunidad del docente que se va a Jefes de % | x % | x
acompafiar en su practica educativa dentro academia
del salon de clases. Docente
Retroalimentacion por parte del equipo de
acompafiamiento y  valoracion de v | x| x x | x | x
resultados.

Bateria de estrategias de enseflanza y aprendizaje
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Categoria 2: Gestion y Administracion Escolar

Meta 1: Fortalecer la practica educativa de los docentes.

Linea de accion 2: Promover el trabajo colaborativo entre los docentes
Realizando las jornadas académicas y de gestion en las fechas estipuladas en el calendario del Colegio de Bachilleres, para promover el
intercambio de ideas, la reflexién, el andlisis y la generacién de propuestas pedagdgicas, que contribuyan a la mejora del desempefio de los

estudiantes

CICLO ESCOLAR 2024-2025

ACTIVIDADES RESPONSABLE EVIDENCIAS § % g § % % @ g é g 5 :3.
JORNADA DE PLANEACION. Direccion,
Analisis de indicadores académicos. Subdireccién
Elaboracion de la dosificaciéon jefes de
programatica. academia
Elaboracion de la planeacién analitica jefes de areay
Seleccién del material didactico docentes.
Seleccién de la bibliografia X x | x X X X
Seleccidn de la estrategia de evaluacién.
Establecer la estrategia para la mejora de
la aprobacion
Seleccion de un proyecto escolar.
Participacibn en actividades civicas,
deportivas, artisticas, culturales, sociales,
de emprendedurismo, cientificas y
prototipos.
JORNADA INTERMEDIA Direccion,
Andlisis de los indicadores académicos del Subdireccién
primer corte. jefes de X X
Avance del proyecto escolar academia
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Revision y ajuste de la estrategia de

jefes de area 'y

aprobacion. docentes.

Planteamiento de la  problematica

presentada en el primer corte y ajuste.

Platica de capacitacién

JORNADA DE CIERRE Direccion,

Analisis de los indicadores académicos del Subdireccién

segundo corte. jefes de X X
Avance del proyecto escolar. academia

Revisibn y ajuste de la estrategia de | jefesde areay

aprobacion, tomando en cuenta las docentes.

muestras multidisciplinarias, los prototipos y
las propuestas de emprendedurismo.
Planteamiento de la  problematica
presentada en el segundo corte y ajuste.

Gestion y Administracion Escolar
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Categoria 2: Gestion y Administracion Escolar

Meta 1: Fortalecer la practica educativa de los docentes.

Linea de accion 3: Fortalecer la labor de los tutores y orientadores.
Conformando a los equipos para la revision de los avances de los tutores y orientadores, como figuras fundamentales del desarrollo académico y
socioemocional de los estudiantes

CICLO ESCOLAR 2024-2025
ACTIVIDADES RESPONSABLE EVIDENCIAS Sy |68|lelY 2|2 |x% zZ | 3
< |ow |O|z ||l | |=|<|=|” |~
Revisar el trabajo de los tutores y | Subdireccion, No se llevd a cabo,
orientadores a través de los expedientes de | coordinacion de | hubo una huelga
los alumnos, en los que se refleje el trabajo orientacion y que durdé 50 dias X X X
académico y las intervenciones que | tutorias, tutores | desde el 16 de
ejecutaron a lo largo del semestre. y orientadores | noviembre del
2023 hasta el 08
de enero del 2024
Revisar a los tutores y orientadores las | Subdireccion, No se llevé a cabo
canalizaciones que realizaron de los | coordinacion de | en diciembre por la X
alumnos con diferentes tipos de orientacion y huelga. X
problematicas a otras areas o instituciones | tutorias, tutores
especializadas. y orientadores
Elaborar el banco de datos de los tutores Director y No se llevo a cabo
académicos, durante el Inter semestre, Orientadores en agosto.
proporcionarles un tutorial y platicas, sobre X X X
sus funciones, para mostrarles el manejo
del SIIAA y sepan descargar su reporte
inicial y final para que puedan obtener su
carta de aportacién y medir resultados.

Gestion y Administracion Escolar
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Categoria 2: Gestion y Administracion Escolar

Meta 1. Fortalecer la practica educativa de los docentes.

Linea de accion 4: Elaborar la planeacién y los materiales para el encuadre e inicio del curso semestral.

CICLO ESCOLAR 2024-2025

ACTIVIDADES RESPONSABLE EVIDENCIAS 8 L1513 |0 |Y @ gl |z Z | 2
< 0 (e} z [a) i} [ = < = ) =
El profesor realizara una planeacién Planeacion
analitica y dosificacién programatica Jefe de analitica. x X
que entregara al inicio del semestre al | Academia | posificacion
jefe de la académica. Docentes programatica.
El profesor elaborara sus propios
materiales didacticos con el fin de
abarcar los diferentes temas de la Jefe de Materiales X X
Unidad de Aprendizaje Curricular Academia didacticos.
(UAC), apoyandose en la bibliografia Docentes Bibliografia
disponible en la biblioteca y plataformas
electronicas del Colegio de Bachilleres
Es muy importante la seleccion de las Bateria de
estrategias de  enseflanza y Jefe de estrategias de x X
aprendizaje, ya que son recursos que | Academia | ensefianzay
nos ayudan a organizar el conocimiento Docentes aprendizaje
y mejorar la practica docente.

Gestion y Administracién Escolar
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Categoria 2: Gestién y Administracién Escolar

Meta 1: Fortalecer la practica educativa de los docentes.

Linea de accion 5: Aplicacion del programa denominado DiColBach.

CICLO ESCOLAR 2024-2025
ACTIVIDADES RESPONSABLE EVIDENCIAS 315 |6 |3|le|¥Yla|Z2|%5|2|8]|s=
< 7] (@] z [a) w L = < = '-> a
Aplicar un examen diagnostico denominado Modalidades Registro SIIAA X
“Test” disefiado por el area central a todos
los alumnos de primer ingreso
Registro de avance
Aplicacion Extemporanea Jefes de SIHAA X
Academia

Creacion de los grupos de fortalecimiento
Académico (GFA) y seguimiento del trabajo Modalidades Listas de grupos XX
de regularizacion en el Inter turno.
Valorar los resultados, por medio del SIAA Resultados X | X
andlisis de resultados denominado
“Postest”

Gestion y Administracion Escolar
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Categoria 2: Gestion y administracién escolar

Meta 2: Impulsar la vinculacion con instituciones publicas y privadas

Linea de accién 2: Gestionar con la UTN, UAEM, TESCHI, LA SALLE, UNITEC, Universidad Mexiquense de Seguridad, ESEF, CONADE Y
NORMALES, convenios de colaboracidn para torneos deportivos, servicio social, ingreso seguro, becas de idiomas y colegiaturas.

CICLO ESCOLAR 2024-2025

ACTIVIDADES RESPONSABLE EVIDENCIAS SIy|638lel¥Y v |%|x |z Z | =
< n (e} z @) i} [T = < = ) =
Visitar a las diferentes autoridades para Director
plantear los términos del convenio XXX X
Firma de los convenios para beneficiar a Director
los estudiantes egresados y los servicios < | x " X

educativos del semestre 2024-B por las
maximas autoridades del colegio de
bachilleres.

Conseguir los servicios sociales para que Director
el gimnasio pueda contar con instructores
todo el dia.

Coordinadora
de orientacion X
Docentes

Expo-orienta (Feria Profesiografica)
7y 8 de mayo

Gestion y Administracién Escolar
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COLEGIO DE BACHILLERES
EDUCACION 3% COLEGIO DE_ PLANTEL 12 “NEZAHUALCOYOTL”
| CCT 15DCB0002S

Categoria 2: Gestién y administracion escolar

Meta 3: Gestionar la vinculacién con empresas y fundaciones

Linea de accion 3: Conseguir apoyos para las escoltas y recursos para las remodelaciones de la modernizacion de la infraestructura del plantel
12 “Nezahualcdyotl’, asi como personal y materiales para el gimnasio.

CICLO ESCOLAR 2024-2025

@] = > L o @ >
ACTIVIDADES RESPONSABLE EVIDENCIAS 315|563l |l¥Y| a|g|%5|z|3]|=
< 0 (@] =z o L L = <C > B -
Conseguir apoyos en especie para el Director
calzado de las escoltas, empresa particular X
Dar a conocer el plan integral para la Director
modernizacion de la infraestructura del
Plantel 12 Nezahualcoyotl 2024 x | x| x| x

remodelacion de los bafios en edificio C, D
y E, pisos para las escaleras y escaleras de
emergencia de los edificios D y E.
Conseguir la donacion de equipo y Director
magquinaria para el gimnasio en la UTN Jefe de
paraescolares

Visitar empresas en la zona, donde los
alumnos puedan trabajar (BOLSA DE Jefe de
TRABAJO) y generar un listado de academia
posibilidades de manera publica.
Gestion y Administracion Escolar
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COLEGIO DE BACHILLERES
| EDUCACION 3% COLEGIO DE_ PLANTEL 12 “NEZAHUALCOYOTL”
| CCT 15DCB0002S

Categoria 2: Gestién y administracion escolar
Meta 4: Coordinacion de proyectos de emprendimiento
Linea de accion 4: Los docentes coordinaran proyectos de emprendimiento con sus alumnos.
CICLO ESCOLAR 2024-2025
ACTIVIDADES RESPONSABLE EVIDENCIAS S| l6|83lel¥Y|la|%|x|xz Z | =
< 0 o z @) i} [T = < = ) =
Mddulos de recoleccion de basura, Jefe de
clasificacion y especiales para la academia X | X | X | X
separacion de esta Docentes
Expo empréndete, estrategias Jefe de
institucionales para crear una pequefia academia X
empresa y las salidas ocupacionales Docentes
Jefe de
Programa emprendedores y empresarios academia X | X | X | X | X
Docentes
Feria de salidas ocupacionales, toma la Jefe de
mejor decision al final del segundo academia X
semestre. Docentes
Laboratorio vivo, brindar herramientas para Jefe de
que las conflictivas que se presentan sean .
resueltas con programas de academia X
. Docentes
emprendedurismo

Gestion y Administracion Escolar
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B BACHILLERES

COLEGIO DE BACHILLERES
PLANTEL 12 “NEZAHUALCOYOTL”
CCT 15DCBO0002S

Categoria 2: Gestién y administracion escolar

Meta 5: Existencia, suficiencia y pertinencia de instalaciones, equipamiento y servicios

Linea de accion 5: Programa de modernizacion de la infraestructura del Plantel 12 “Nezahualcoyotl”

CICLO ESCOLAR 2024-2025

responsables de las mismas.

administrativa

@) = | > w ¢ | x | >
ACTIVIDADES RESPONSABLE EVIDENCIAS 2 TR A R
< 0 (@] =z o L L = <C > B -
. ., s Director
Gestionar la remodelacion de los barios,
. . . Jefe de la
cambiando tuberia, WC para fluxémetros e unidad X | X | X | X | X
instalacion de un hidroneumatico. - .
administrativa
Director
Gestionar la instalacién de las escaleras Jefe de la x % | x x X
de emergencia unidad
administrativa
Director
Gestionar la lluminacion de todas las areas Jefe de la
. . . X | X | x| x| X
exteriores con luminarias de leds unidad
administrativa
Director
Gestionar los materiales para revestir con Jefe de la x|l x| x| x
losetas las escaleras de todos los edificios. unidad
administrativa
. Director
Elaborar programa de limpieza y Jefe de la
mantenimiento asignando areas y . X | X | X | X | X
unidad

Gestion y Administracién Escolar
Categoria 3: Indicadores académicos
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EDUCACION @ coLecio pE

B BACHILLERES

CATEGORIA 3: INDICADORES ACADEMICOS

COLEGIO DE BACHILLERES
PLANTEL 12 “NEZAHUALCOYOTL”
CCT 15DCBO0002S

Categoria 3: Indicadores académicos

Meta 1: Aumento de la matricula

Linea de accion 1: Promocioén de los servicios educativos que brinda el Plantel 12 “Nezahualcéyotl”

CICLO ESCOLAR 2024-2025

O = > w 14 >
ACTIVIDADES RESPONSABLE EVIDENCIAS Ila|5|83lelY |8 S2|5|z2|2|=

< ] (@] z &) i} TR = < = D o

Solicitar a la DASE la autorizacién para la Director

inscripcion de CDO en nuestro plantel. Jefe de URCE X X

Promocionar el plantel, visitando a las Subdirector

secundarias, que se encuentran a la Jefes de "

redonda y participacion en expo-orienta academia

municipal.

Promocion, entrevista de radio “El ritual de Director

la lectura”, estacion municipal. X

Recorridos guiados dentro de nuestras Jefes de

instalaciones a secundarias que nos visitan. academia X

Promocién de nuestro plantel por medio de Direccion

audiovisuales en Facebook y WhatsApp XX Xop X p x| X X X X

Indicadores académicos
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Categoria 3: Indicadores académicos

Meta 2: Aumentar la aprobacién a un 81% en el ciclo escolar 2024 — 2025

Linea de accion 2: Presentar la estrategia del impulso a la aprobacion al claustro docente para su aplicacion.

CICLO ESCOLAR 2024-2025
ACTIVIDADES RESPONSABLE EVIDENCIAS S5 |53 |le|¥Y |8 |%|% |z =
< |o |0 |z|o|lu | |=|<|=|»” ]|~
Estrategia de impulso a la aprobacién, Subdirector
planteada en la jornada de planeacion, el 22 Jefes de Xp x| x| xpx
de febrero. academia
Docentes
Entrega del encuadre: dosificacion Subdirector
programatica, planeacion analitica, Jefes de "
estrategia de evaluacion y bibliografia. academia
Docentes
Definicidn de los proyectos escolares Jefes de
academia X
Docentes
Involucrar a los padres de familia con Tutores X | X | X X X [ X | X | X | X X | X]X
relacion al desempefio de sus hijos a través académicos
de una comunicacién permanente en
medios de comunicacion oficiales

Indicadores académicos
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

: EDUCACION | €@ coLecio pe PLANTEL 12 “NEZAHUALCOYOTL”

B BACHILLERES CCT 15DCB0002S

Categoria 3: Indicadores académicos

Meta 3: Aumentar la eficiencia terminal

Linea de accion 3: Aplicar estrategias que permitan la regularidad escolar y el egreso del mayor nimero de estudiantes en tiempo y forma.

CICLO ESCOLAR 2024-2025

ACTIVIDADES RESPONSABLE EVIDENCIAS S5 |53 |le|¥Y |8 |%|% |z z | =
< |o |0 |z|o|lu | |=|<|=|»”]|~
Presentacion de proyectos escolares y Jefes de Prototipos
prototipos que sean evaluados y permitan la academia Xop X x| X x X
aprobacion en curso normal. Docentes
alumnos
Realizar evaluaciones diagnésticas al inicio Resultados de

de cada ciclo escolar para identificar areas Docentes en evaluaciones,

de mejora. Implementar evaluaciones | compafiiacon | planes de accidn
formativas periddicas para monitorear el los jefes de basados en los
progreso. academia resultados.

Indicadores académicos
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COLEGIO DE BACHILLERES
EDUCACION 3% COLEGIO DE_ PLANTEL 12 “NEZAHUALCOYOTL”
| CCT 15DCB0002S

Categoria 3: Indicadores académicos
Meta 4: Disminuir el abandono escolar en un 10 % en el ciclo escolar 2024 - 2025
Linea de accion 4: Implementar acciones que provoquen la aprobacién en curso normal y crear las condiciones de seguridad escolar para que se
viva un ambiente propicio para el aprendizaje
CICLO ESCOLAR 2024-2025
ACTIVIDADES RESPONSABLE EVIDENCIAS S5 |53 |le|¥Y |8 |%|% |z =
< |o |0 |z|o|lu | |=|<|=|»”]|~
Promover los talleres deportivos, de artes, Jefes de
musica y deportivos academia Xop Xop X X X X X X X X X
Docentes
Programa de tutores, para darle Jefes de
seguimiento a la problematica familiar y academia XX X x| X
académica, para que terminen en curso Docentes
normal y generar grupos de asesoria
académica.
Promocion de las evaluaciones remediales, Jefes de
con el fin de que se regularicen los alumnos academia Xop Xop X X X X X X X X X
que adeudan materias Docentes
Procurar la seguridad escolar, al interior y al Jefes de
exterior del plantel. academia Xop X X | X p X X X X X X X
Involucrar a los padres de familia en el Jefes de
desarrollo de la educacion de sus hijos. academia X X
Seguridad Escolar, Implementar medidas Director Reportes de
de seguridad dentro y fuera del plantel. Subdirector seguridad, X X X X | X x| X XX XX
evaluaciones de
ambiente escolar.

Indicadores académicos
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B BACHILLERES

COLEGIO DE BACHILLERES
PLANTEL 12 “NEZAHUALCOYOTL”
CCT 15DCBO0002S

Categoria 3: Indicadores académicos

Meta: Capacitar al personal en el manejo de las Tics.

Linea de accion: Solicitar cursos a DG sobre el manejo de las Tics.

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

EVIDENCIAS

CICLO ESCOLAR 2024-2025

(@} o — > w m 24 14 > z 4
o |0 | @ < <
S I s T = = T I S I = =T =
1.- Solicitar los cursos referentes al manejo | Jefe de U.R.C.E | Las constancias X X X
de las Tics y compartirlo con los obtenidas por los
trabajadores para que se inscriban. cursos
2.- Solicitar al Area de Tics un curso para el | Jefe de U.R.C.E | Solicitar a la X X X
personal. Direccion del
plantel
reconocimientos
para los que

realicen el curso
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PLANTEL 12 “NEZAHUALCOYOTL”
BB BACHILLERES CCT 15DCB0002S

CATEGORIA 4. PROYECTOS EDUCATIVOS TRANSVERSALES PARA LA EQUIDAD Y EL BIENESTAR

Categoria 4: Proyectos educativos transversales para la equidad y el bienestar

Meta 1: Implementar acciones que impacten saludablemente el ambito Social

Linea de accion 1: Implementar el proyecto escolar estilos de vida saludable

CICLO ESCOLAR 2024-2025
o] = > L o o >
ACTIVIDADES RESPONSABLE EVIDENCIAS 31a|513lel¥Y |8 |2|5|z|28|=
< |o |0 |z|o|lu | |=|<|=|»”]|~
Pausan activa; tres veces por semana; Docentes
lunes miércoles y viernes Alumnos Xp x| x| xpx Xp x| x| xpx
Tematica de estilos de vida saludable: Docentes
Martes; estilos de vida saludable; Alumnos Xop Xop X p XX Xop X p x| x| X
Tematica, si te drogas te dafas. Docentes
AlUMNos X | X | X | x| X X | X | x| x| X
Retos de vida saludable y Rally Docentes
Alumnos % X

Proyectos educativos transversales para la equidad y el bienestar
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Categoria 4: Proyectos educativos transversales para la equidad y el bienestar

Meta 2: Implementar el proyecto “Polinizadores”

Linea de accion 2: Conformar un santuario para polinizadores en los jardines del Plantel 12 “Nezahualcéyotl”

CICLO ESCOLAR 2024-2025

ACTIVIDADES RESPONSABLE EVIDENCIAS

AGO
SEP
OCT
NOV
DIC
ENE
FEB
MAR
ABR
MAY
JUN
JUL

Entrevista con la secretaria del medio Director
ambiente del Estado de México

Levantamiento de superficie Secretaria de
medio ambiente
Edomex, Jefes
de Materia y
docentes

Capacitacién Secretaria de
medio ambiente
Edomex, Jefes
de Materia y
docentes

Siembra muestra Secretaria de
medio ambiente
Edomex, Jefes
de Materia,
docentes y
alumnos

Proyectos educativos transversales para la equidad y el bienestar
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COLEGIO DE BACHILLERES
EDUCACION C € coLecio bE PLANTEL 12 “NEZAHUALCOYOTL”

B BACHILLERES CCT 15DCB0002S

Categoria 4: Proyectos educativos transversales para la equidad y el bienestar

Meta 2: Implementar proyectos escolares que ayuden a la mejora del medio ambiente.
e Proyecto elaboracion de composta para enriquecer los suelos de las areas verdes.
e Huertos urbanos.
e Jardines Verticales.

Linea de accion 2:
e Incentivar la participacion de los docentes de las diferentes academias para realizar trabajo colaborativo con los estudiantes y acompafiados
por los docentes del area de Biologia para elaborar composta que permita enriquecer los suelos de las diferentes areas verdes del plantel.
e Desarrollar huertos urbanos en algunas areas especificas dentro del plantel con la finalidad de que los estudiantes las replique en sus
hogares para disponer de alimentos.
¢ Rehabilitar y mantener los jardines verticales en buenas condiciones.

CICLO ESCOLAR 2024-2025

ACTIVIDADES RESPONSABLE EVIDENCIAS

AGO
SEP
OCT
NOV
DIC
ENE
FEB
MAR
ABR
MAY
JUN
JUL

Manejo sustentable de la
basura por medio de la

separacién por medio del Docentes
disefio y construccion de Alumnos
contenedores, separados Jefes de materia

y rotulados, para PET,
inorganica y organica.

Elaboracion de tripticos y
carteles que permitan
concientizar a la
comunidad en el buen
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cuidado y limpieza del
plantel

Reduccion del uso del
unicel, por medio de una

campafia donde el Docentes
alumno traiga su plato y Alumnos
baso de casa,

obteniendo un descuento
econdmico por no usar el
unicel de la cafeteria.

Proyectos de Docentes

rehabilitacion y limpieza Alumnos X X p x| x| X
de jardines.

Recoleccion de hojas y X | X | X1 X

ramas sobre una capa de
tierra para que la
composta tenga una

base sélida

Afadir otra capa de Docentes
residuos organicos Alumnos
(restos de fruta o Jefe de materia
verdura, cascara de

huevo)

Humedecer la composta
en forma adecuada para
mantener las condiciones
optimas

Esperar un promedio de
tres meses para su uso

Planificar el huerto Docentes X X X X
Determinar las Alumnos
dimensiones del terreno
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Disponer de
contenedores apropiados
Seleccionar una are con
buena iluminacién solar
Prepara el suelo con una
capa de composta Yy
hojas trituradas o bien
tierra

Elegir las plantas de
acuerdo con el clima y
ubicacion del plantel

Reacondicionar el
espacio determinado
para los jardines
verticales que ya existen
en el plantel esto incluye
retirar todo el material
deteriorado y sustituirlo

por material nuevo x | x| x| x
Implementar el sistema Docentes
de riego utilizando los Alumnos

materiales adecuados
Solicitar la donacion de
plantas apropiadas al
jardin vertical

Dar seguimiento  al
cuidado y mantenimiento
de los jardines de forma
permanente

Proyectos educativos transversales para la equidad y el bienestar
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COLEGIO DE BACHILLERES
PLANTEL 12 “NEZAHUALCOYOTL”
CCT 15DCBO0002S

Categoria 4: Proyectos educativos transversales para la equidad y el bienestar

Meta 3: Implementar acciones que mejoren la salud de la comunidad escolar.

Linea de accion 3:
e Promocion de la salud fisica y mental
e Jornada de PREVEN-IMSS

e Orientacién vocacional y plan de vida

CICLO ESCOLAR 2024-2025

ACTIVIDADES RESPONSABLE EVIDENCIAS 315|613l l¥|la|2|%5|z]|8|=
< 7] (@] z &) i} T = < = a a
-Promover una campafa de concientizacion Orientadora
sobre los beneficios de cuidar la salud fisica Orientadores X X
y mental, asi como recalcar los riesgos de ClJ
no hacerlo. Campafa dirigida a los Seguridad
estudiantes de primero y tercer semestre. Ciudadana
Para que los estudiantes identifiquen y
reflexionen sobre sus propios habitos y el
efecto en su salud fisica y mental.
- Jornada de difusién sobre el cuidado y
promocion de la salud. Se tomara el peso a Orientadora
los miembros de la comunidad educativa, Enfermeros
asi como se aplicaran vacunas. Alumnos (as)
Trabajadores
Expo Orienta Orientadora
Orientadores X X
Universidades
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COLEGIO DE BACHILLERES
PLANTEL 12 “NEZAHUALCOYOTL”
CCT 15DCBO0002S

(Publicas y
privadas)

Capacitaciéon de la brigada de primeros
auxilios

Jefe de fisica

Orientadora

Prevencion de adicciones y ClJ

Seguridad X
embarazo temprano ciudadana
Café filosofico:
“El viaje al mundo de las ideas” IM de las Materiales X | X | X | X | X[ X ] X]X
]Silcoc;grfri];)moramon del dia internacional de la academias: obtenidos por los

Filosofia alumnos:

Orientacién relatorias,

Lenguaje fotografias y

videos

Proyectos educativos transversales para la equidad y el bienestar
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COLEGIO DE BACHILLERES
PLANTEL 12 “NEZAHUALCOYOTL”
CCT 15DCBO0002S

Categoria 4: Proyectos educativos transversales para la equidad y el bienestar

Meta 4: Incrementar el préstamo interno en 50 libros por dia para alcanzar un promedio de 10,000 libros al finalizar el ciclo escolar.

Linea de accion 4: Incrementar el nimero de usuarios y consulta de material bibliografico de la biblioteca

CICLO ESCOLAR 2024-2025

ACTIVIDADES RESPONSABLE EVIDENCIAS o] 513 © >
SlE|o|2|e|l¥|B|2|5(2|5|3
7} @] w s < S S
1. Implementacion del “Club de Lectura” Jefe de la Fotos e informe X| X| X | X| X X| X | X | X| X
USAA, jefes de | Mensual de
Materia y Bibliotecas
responsables
de biblioteca de
ambos turnos.
2. Realizar campafia para el fomento de la | Jefe de la Fotos e informe X | X | X | X| X X | X | X| X| X
lectura 'y consulta de material | USAA, jefes de | Mensual de
bibliografico existente en la biblioteca | Materiay Bibliotecas

del plantel.

responsables
de biblioteca de
ambos turnos
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3. Difundir acervo bibliogrifico con el | Jefe dela < T X T X < T X TR T X T X%
personal docente. USAA
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COLEGIO DE BACHILLERES
EDUCACION 3% COLEGIO DE_ PLANTEL 12 “NEZAHUALCOYOTL”
| CCT 15DCB0002S

CATEGORIA 5. DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL

Categoria 5: Desarrollo socioemocional

Meta 1: Fomentar el manejo de la Inteligencia emocional

Linea de accion 1: Realizar actividades para el autocuidado, la identificacién de las emociones y la autorregulacion de estas.

CICLO ESCOLAR 2024-2025
ACTIVIDADES RESPONSABLE EVIDENCIAS S5 |53 |le|¥Y |8 |%|% |z z | =
< |o |0 |z|o|lu | |=|<|=|»”]|~
Autocuidado: Aplicar actividades que nos Jefes de
den la oportunidad de identificar los factores academia I x x| x| x
de riesgo a los que son vulnerables Docentes
nuestros alumnos. Alumnos
Identificacion de las emociones, que Jefes de
situaciones detonan la ira, la tristeza y la academia x| x| x| x
frustracion. Docentes
Alumnos
La autorregulacion: el conocimiento pleno Jefes de
de las caracteristicas de las emociones y academia x| x| x| x
llegar a la consciencia de las Docentes
consecuencias de la falta del autocontrol de Alumnos
estas.

Desarrollo socioemocional
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COLEGIO DE BACHILLERES
| EDUCACION 3% COLEGIO DE_ PLANTEL 12 “NEZAHUALCOYOTL”
| CCT 15DCB0002S

Categoria 5: Desarrollo socioemaocional

Meta 2: Capacidad de negociacién ante un conflicto.

Linea de accion 2: Andlisis de los conflictos y posibles soluciones a través de expresar las emociones y el disgusto ante una situacién conflictiva

CICLO ESCOLAR 2024-2025
ACTIVIDADES RESPONSABLE EVIDENCIAS 3181583 le ¥ |8 |2 |% |z z | =
< |o |0 |z|o|lu | |=|<|=|”]|~

Motivar a los estudiantes para que Jefes de
expresen su disgusto ante las autoridades academia x| x| x| x
correspondientes, para que se encuentren Docentes
los canales de comunicacién y solucion al Alumnos
conflicto
Hacer del conocimiento a los padres de Jefes de
familia de las situaciones de conflicto en los academia 1 x x| x| x
que han participado sus hijos, para que nos Docentes
ayuden a atemperar los conflictos y el Alumnos
manejo de sus emociones. El tutor y el Padres de
alumno firmaran un acuerdo para una sana familia
convivencia y ayudar a la construccion de
una cultura de paz.

Desarrollo socioemocional
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Categoria 5: Desarrollo socioemacional

Meta 3. Mejorar el ambiente socioemocional en la comunidad escolar, con la incorporacion de actividades socioemocionales al menos en el 80%
de planes didacticos.

Linea de accién 3: Incorporar actividades socioemocionales en los planes didacticos

CICLO ESCOLAR 2024-2025
ACTIVIDADES RESPONSABLE | EVIDENCIAS | o - > - o >
e & |8 |¢ |2 |z |8 |£ |8 |% |3 |3
1.Dar a conocer Jefes de
al docente las academia
lecciones Docentes
socioemocionales Alumnos
del programa X
Construye T,
durante la
jornada de
planeacién
2.Con base en Jefes de
las lecciones academia
socioemocionales Docentes
del programa Alumnos
Construye T,
cada docente X X
incorpore en su
disefio de clase
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3. Aplicar las
lecciones durante
el semestre 2024-
B

Jefes de
academia
Docentes
Alumnos

4, Establecer un
“Test” y un
“Postet” para
identificar el
impacto positivo
en el ambiente
socioemocional
de la clase

Desarrollo socioemocional
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BB BACHILLERES
CATEGORIA 6. SEGURIDAD, ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN LA ESCUELA

CCT 15DCBO0002S

Categoria 6: Seguridad, atencién y prevencién de la violencia en la escuela

Meta 1: Conformar la estrategia integral de seguridad escolar del Plantel 12 “Nezahualcéyotl”

Linea de accion 1: Elaborar y operar los protocolos de seguridad escolar del Plantel 12 “Nezahualcoyotl”

CICLO ESCOLAR 2024-2025

ACTIVIDADES RESPONSABLE EVIDENCIAS S5 |53 |le|¥Y |8 |%|% |z z | =
I |n |O|lz|o|L | |[=2|<|=|”|»
Implementar los protocolos de proteccién Jefes de
civil, la conformacioén y la capacitacion de academia
las brigadas de: bUsqueda y rescate; Brigadistas X
evacuacion de inmuebles; primeros
auxilios; prevencion y combate de
incendios.
Operar los protocolos de ingreso seguro, Jefes de
atencion a padres de familia, alumno academia
. X | X | X | X | x| X
indisciplinado, revision de utiles escolares. Prefectos
Implementar barridos inteligentes de Jefes de
seguridad por todo el plantel en los horarios academia x|l x| x| x| x
estratégicos. Prefectos
Operar el programa de transporte seguro, Jefes de
para generar seguridad escolar en los academia  Ix I x x| x| x

alumnos y docentes, ya que abordan las | Concesionarios
unidades de transporte publico al interior | del transporte
del plantel y nadie sube durante el trayecto publico.

de la unidad.
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Realizar encuestas y reuniones periédicas
para obtener retroalimentacion de la
comunidad escolar y ajustar las estrategias
de seguridad segln sea necesario

X X

X

Seguridad, atencién y prevencion de la violencia en la escuela

65




. - COLEGIO DE BACHILLERES
EDUCACION 3@5_: COLEGIO DE_ PLANTEL 12 “NEZAHUALCOYOTL”
CCT 15DCB0002S

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Categoria 6: Seguridad, atencién y prevencion de la violencia en la escuela

Meta 2: Conformar al comité interno de proteccion civil

Linea de accion 2: Conformar y capacitar a las brigadas de proteccion civil

CICLO ESCOLAR 2024-2025
o] = > L o o >
ACTIVIDADES RESPONSABLE EVIDENCIAS 31a|513lel¥Y |8 |2|5|z|2|=
< |o |0 |z|o|lu | |=|<|=|”]|~
Jefe de la
Actualizar y validar el comité interno de academia de % | x
proteccion civil, incluyendo al personal que fisicay
se integro en este semestre. geografia
Jefe de la
Capacitar a las brigadas de: academia
Primeros auxilios, busqueda y rescate, Brigadistas X
evacuacion de inmuebles, prevencion y
combate de incendios.
Realizar simulacro de evacuacion de Jefes de
inmuebles con hipotesis de sismo de 8.2 academia
grados de intensidad Brigadistas X
Proteccion civil
municipal

Seguridad, atencion y prevencion de la violencia en la escuela
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Categoria 6: Seguridad, atencién y prevencion de la violencia en la escuela

Meta 3: Elaborar los protocolos complementarios para la estrategia integral de seguridad escolar del Plantel 12 “Nezahualcéyotl”

Linea de accion 3: Implementar protocolos que cubran las necesidades especificas de este plantel.

CICLO ESCOLAR 2024-2025

ACTIVIDADES RESPONSABLE EVIDENCIAS S5 |53 |le|¥Y |8 |%|% |z z | =
< |o |0 |z|o|lu | |=|<|=|”]|~

Jefe de la

Ingreso seguro: academia

Peatonal; se revisa credencial y tira de Personal de

materias. Todo el personal muestra su vigilancia X | X | X | X | X | X | x| X[ X | x| X

credencial de trabajador. Las personas

externas se registran, dejan su INE y son

escoltados hasta el area que visitan.

Los vehiculos para ingresar muestran su

corbatin de identidad vehicular.

Revisién de (tiles. Jefe de la

Se detectan sustancias prohibidas, academia

marcadores permanentes, armas. Personal de x| x I x| x!I x| x| x!x! x| x| x
confianza

Barridos para impulsar la asistencia. Jefe de la

Se invita a todo el alumnado a introducirse | academiay de

en el salon de clases. Cero alumnos en area

explanada, canchas y pasillos en horario de Personal de X | X | X | X | X | X | x| X | X | x| X

clase. confianza

Atencién a padres de familia. Jefe de la
academia
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Los padres de familia se registran al | Personal de X X p X X X XXX
ingresar, entregan su INE y son vigilancia
escoltados por personal de vigilancia Personal
con el jefe de la academia, si es secretarial
absolutamente necesario se concreta | Control escolar
una reunion virtual con el profesor. Docentes
Alumno indisciplinado: Consejo
Rifas, venta o consumo de sustancias operativo
prohibidas, bullying, acoso sexual, escolar
ofensas o agresiones al personal del Ko X X X X X X X X
plantel, porrismo.
Persona de la comunidad escolar con Jefe de la
riesgo en su salud academia
Subdirector
orientadora Xop X X X X X X X X
Patrullaje externo por parte de Director
seguridad ciudadana, policia estatal, Seguridad
ejercito y guardia nacional ciudadana
Policia Estatal X X X X X X X X X
Ejercito
Guardia
Nacional
Mesas de denuncia: de la unidad de Director
apoyo juridico del colegio de Juridico
bachilleres; violencia de genero; | yjiglencia de X
comision de los derechos humanos genero

Seguridad, atencion y prevencion de la violencia en la escuela
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Categoria 7: Seguimiento a Egresados

Meta 1: Regularizar a alumnos de quinto semestre para formar su ruta de egreso.
Meta 2: Dar seguimiento al desarrollo de la regularizaciéon en mecanismos remediales

Linea de accion 1. Mediante los mecanismos de regularizacion que el plantel oferta, se canalizaran al area de modalidades para
Su seguimiento y apoyo académico

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

EVIDENCIAS

CICLO ESCOLAR 2024-2025

AGO

SEP

OCT

NOV

DIC

ENE FEB MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

Elaborar la relacion
de los alumnos de

Modalidades

quinto semestre

irregulares

Seguimiento a la| Modalidadesy X

inscripcion de URCE

alumnos irregulares

a la Evaluacién de

Acreditacion

Especial

Elaborar la relacién Modalidades X

de los alumnos de

sexto semestre

irregulares

Seguimiento a la| Modalidadesy X
inscripcion de URCE
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alumnos irregulares
a la Evaluacién de
Acreditacion
Especial

Seguimiento a Egresados
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6. PARTICIPANTES Y COMPROBACION DEL PLAN DE MEJORA CONTINUA (PMC)

PERSONAL QUE PARTICIPO EN LA ELABORACION DEL PLAN DE MEJORA CONTINUA

NOMBRE COMPLETO

CARGO

Mtro. Gilberto Leyva Gonzalez

Director

Mtro. Cesar Pifia Gonzalez

Subdirector

Ing. Jesis Herndndez Rosas

Jefe de Materia Fisica Geografia

Ing. Juan Reyes Aquino

Jefe de Materia Matematicas

Lic. Clara Lizeth Martinez Vazquez

Jefa de Materia Lenguaje y Comunicacién

Lic. Ana Lilia Mendoza Sanchez

Jefa de Materia Inglés

Ing. Aaron Saucedo Argueta

Jefe de Materia Quimica Biologia

Mtra. Eva Patricia Topalpa Escorcia

Jefa de Materia Ciencias Sociales e Historia

Lic. Rocio Avilés Lozano

Jefa de Materia Formacion Laboral

Lic. Pedro Cesar Arellano Francisco

Jefe de Materia Filosofia

Lic. Jacqueline Yesenia Nolasco Jiménez

Coordinadora de Orientacién

Lic. Alonso Emilio Sanchez Arellano

Coordinador de Modalidades

Lic. José Eduardo Morales Miralrio

Responsable de Area Paraescolar
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Ing. Pedro Grajeda Estrad Jefe de Materia Ti — "
g. Pedro Grajeda Estrada efe de Materia Tic ff:{%g‘?f *74/
Lic. José Alfredo Martinez Cejas Jefe de URCE v /
Ve
Ing. Juan Antonio Ascensién Benitez Jefe de la Unidad Administrativa /
Lic. Raul Ramiro Pefia Uraga Jefe de USAA £

RESPONSABLE DE LA ELABORACION Y CONTENIDO DEL
PLAN DE MEJORA CONTINUA
/

_; } ,/
—_— ®
g o

Mtro. Gilberto Leyva Gonzalez
Director del Plantel 12 “Nezahualcéyotl”
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