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BB BACHILLERES

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

DIRECCION PLANTEL 1 EL ROSARIO

Asunto: RESPUSTA SOLICITUD DE INFORMACION
330007024000588

Folic DP)/0456/2024

Fecha 08-Agosto-2024

LIC. FRANCISCO JAVIER AGUIRRE DURAN
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA UNIDAD
DE TRANSPARENCIA

PRESENTE

En atencion al oficio CB/UT/0720/2024 y con la finalidad de cumplir con lo establecido en |la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP) y en criterio reiterativo del INAJ, solicitud de acceso a
INFORMACION PUBLICA.

Numero de solicitud 330007024000588:
“Solicito el plan de trabajeo de las coordinaciones sectoriales y 2l plan de trabajo de los directores de los 20
planteles”

- Con la finalidad de brindar atencion a la soficitud de informacion 330007024000588, me permito enviar
adjunto al presente, Plan de Mejora Continua correspondiente al semestre 2024-A, mismo que de
acuerdo a la normativa actual vigente, se considera el Plan de Trabajo como Director del Plantel 1 E}
Rosario.

Agradeciendo de antemano su a al presente, aprovecho la ocasién para enviar un cordial saludo.

Atentamente.

DIRECCION
G10 DE BACRILLERES
PLANTE). 1 ROSARIO

ING. FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ MENA
DIRECTOR PLANTEL 1 EL ROSARIO

c.c.p. Archivo
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PRESENTACION

El presente documento es el Plan de Mejora Continua que se ha elaborado para el Semestre 2024-A.

El Plan considera la metodologia establecida en la guia: Orientaciones para la elaboracion del Plan de Mejora Educativa, la cual establece los
siguientes pasos.

PASO 1 \ Encuadre y contextualizacién Diagndstico

m Listado y jerarquizacién de problemas

Identificacion de los efectos y las causas del (los)
problema(s) identificado(s)

PASO 4 Elaboracion del Plan de Mejora Continua Planeacion
Semestre 2024-A

| | Evaluacion de la implementacién

E




INTRODUCCION

El objetivo del Plan de Mejora Continua (PMC) es ser una herramienta de planeacion cuyo propdsito es dirigir y encauzar las acciones que
contribuyan a la mejora de la calidad en el servicio educativo y que coadyuve a fortalecer su liderazgo ante la comunidad escolar.

El desarrollo del PMC esta fundamentado en la elaboraciéon de un diagnostico dirigido a la permanencia y promocién del Sistema Nacional de
Bachillerato; el disefio de las estrategias y acciones propuestas en los programas de mejora continua estan enfocados en reducir los principales
factores que generan el abandono escolar en el Colegio, la idea es consolidar el trabajo de las tutorias y la seguridad en el entorno donde se
encuentra ubicado el Plantel para lograr incrementar los indicadores de aprobacién, permanencia y eficiencia terminal.

El trabajo colaborativo realizado entre directivos, docentes, administrativo y padres de familia ha permitido sentar las bases para la elaboracién
del presente PMC, como resultado de una planeacion participativa la cual involucra a todos y cada uno de los actores de nuestra comunidad
escolar. La proyeccion de los programas de mejora comprenden el periodo de un ciclo escolar para el logro de las metas planteadas, como son:
abatir la desercién, formacion y actualizaciéon docente, la accidn tutorial, el servicio de orientaciéon educativa, la mejora del equipamiento y la
infraestructura del plantel para cubrir las necesidades de nuestros estudiantes, asi como las necesidades pedagdgicas que aseguren la creacidn de
espacios adecuados para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje de forma exitosa.

Una de las prioridades es sin duda el disefio de estrategias para el desarrollo de las competencias docentes dentro del salédn de clases. La
implementacién de mecanismos que nos permitan llevar un seguimiento puntual de las actividades para evaluar las acciones emprendidas en
funcidn al logro de los objetivos, para ello resulta fundamental la planeacién y organizacién del trabajo colaborativo ya que durante la ejecucion
de nuestro PMC han de realizarse los ajustes pertinentes que nos permitan alcanzar las metas.

La creacién de ambientes propicios basados en el respeto y la tolerancia estan directamente vinculados con el éxito de la planeacién estratégica
participativa, con el compromiso, la actitud positiva y la participacion activa de todos los integrantes de la comunidad escolar sin perder de vista y
conociendo el camino que debemos seguir para disminuir el abandono escolar.



DIAGNOSTICO

Encuadre y Contextualizacién.

Podemos decir que en términos generales el plantel guarda un buen comportamiento, sin embargo también es cierto que derivado del andlisis
de los principales indicadores hemos podido apreciar que el nicho de oportunidad lo representa el incremento en el ausentismo a las sesiones
de clase por parte de los alumnos.

1. Indicadores generales del plantel: En los indicadores generales, el plantel reporta un 1% mas de permanencia con respecto al afio pasado asi
como una disminucién del indice de desercidn escolar.

2. Situacion académica del plantel: Se registra un incremento importante de un 4% con respecto al aifo anterior, reportdndose un 84% en el 2023B
en el indicador de aprobacion, ubicadndose el plantel igual a la media institucional, que es del 84%.

3. Situacidn de los servicios escolares: El principal dato a destacar de los servicios escolares es el del aforo por salén ya que el promedio de
alumnos por saldn es de 45, y por otro lado, la atencién de los servicios en ventanilla adn tiene quejas.

4. Situacién administrativa del plantel: Se llevd a cabo limpieza profunda y ordinaria en la totalidad de las instalaciones del plantel, para un
regreso seguro a las actividades presenciales.

Listado de problemas.
Incremento en el indice de ausentismo de las y los estudiantes, por lo que el plantel no puede disminuir su indicador de reprobacién.

Desarticulacién en las estrategias de trabajo académicas, administrativas y de control escolar.
Falta de seguimiento a las acciones preventivas y correctivas para responder a los requerimientos de operacién e infraestructura.

P wnNPE

Deficiencia en el servicio de control escolar referido a la atencién y entrega oportuna de documentacién a los estudiantes.



Causas y Efectos.

Los estudiantes de nuevo ingreso siguen teniendo falta de conocimientos previos para su incorporacién al bachillerato, asi como una apatia

para el estudio. Por lo tanto, esto hace que no se logre una mayor disminucién del indice de reprobacion.

tanto, se percibe hacia el exterior acciones desarticuladas o ausentes.

demandan el servicio.

Problemas por ambito.

Ausencia de una estrategia de trabajo integral donde exista una interrelacién y comunicacién entre las diferentes areas del plantel. Por lo

Limitado nimero de acciones preventivas y correctivas que permitan responder a los requerimientos de operacién y de infraestructura.
La atencion es deficiente para los tramites realizados en control escolar. Por lo tanto, existe una inconformidad de los estudiantes que

Ambito académico

Ambito organizativo

Ambito administrativo

Ambito de control escolar

Incremento en el indice de
ausentismo de las y los
estudiantes, por lo que el plantel
no puede disminuir su indicador de

Desarticulacién en las estrategias de|
trabajo académicas, administrativas y,
de control escolar

reprobacién

Falta de seguimiento a las acciones
preventivas y correctivas para
responder a los requerimientos de
operacion e infraestructura

Deficiencia en el servicio de control
escolar referido a la atencién vy
entrega oportuna de
documentacion a los estudiantes




ARBOL DE PROBLEMAS DEL PLANTEL 1 “EL ROSARIO”

Ambito académico

Efectos: Incremento en el indice de reprobacion Ambito administrativo

Efectos: Dificultad para realizar las actividades programadas

Ambito organizativo

Efectos: Acciones desarticuladas, repetidas o

ausentes Ambito de control escolar
Efectos: Dificultad para atender las demandas de los
estudiantes en tiempo y forma
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Ambito academlco’ ) ' 4 . . . # £ . Ambito administrativo
Problema: Incremento en el indice de

Problema: Falta de seguimiento a las acciones preventivas y
correctivas para responder a los requerimientos de operacion e
infraestructura

ausentismo de los estudiantes

Ambito organizativo
Problema: Desarticulacion en las estrategias de trabajo
académicas, administrativas y de control escolar

Ambito de control escolar
Problema: Deficiencia en el servicio de control escolar

o
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Ambito académico
Causas: Falta de conocimientos previos y apatia para el

Ambito administrativo
Causas: Limitado nimero de acciones preventivas y correctivas

estudio autorizadas
— - N—p——
Ambito organizativo Ambito de control escolar
Causas: Falta de una estrategia integral de interrelacion y Causas: La atencion es deficiente para los tramites en control

comunicacién entre las diferentes areas del plantel escolar.



PLANEACION DE ACTIVIDADES

PLANEACION DE LAS ACCIONES DE MEJORA 2024-2025

Problemas:

En el Ambito Académico se identifica un incremento en el indice de ausentismo de los estudiantes en curso normal.

PASO 5

Propésito o metas: Disminuir el indice de ausentismo en un 2% en curso normal para incrementar la aprobacion.

EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION

Acciones de Tareas Responsables de Recursos Indicador de Fechas de Responsable de éSe cumplié el Si no se cumpli ¢Qué aprendizajes
mejora las tareas necesarios seguimiento seguimiento seguimiento indicador en el A obtuvo?
tiempo propuesto? cque |rtnp.|d|o su
cumplimiento?
1. Deteccion | Realizar el | Docentes, jefes Reportes de Listado de Durante el Jefes de Se estd
de alumnos acompafia | de materia, los docentes reportes de periodo lectivo materia, desarrollando
en situaciéon | miento orientacion, de asistencia y (dos semestres) | orientacion,
de riesgoy de subdireccion, estudiantes alerta tempana subdireccion y
/o estudiant direccion. en situacion (en caso de direccion.
vulnerables, | esque se de riesgo y estar disponible
para que detectaro que tengan la informacidn)
sean n varias faltas
incluidos requieren
enla atencion
planeacién especial
de las enlas
actividades clases
académicas presencial
del plantel es.
2. Realizar la | Docentes, jefes Reportes de Listado de Durante el Docentes, jefes Se estd
Aplicaciony | canalizaci de materia, atenciony reportes y semestre de materia, desarrollando
supervision 6nde orientacion, seguimiento actividades orientacion,
del plan de estudiant subdireccion, de proyectadas por subdireccion,
trabajo, es que direccion. estudiantes los docentes de direccion.
donde se requieran en situacion grupo
atienda a atencion de riesgo,
estudiantes especial elaborado
enriesgode | enlas por los
desercién clases, docentes de
y/o para grupo
problemas incluirlos
de enun
asistencia a plan de
clasesy trabajo
falta de con los
entrega de profesore

actividades.
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3. Ajustar
de acuerdo
a las
necesidades
de los
estudiante
el plan de
trabajo.

Realizar la
valoracion
dela
pertinenci
adel plan
de trabajo
establecid
o, para los
estudiant
esen
riesgo de
abandono
escolar.

Docentes, jefes
de materia,
orientacion,
subdireccion,
direccién.

Reportes de
atenciény
seguimiento
de
estudiantes
en situacion
de riesgo.

Listado de
reportes y
actividades
proyectadas por
los docentes de

grupo

Durante el
semestre

Docentes, jefes
de materia,
orientacion,
subdireccion,
direccion.




PLANEACION DE LAS ACCIONES DE MEJORA 2024-2025

Problemas:

En el Ambito Organizativo se identifica una desarticulacion en las estrategias de trabajo académicas, administrativas y de

control escolar.

PASO 5

Propdsito o metas: Establecer un mecanismo de articulacion en las estrategias de trabajo académicas, administrativas y de

control escolar.

EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION

Acciones de Tareas Responsables de Recursos Indicador de Fechas de Responsable de éSe cumplio el $i o se cumplio ¢Qué aprendizajes
mejora las tareas necesarios seguimiento seguimiento seguimiento indicador en el R obtuvo?
tiempo propuesto? caue |r‘np.|d|o Y
cumplimiento?
1. Propiciar | Disefiar Jefes de Plan de Comparativo de | Alo largo del Jefes de
la oportuna planes de materia, trabajo de la numero de semestre. materia,
difusién de accion subdireccion, DEAPO, DASE, | participantes en subdireccion,
los eventos estandariz | direccion. Coordinacion las diferentes direccién.
académicos | ados para Sectorial actividades
programado | difundiry Nortey dreas | entre periodos
s por la organizar en Direccién
institucion de forma General que
inmediata genere
los alguna
eventos actividad
académic institucional
0s.
(Agenda
del
Plantel)
2. Realizar Jefes de Actualizacién Comparativo de Durante el Direcciony
Actualizar un materia, de de protocolos | tiempos de periodo lectivo Subdireccién
la diagrama Control Escolar de actuacion | ejecucidénen la (dos semestres) | del plantel
programaci de flujo URCE DG, y atencion de
6n de roles sobre el subdireccion, normatividad usuarios
y definicion proceso direcciéon vigente
de de desde
actividades atencion direccién
para el de general y del
personal eventos plantel
administrati | institucion
vo. ales




DIRECTORIO DEL PLANTEL

Francisco Javier Hernandez Mena

Director

Blanca Concepcion Nufez Morales

Encargada de la Subdireccién

Mario Francisco Vicencio Martinez

Jefe de Materia de Matematicas

Victorina Beatriz Gonzalez Garcia

Jefa de Materia de Quimica-Biologia

Raul Macias Pefia

Jefe de Materia de Inglés

Yolanda Rodriguez Saldaia

Jefa de Materia de Lenguaje y Comunicacion

Yamileth Carreno Salazar

Jefa de Materia de Formacion Laboral

Gerdénimo Salomdn Caballero Castellanos

Jefe de Materia de Filosofia

Oscar Trujillo Pérez

Jefe de Materia de Ciencias Sociales e Historia

Luis Daniel Maya Rocha

Jefe de Materia de Fisica-Geografia

Luis Alberto Ordaz Hernandez

Jefe de Materia de Tic's

Laura Matehuala Hernandez

Responsable del Area Paraescolar

Coordinadora de Modalidades

Daniela Mendo Alonso

Coordinadora de Orientacidn y Tutorias

Juan Lépez Ayala

Jefe de la Unidad Administrativa

Zeferino Diaz Manjarrez

Jefe de la Unidad de Servicios de Apoyo Académico

Joaquin Huerta Correa

Jefe de la Unidad de Registro y Control Escolar




