Sindicato Nacional de Trabajadores de la Actividad Comercialy
sus Derivados, Agentes de Comercio, Vendedores Vigjeros,
Propagandistas e Tmpulsores de Ventas de (o

Republica Mexicana

Reg, SH00

ASUNTO: REVISION CONTRACTUAL CON UN
INCREMENTO DEL 5% AL SALARIO

C. PRESIDENTE DE LA H. JUNTA LOCAL
DE COMCILIACION Y ARBITRAJE o
DE LA CIUDAD DE MEXICO nﬁi'glﬁ?f
PRESENTE

FILIBERTO GONZALEZ LOPEZ en mi caracier de Secretaric General del
Sindicato Macional de Trabajadores de la Actividad Comercial y sus Derivados, Agentes de
Comercio, Vendedores ‘iajeros, Propagandistas e Impulsores de Ventas de Iz Repubbca
Mexicana, con domiciio para oir v recibir notificaciones en Privada de Vallaris N® 17-3er Piso,
Cobonta Tabacalera, Delegacion Cuaubtémoc, C. P. 06030 Cludad de Meéxico, anig usied con fodo
respelo CoOMparezoo Yy axponga;

Gue por medio del pressnie oficic, me permito envisr origingl ¥ copias del
CONTRATD COLECTIVO DE TRABAJOD POR TIEMPO INDETERMINADC, que sera revisado 2n
fermines de los Artfculos 387, 395 y 385 Bis de la Ley Federal ded Trabaj a periir del dig de su
firme indepandientements de su depésito; que por revision general celebramos con la razon social
denominada “"ADMINISTRACION VIRTUAL DEL SERVIGIO DE LIMPIEZA, 5.A. DE CNV.",
representada por & C. SANTOS RESENDIZ CHAVEZ, en su caracier de ADMINISTRADOR
UNICO, con domicllio social v cantro de trabaje ubicado an CALLE PASED DE LA REFORMA N°
383 PISO 12, COL. CUAUHTEMOC, C.P. DES0D, CIUDAD DE MEXICO, donde [sbaran 5
rabajadoras, cuya actividad es |la Compra-Venta de Equipo de Computo, Cadigo d= Barras y
Consumibles;  asimismo, soficitamos 8 esta H, Junta se sive realizar I8 inspecson
carraspondiente a efecto de que 2l presente contrato guede debidamante :lepuaitas:ln:l

Lo gua hago da su conocimiento para todos los efectos legales &/ qua haya Iu
de acuerdo a los Articulos 390, 389, 389 Bis y 400 de la Lay Federal del Trabajo. = -~ . %;
- I

Sin otro particular a que refarirme, es grato suscribirme de ustad. m_nj'b siempra’

ATENTAMENTE =

"BOR LA EMANCIEACIDN DE MEXICO" =
CIUDAD DE MEXICO, A 07 DE JULIO DE 2016
POR EL COMITE UTIVD NACIONAL ™
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Sindicato Nacional de Trabajadores de la Actividad Comercialy
sus Derivados, Agentes de Comercio, Vendedores Viajeros,
Propagandistas e Impulsores de Ventas de la
Republica Mexicana

Fiig. 5108

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD POR TIEMPO INDETERMINADCO, QUE CELEBRAN
POR UMA PARTE EL SR FILIBERTO GONZALEZ LOPEZ, EWN SU CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATD NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA ACTIVIDAD
COMERCIAL ¥ SUS DERIVADDS, AGENTES DE COMERCIO, VENDEDORES VIAJEROS,
PROPAGANDISTAS E IMPULSORES DE VENTAS DE LA REPUBLICA MEXICANA, CON
DOMICILIO EN PRIVADA DE VALLARTA N° 17-3ER PISO, COLONIA TABACALERA.
DELEGACION CUAUHTEMOC, C. P. 06030 CIUDAD DE MEXICO, ¥ POR LA OTRA PARTE LA
RAZON SOCIAL DENOMINADA “ADMINISTRACION VIRTUAL DEL SERVICIO DE LIMPIEZA,
5.A. DE CV.", rapresentada por ol C. SANTOS RESENDIZ CHAVEZ, en su caracter de
ADMIMISTRADOR UNICO, con damicilic social y centro de frabaja ublcado en CALLE PASED DE
LA REFORMA N 389 PISO 12, COL. CUAUHTEMOC, C.P. 06500, CIUDAD DE MEXICO, AL
TEMNOR DE LAS SIGUIENTES.

T

DECLARACIONES g &

B

":'! U Hie

12 Con el objeta de abreviar en el curso del presente Contrato Colective I:ja-Trabaiu_y facilitar
su aplicacion, se adoptan las denominaciones que @ continuacion se mns:gnaﬁ

-

EMPRESA: ADMINISTRACION VIRTUAL DEL SERVICIO DE LIMPIEZA, $.A'- ﬂE C

SINDICATO: SINDICATO NAGIONAL DE TRABAJADORES DE LA ACTIVI EﬂMEHCI.H.L "'.I"
SUS DERNADOS, AGENTES DE COMERCIO, VENDEDORES VHJER
PROPAGANDISTAS E IMPULSORES DE VENTAS DE LA REPUBLI A‘"

MEXICANA,

LEY: La Ley Federal da! Trabajo.

CLAUSULAS

PRIMERA. Ambas paries se reconocen mutuasmenie su personalidad juridica con todas las
consecuencias legales inherentes a tal reconocimiento, aceptando la empresa que &l SINDICATO

de que se trata, representa el mayar interés profesional en |a citada negociacion.

SEGUNDA. El presente contrato colectivo de trabajo. regird dnica v exclusivaments para todos los
trabajadores sindicalizados que prestan sus sarvicios an la negociacién coniratante, en los
domicilios arriba citados o en cualquier sucursal o centro de trabajo gue en el futuro establezca el

PATRON.

ubicada cualquier ofra fuente de empleo, ¥ que si en un futuro se llevara a cabo algdn movimi

Cueda entendico por ambas partes que sl en el mismo domicilio se enconirarz
sindical en, ésts no afectara al cantro de trabajo que pudiera ubicarse en el missio domicilio. Eé
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TERCERA. Ei presents cantrato s2 calebra por Tiempo Indeterminado, por lo que [2 revisian Y
prarroga de su vigencia se haré precisamente en términos de los Articulos 397, 389 y 388 Bis
de la Ley Faderal dal Trabajo, a partir dal diz de su firma, fecha en gue entrard en vigor
independientemante de su depdsito 2n la H. Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de la

Ciuvdad de México.

CUARTA. Ambas partes convienen que en caso de que la nagociacién cambiara de Girg,
Fazén Social, Administracidn o Propletario, o bien de Domicilio, esto no afectara el prasente
Contrate Colective ni la antigledad de los trabajadores, siguiendo vigentes todas sus
clausulas v derechos de los trabajadores que e prestan sus servicios,

QUINTA. Mo gquedan comprendidos dentro de este contrato y, por elio, no los obligan sus
clausulas, todas las personas que ocupen puesios de Direccidn, Adminisiracion o
Fiscalizacion, de acuerde a los Articules 5 v 11 de la Lay Federal del Trabajo.

SEXTA. Los salarios gque disfrutaran los trabejaderes no podran ser inferiores a las minimos
profesionales vigentes

SEPTIMA. La EMPRESA se obliga & llevar a cabo las sanciones y medidas disciplinarias que
gl SINDICATS imponga para sus agremiados, las cuales seran comunicadas por escrito,

SCTAVA, Cuando La EMPRESA requiera de personal para cubrir una vacante ¢ puesto de
nueva creacion, ésta lo soliciterd por escrito &l Sindicate, si pasadas 72 horas no o
proporciona, el PATRON podra coniratar libremente a guien crea conveniante an la obligacién
de afiliario al SINDICATC en un plaze no mayar de seis dias habiles a partir de |a fecha de su

ingreso.

NOVENA. La EMPRESA queda facultada para notificar en cualguier tiempo el pago exira a
los salarios consignados a los trabajedores, o cualguier ofra modalidad equivalente. Pravia
notificacion al SINDICATO,

DECIMA. La EMPRESA pagara a los irabajadores sus salarios, los dias sabados de cada
samana, ¥ s un sabado fuese festive, lo hard el dtimo dia laboreble de 1a semana.

DECIMA FPRIMERA. La jornada de trabajo sera de 48 horas por semana, siendo de ocho
horas la divrna; de siete y media la mixta y de siete horas la jomada nocturna, contando con
30 minutos para la ingesta de alimentos dentro de su jornads iaboral, conforme a lo dispuesio
en la Ley Federal del Trabajo. Los horarios respectivos se incluiran en &l Reglamento Interior
de Trabajo, &l que & formulara v suscribira por las partes en un lapso no mayor de treinta
dias a partir de la firma del presante contrato.

DECIMA SEGUNDA. El tiempo axtracrdinario ss:a retribuida a los trabajadaras con un ciento
por ciento mas sobre la baze del salario ordinario, pero para lrabajar tiempo de tal indole,
se13 requisito indispensable que ta EMPRESA, por escrito da ia sutorizacion cﬂrraspundi%,

reguisito sin el cusl no reccnocers la mismi, fiempo extracrdinario alguna
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DECIMA TERCERA. Por cada seis dias da labores. loe trabajadores disfrutaran uno de descanso,
conviniéndose en sefalar el dia domingo, en ceso de gue por necasidad de I8 operacion del
Centro de Trabajo haya que laborario, el pago de dicho dia estara en apego 3 lo establecido en el
Articulo 73 de la Ley Faderal del Trabajo, asimismo, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 71 de |a Ley los trabgjadoras que presten servicio en dia domingo tendran derechoe & una
prima adicional de un 25% (weinticinco por ciento), sobre el salario de los diss ondinarios de
trabajo. Si algin trabajador dejars de lzborar unc o mas dias de la semana, sin justificacién,
racibira solamente por séptimo dia ka8 parte proporcional al iempo afectivamente trabajada.

DECIMA CUARTA. La EMPRESA s= compromete en dar un periodo anual de vacacionas de
acuerde con los Articulos del 76 al 81 de |a Ley Federal del Trabajo y el page de ellas dabera
afectuarse un dia antes de que salgan a disfrutarlas.

Las vacaciones serdn otorgadas en la siguiente forma:

a} Seis dias habiles, al cumplir un aho de servicios

b} Oche dias hibiles, al cumplir dos afics de servicios.,

c} Diez dias hibiles, al cumplir tres afios de servicios.

4} Doce dias hdbiles, al cumplir custro afios de sarvicios, aumentandose dos dias por ceda
& afios de servicios, Lo trabajadores tendrén derecho a una prima no menor del 25 %
sobre los salarios que les correspondan duranta 2| periodo de vacaciones, debiendo
concedérseles las mismas dentro de los SEIS SIGUIENTES MESES AL

CUMPLIMIENTO dal afic de senicios.

DECIMA QUINTA. La EMPRESA, en términos del Adiculo 74 de la Ley Federal del Trabajo,
concederd a sus irabajadores con goce de salario integro, los sigulentas dias ds descanso
obligatorio: 1° de Enerp, el primer lunss de febrero en conmemoracion dal 5 de Febrero, el tercer
lunes de marzo en conmemoragion del 21 de Marzo, 1° de Mayo, 16 de Septiembre, el tercer
lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de Moviembra, 25 de Diciembre de cada afio, asi
como el 1% de Diciembre de cada seis afios, cuando corréspanda ‘a la transmisidn del Poder
Ejecutivo Federal y el gue determinen las leyes federales y locales elactorales, en el caso de
elecciones ordinarias, para efectuar la jomada alectoral.

DECIMA SEPTIMA. La EMPRESA entregara dos uniformes de primera calidad en dos
entregas anuales en los meses de enaro v junic, a todos y cads uno de los trabajadoras.

DECIMA OCTAVA. Los trabajadores lendran derecho a un AGUINALDO ANUAL, equivalents
a VEINTE DIAS DE SALARIO por lo menos, que deberd pagarse antes del dia 20 de
diciembre de cada afa.

DECIMA NOVENA. La EMPRESA se compromete en entregar anualmente a todos v cada une
da sus trabajadores sindicalizados, una canasta navidefia en vales de despensa con un valor

de § 200.00 (DOSCIENTOS PESQS).

VIGESIMA. La EMPRESA se abliga a cumplir con o estipuiadoe en el Artlculo 117 da la Le
Federal del Trabajo, en lo que =& refiere a la participacion d= los !rabajaderes en (&5
UTILIDADES de la negociacion.
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VIGESIMA PRIMERA. La EMPRESA se compromete a inscribir a todos y cada uno de sus
trabajadores en el |.M.5.5. v al INFONAWIT,

VIGESIMA SEGUNDA. La EMPRESA por su parte, se cbliga a hacer las aportacionas del 5%
de INFONAVIT en terminos de la Ley,

VIGESIMA TERCERA. La EMPRESA se compromete en practicar dos examenss medicos
semestrales, a todos v cada uno de los trabajadores gue e prestan sus servicios,

VIGESIMA CUARTA. La EMPRESA se compromete an contratar un SEGURO DE VIDA para
todes y cada unc de los trabajadoras gue |e prestan sus servicies, consistente en la canlidad
correspondiente 8 200 dias de salario tabular en caso de muerie naetural y en case de muerte
accidentasl seré par 380 dias de salaric tabular

VIGESIMA QUINTA. lgualmante la EMPRESA, el SINDICATO y los frabajadores convienen
en que al refiro voluntario de los trabajadores, debera hacerse de acuerde con lo dispuesio &n
el Articula 162 fraccidn [l de la Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA SEXTA. Le EMPRESA cumplird con |o establecido en &l Titule 1V del Capitula 1
Bis y sus Articulos 153 en sus fraccionss de la A 8 la X, el 381 en sus fracciones VI y Vil de
la Ley Federal del Trabgjo, que esiablecen que | EMPRESA dara cepaciacion a los
trabajedores eventuales y de planta, con el objetoc de que pusdan desempefiar puesios
SUpEriores o de nueva creacion, mejorando sus aptitudes de trabajo.

VIGESIMA SEPTIMA. La EMPRESA conviene &n que de acuerdo can al Articulo 85 de fa Lay
Federal del Trabajo, ningun trabajador gue labore dentro de esa negociacion, podra devengar
salarias inferioras a los minimos profesionales,

VIGESIMA OCTAVA. La EMPRESA v SINDICATO con fundamento en la fraccion |X del
Articulo 381 de la Ley, convienen en integrar dentro de un término no meyor de noventa dias,
cantados a partir de la firma de este contraio las Comisiones Mixtas, bajo |as siguieniss bases:

aj COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIEME, que astard compuesta por igual
nimero de representanies de la EMPRESA v de los trabajadores y cuyo objeto sera investigar
v wigllar que se cumplan; esta comision & ragira en tarminos del Reglameanto de Saguridad &
Higlene an &l Trabajo, da la Direccidn Ganeral del Trabajo v Previgion Social.

b) COMISION MIXTA DE REPARTO DE UTILIDADES, que eastard compuesta por igual
nimero de representantes de la EMPRESA v de los trebajadaores, la cual fermulard e
proyecta que determine la participacidn de cada frabajader ¥ lo fijard en lugar visible del
centro de labores, compromatidndesa la EMPEESA 2 poner a disposicidn de esta comisidn,
los documentes necesanos para el buen funcionamiente de la misma; esta comision s ragics
an términos de lo dispuesto por los Aricules del 117 al 131 de la Ley Federa! dal Tmbajﬂ%
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c} COMISION MIXTA QUE FORMULARA EL REGLAMENTC INTERIOR DE TRABAJO
VIGENTE EN EL CENTRO DE LABORES, la cual estara integrada por igual numero de
representantes de la EMPRESA y de tos trabajadores, los que estableceran & conjunio de
disposiciones obligatorias pare ambas pares an el desarrollo dal trabajo da |a negociacion y que
deberdn de cumphir con lo dispuesto por los Articulos 422 al 425 de la Ley Faderal del Trabajo,

d} CORISION MIXTA DE CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO, la EMPRESA conviane
con el SINDICATO con fundamento en lo dispueste por los articules 132 fraccién XV, 153
incisos de la A a la X y 391 fracciones VI, W1l v |X de |a Ley Laboral, en integrar la Comision
Mixta de Capacitacidén ¥ Adiestramiento.

Esta Comisién sera la responsable de elaborar en un plazo no mayor de treinta
dias, contados a partir de la firma dei presente contrate, un Programa de Productividad y
Calidad gque incluya, por lo menos;

®* [Diagnosticar las limitaciones y obstacules para incrementar fa productividad y calidad en el
desampefio de las labores da los trabajadoras.

® Appriar proyectos para atender dichas limitacionas.

&) COMISION MIXTA DE CUADRO DE ANTIGUEDADES ¥ ESCALAFOM, |z cusl estara
integrada por lgual nimers de reprasantantes de la EMPRESA v de los TRABAJADORES, |a cual
formulard e cuadro general de las antigdedades, distribuido por categorias de cada profesion u
oficio v ordenard se le dé publicidad. Los trabajadores inconformes podrén formular objeciones
ante la Comisidn v recurrir [a resclucidn de ésta ante la Junta de Conciliacién v Arbitraje, Les
vacanies definitivas, las provisionales con duracién mayor de treinta diss v pusstos de nueve
creacidn, seran cubiertas escalafonariaments, por 2l trebajador da la categoria inmadata inferiar,
del respectivo oficio o profesion; ésta Comision se regird en términos de lo dispuesto por
articulos 158, 158 y 160 de I Ley Federal del Trabajo.
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VIGESIMA NOVEMA. Los salgrios que regirén para los trabajadores, son los siguientes:

TABULADOR DE SALARIOS

SALARIO
CATEGORIA | oo

_SECRETARIA $ 128.04
CAJERD 3 106.68
PROMOTOR | $ 104.02
ALMACENISTA 5 146.71
AYUDANTE GENERAL B BZEg
VENDEDOR § 126,70

Ambas partes firman el presente Contrato, en la Ciudad de México, a los siete dias del mes
de julio del afio dos mil diecizais,

FOR LA EMPRESA

i 45 DEANIADOS, %
—— J OERORES
_— AeHTES T GANERCID, ENLY
5 C,L_«-'rf_if C“'fﬁhfnﬂs.%ﬂﬁ%”ﬁfﬁ;
AP0 : _:
T
C. SANTOS RESENDIZ cmﬂwfmﬂﬂm" . FILBERTC GONZALEZ LOPEZ
ADMINISTRADOR UNICO L A SECRETARID GENERAL
== T | =
= 8B
Sl
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ASUNTO: REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJC.

H. JUNTA LOCAL

DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE GONE D
DE LA CIUDAD DE MEXICO (628551
PRESENTE

FILIBERTO GOMNZALEZ LOPEZ en mi caricler de Secretario General del
Sindicato Macionsl de Trabsjadorss de la Actividad Comercial y sus Derivados, Agentes de
Comercio, Vendedores Viajeros, Propagandistas e Impulsores de Ventas de |a Replblica
Mexicana, con domicilic para ofr y recibir notificaciones en Privada de Vallarta N® 17-Jer Piso,
Colonia Revolucion, Delegacion Cuauhtémoc, C. P. 06030, Ciudad de México, ante usfed con
todo respeto comparezoo y exponga:

Cue por medio del presente oficio, me permito enviar origingl y copias del
REGLAMENTC INTERIOR DE TRABAJO. gue regira para los trabajadores que prestan sus
senvicios en "ADMINISTRACION VIRTUAL DEL SERVICIO DE LIMPIEZA, S.A. DE CV.°,
representada por el C. SANTOS RESENDIZ CHAVEZ, en su caerdcter de ADMINISTRADOR
UNICO. con domicilio social y cantro de trabajo ubicado en CALLE PONIENTE 126 N® 416,
COL. NUEVA VALLEJO, C.P. 07750, CIUDAD DE MEXICO, donde laboran 6 trabajadores,
sisndo su actividad la compra-venta de Equipo de Computo, Cadigo de Baras y Consumibles.

Lo que hago de su conocimiento para todos los efectos legales a que haya lugar,
de acuarde al arficulo 422, 423, 424, 425,

Sin otro particular a que referirme, &s grato suscribirme de usted, como Sempre.

ATENTAMENTE
"POR LA EMANCIPACION DE MEXICO" £
CIUDAD DE MEXICO, A 30 DE NOVIEMBRE DE 2015 o g
POR EL COMITE EJECLTIVG NACIONAlrTT L

000171
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REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

l. El presente Reglamento Interior de trabajo se celebra conforme a lo dispuesto en el Titulo
Séptime, capitule V de la Ley Faderal del Trabajo, por los representantas asignados por la
Empresa, los representantas de los Trabajadores Sindicalizados, el cusl contiense disposiciones,
ardenamientes, regulaciones e indicacionss que se han estimado conducentes establecer, con
la finalidad de obtener un mismo orden, disciplina y eficacia en la gjecucion de fas labores en la
Empresa ADMINISTRACION VIRTUAL DEL SERMICIO DE LIMPIEZA, 5.A. DE C.V., con
domicilic en: CALLE PONIENTE 126 N° 418, COL. NUEVA VALLEJO, C.P, 07750, CIUDAD
DE MEXICO, o en los lugares donde la Empresa sefiale, dentro de la Repdblica Mexicana, por
ko cusl su observancia es de caracter cbligatorio tanto para la Emprasa, come para los
Trabajadores sindicalizados que en ella laboran.

Il Seran de observancia obligatoria para tedos los Trabajadores y Empleados las dispesiciones
de caracter permanente transiteria, que dicten los reprasentantes de la Emprasa.

CAPITULO |l. DECLARACIONES.

PRIMERA: Declara la EMPRESA, ser una persona moral legalmente constituida y conforme a

las leyes mexicanas y representada en aste acto por el C. SANTOS RESENDIZ CHAVEZ, en su

carécter de ADMINISTRADOR UNICC de la EMPRESA. 2 i
.

SEGUNDA: Declara el personal sindicalizade, contar con la :apﬂclda'd suffcinte J-i,éﬂl'.ﬂe-",'

desarroliar la prestacidn de un servicio personal a la EMPRESA y esfdr; mprc@eﬁdn po gl
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA ACTIVIDAD-CGMERCIAL ¥ SUS

DERINMADOS, AGENTES DE COMERCIO, YENDEDORES VIAJEROS, EHﬂPﬁGAEQISTﬁIEE -

IMPULSORES DE VENTAS DE LA REPUBLICA MEXICANA, cuyo SE,- éf;'ancu Ganaral !q!r gl:

sefior Filiberto Gonzélez Lopez. - =

CAPITULO lil. DEFINICION DE TERMINOS. f.

e

Ak 7
Pt~} L | 1
Articulo 1, Para los efectos de este Reglamento Interior de Trabajo se enbgnde-rsl par. ™ i 2

a) REGLAMENTO - El presente Reglamento Intarior de Trabajo

b} LEY.- Ley Federal ded Trabajo.

¢ CONTRATO.- Contrato Calectvo de Trabajo

di EMPRESA.- ADMMNISTRACION VIRTUAL DEL SERMVCIO DE LIMPIEZA S A DECA.
a) SINDICATO.- Sindicate Nacional de Trabajadores de la Actvidad Comercial y

Sus Derivados, Agentes de Comercip, Vendedores Viajeros,
Propagandistas e Impulsores de Ventas de la Repiblica Mesocana.
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fi TRABAJADORES.- El personal Sindicalizadc.

g) FUNCIONARIOS-  Aquellas personas con funciones de Representacion Patronal.

h) INSTALACIONES  Calle: Paseo De La Reforma N 2389 Piso 12, Col., Cuauhtdmoc,
Deleg. Cuauhtémoc, C.P.06500, Ciudad de Mexico.

CAPITULO IV. REQUISITOS Y CONDICIONES DE ADMISION DE LDS TRABAJADORES.

Articulo 2. Para poder ingresar & senvicio de la EMPRESA se requiare;
a. Llenar la soficitud de empleo en el formato autorizado porla  empresa

b. Tener 16 sfios cumplidos y contar con autorizacidn de sus padres o ceriificado de
prirnaria

¢. Propoarcionar toda 1a documentacion que la EMPRESA cansidere nEcesana.

d. Exhibir y acompafiar conslancia de afiliacién al SINDICATO, copia del registro federal
de constituyenies vy copia de su afiliecion al LM.3.5. ¥ C.URP.

Articulo 3. El TRABAJADOR de nuevo ingreso cumglira con los siguisntas requisitos:

a Se someterd a los examenss o prusbas de habilidades y aplitudes que ordene |a
EMPRESA

b. Comprobard a safisfaccion de la EMPRESA con cefificados, cartas o referancias; |a
eficiencia, capacidad y facultades para desempefiar el trabajo solicitada.

o Se someterd al examen meédico de admisian y posteriormente cada seis meses a
todos los trabajadores pars comprobar su buena salud, capacidad fisica y mental ¥
demas factores necesarios para el desempefic de su trabajo.

CAPITULO V. JORNADAS ¥ HORARIOS DE TRABAJO.

Articulo 4. La jornada de los TRABAJADORES, sera aguella que sl CONTRATO establece y
canferme a las necesidades del servicio.

La jornada de les TRABAJADORES, ser2 de 85:00 AM. a 14:00 P.M. y de 15:00 a
18:00 P.M., de lunes a viernes, tomando de 14:00 a 14:30 hrs. para la ingesta de alimantos, y
de las 14:30 a 15:00 hrs. como horario de reposo dentro de las instalaciones del Centro de
Trabalo, de acuerdo al Arl. 63. De la Loy Federal cel Trabajo.
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Los TRABAJADORES estan obligados a utilizar mediante el desempefio de sus labores el
uniforme y al equipo de proteccién personal que la EMPRESA le haya asignada, y a reportar de
inmediato a los representantes de la EMPRESA o a los miembros de la Comisidn Mixta de
Seguridad e Higiene los riesgos o condiciones inseguras gue ancuentran an instalaciones,
maquinaria, equipos, herramientas o materiales que se hallen en las oficinas administrativas o
en la Planta.

Los TRABAJADORES estan cbligados a cumplir todas las disposiciones establecidas por la
EMPRESA, contenidas en reglamentos de seguridad, manugles, de operacion, de primeros
auxilios, etc. Que se establezcan, en materia de seguridad e higiene en el trabajo, que tiens por
ohieto evitar siniestros v nesgoes profesionales.

Articule 21, Las normas de seguridad que a continuacidn se mencionan, tienen caracter
enunciative ¥ no limitativo.

La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, es e conducio mediante el cual fa EMPRESA
conocers las anomallas o irregularidades gue se encuentren en las INSTALACIONES da la
misma y que puedan tener como consecuencia PERJUICIO PARA LA SALUD O SEGURIDAD

DEL PERSONAL.

Todo el personal debe comunicar & su jefe inmediato o & la Comisidon Mixta de Seguridad e
Higiene, cualquier lugar, instalacion o condicion insegura, actos o practicas paligrosas que en su
concapto puedan ceUusar accidentes,

En easa de ocurrir alglin acadente de cualguier tipo el TRABAJADOR esta obligado a dar aviso
inmedialo a su jefe o a cualquier miembro de la Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene.

a. El miembro de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene al que se haya avisado, tiene la
chligacién de elaberar el informe del accidente inmediatamente después de haber
acontecido éste,

b. E= obligacidn de todeos los TRABAJADDRES prestar auxilio cuando exista un peligro
para sus compafieros de trabaje o propiedad de la EMPRESA, para tal sfecto se
impartirdn cursos de capactacion para caso de emergencias, primeroz auxilios v
catastrofes.

¢. Todo el personal estd obligade a usar el eguipe de seguridad y proteccibn que le
proporciene la EMPRESA

d. El personal autorzedo expresamente v por escrito, serd el Gnico facultado para reparar v
dar servicio al eguipo de irabajo @ INSTALACIOMES da la EMPRESA

e, Todos los TRABAJADORES tienen la cbligacidn de asistir 8 los cursos, conferencias,
platicas o practicas, que sobre segurided e higiene imparte la EMPRESA o las
autoridades competentes.
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f  El TRABAJADOR sdlo podra usar el equipo y heramisnta gue este bajo su cuidado. Asi
misme. mediante autorzacién de su jefe inmediato, podra operar cualqueer equipo ©
herramienta gue no esté baje su cuidado, paro para cuyo manejo haya recibido
capacitacion y adiestramiento.

g. Al operar el equipo de trabajo y penmanecer &n las zonas de trabajo, los
TRABAJADORES no podran hacar use de prendas sualtas, como bufandas, corbatas,
camisas fuera del pantaldn, mangas desabrochadas, asi como anfllos, brazaletes, raiojes
de pulsera, coliares o cualguler objeto gue pudiera engancharse al aquipo de rabajo en
movimiento. materiales, harramientas o cualguier utensilio.

h. Los TRABAJADORES que presien sus servicios en un lugar fije de la empresa ¥ cuyas
actividades no requieran que permanezcan de ple, puaden hacer uso de las sillas o
asientos que la EMPRESA proporcione, absteniéndose de uilizarios cuando efios
perjudiquan el desempefio normal de sus labores o ia buena marcha dal centro de
trabajo, conforme al Art. 132 Inciso V dela LFT.

| Al uiilizar las escaleras, deberan usarse los pasamanos evitando traer las manos an los
bolsilles o cormer,

ji. Al usar escaleras, portatiles deberd verificarse su buen estado; colocarse lo mas cerca
posible al objeto que se trate de alcanzar, subir y bajar prestendo la debida atencion a la
misma,

k. Al efectuar trabajos en lineas eléctricas o de servicio debera identificar praviamente su
contenido y acatar las medidas de seguridad emitidas por la autendad compatente.

I Las tarimas deberan estibarse an las dreas asignadas para tal efecto, de manara que no
ofrezcan riesgo.

m. A los avisos de seguridad deberan prestaries la debida atencion y seguimiento,

Cuando ocurra un incendio o conato de incendio, el equipo de combate y proteccion

debera ser usado preferentemante por el personal que integran la brigada conira

incendios.

a. El equipo de combate v proteccion contra incendios, solo podra moverse de su lugar en
caso de incendio o durante las labores de mantanimiento v limpieza.

n. Queda prohibida la utilizacién del trebajo de menorss en las labores peligrosas o
insalubres que son aguellas gue por naturaleza del trabajo, por las condiclones fisicas,
guimicas o biclégicas del medic en que s prestan, ¢ porla composicién de la matena
gue se utiliza, son capaces de actuasr sobre la vida, ef desarrollo y ia salud menial da los

MEnores.
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q. Cuada prohibido la asignacion de mujeres en estado de gestacion para rezlizar labores
pehigrosas o insalubres las gue, por la naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas,
quimicas o bigloglcas dal medio an que 58 prastan, o par |2 composiclion de 3 matera qua
se uiiliza, son capaces de actuar sobre la vida, o desarrollo v la salud mental de la mujer en
estado de gestacidn, o del producto. Con fundamente en los Ar, 164 af 172 de LF.T. |

r. Laz partas gue intarvienan v gue sa suelan al prasente Raglamento Intaror de Trabajo, se
compiometen a observar, v practicar todas las medidas profilacticas necesarnas a fin de
awvitar la propagacion wo aparicidn de enfermedades en el Centro de Trabajo.

Articulo 22. Las normas da higene que a continuacion se mencionan, tienen caracter
anunciative y no imitatvo,

a. Teodo el personal de la EMPRESA deberd presentarse & sus labores debidameante
aseada, en suU persona y su vestido, y mantenar limpia su areas de trabajo

b. La EMPRESA de comun acuerda con las autoridades Sanitanas v la Comision Mixta
de Seguridad e Higiens, dictara las medidas necesarias para evitar contramestar las
enfermedades de cualguier generc y origen

2. Los lavabos, regaderas, escusados, casilleros deberan consanvarse en condiciones
sanitarias seguras

d. Los TRABAJADORES dsberan informar a su jefe inmediato de cualquier trastomo
rapanting en su selud, para gue se impartan los auxilios de emargencia o sa envie a
|2 clinica cormespondiente del IMSS, si el caso lo amerita.

g El TRABAJADOR debera sujetarse a log programas que [a EMPRESA elabore y
gjecute para prevenir las enfermedadas v promover la salud.

CAPITULO Xl. OBLIGACIONES PARA TRABAJADORES

Articulo 23. Los TRABAJADORES estaran obfigados a cumplir con las responsabilidades
denvadas del puestc que ocupa, de acuerdo con las disposiciones contenidas en la ley vy el
presente reglamento, asi como también las expresas en los manuales de operacion, seguridad v
mangjo de sustancias peligrosas vy primeros auxillos. Ademas, serd obligacion de los
TRABAJADORES el acatar las medidas de caracter técnico, administrative gue la EMPRESA
luzgue conveniente dictar, como las que a continuacion & mencionan, 2 titule enunciativo pero

no limitativo.
a. Desempefar sus lahores bajo la direccldn de log rapresantanias da la EMPRESA,

cuya autoridad estdan sometidos en lodo lo concernienta a su trabajo, obedeciendo

sus instrucclones v ordenas relacionadas con el mismo.
b, Qbservar buenas costumbres durante 2 trabaio y deniro de la empresa, guardando
la consideracidn v reapeto debido a suz Jefes v compafaros.
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c. Ejecutar su trebajo con la responsabilidad, celidad, productividad y esmero
apropiade, segun las normas estaklecidas por la empresa,

d. Permanecer en el lugar gue les corresponda, sin pasar a otra drea, salve mediante
autorizacion de su jefe inmediato,

e. Awvisar @ su jefe inmediato fodes les condiciones inseguras que observen en las
instalaciones y que de algin moda pudiera afectar la seguridad el personal, de las
instalaciones o de los productos que maneja la EMPRESA

f. Conservar en buen estado de uso las herramientas, dtiles de trabajo, maquinaria v el
aquipe en genaral gue tenga a su cuidada.

. Sujetarse al ragistro de su persocna, de su wvehiculo, bultos, casillercs, bolsasz o
cualguier objeto de su propiedad, por el personal de vigilancia v seguridad, cuande la
empresa lo estime convenienta.

h. Proporcionar a la gerencia administrativa sus datos personales, takes como domicilio,
teléfono, el

i. Firmar v marcar personalmente su tareta de asistencia en los relojes, marcadores
dispuastos para tal efecto, a las horas de iniclacién v terminacidn de la jornada de
trabajo, periodo de comida, tiempo extraordinario.

j. Portar &l lugar visible y durante & desempefio de la actividad laboral, el gafete de
idantificacion que la empres le proporciona

k. Mostrar &l gafete de entificacion sl entrer a las instalacicnes de ta EMPRESA,

I Observar y acatar los avisos y sefisles colocados en los diferentes lugeres de la
EMPRESA.

m. Avisar a un funcionano y & wigilancia inmediatamente, del extravic de objeios
personales o dtiles del trabajo.

n. Entregar a un funcionaro o wigilancia, inmediatamente cualquier objeto o Uufil de
trabajo que encuentra ¥ s& considere extraviada,

0. Usar lps servicios sanitarios en forma adecuada consumiendo el agua en forma
rmadarada,

p. Prasantarse puntualmente al trabajo portande el uniforme de la empresa v el equipo
de saguridad si aste fuera preciza

0. Rotar en 3 asignacidn de sus funcionas cuando la empresa asi lo determing.

r. No ingerr baebidas alcohdlicas, drogas o enervantes dentro de la empresa, ni
tampoco introducir o portar armas de cualquier tipo denfro de las instalacionss de la
Empresa

s Entregar en al lugar que sefale la empresa, las herramientas y equipo de frabajo al
finalizar ia jornada.

t Someterse a los examanes médicos mancionadoes an este raglameanto,

u. Atendar en caso necessno a la clientala de la empras con respeto v cortesia,
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CAPITULO XIl. PROHIBICIONES PARA TRABAJADORES

Articulo 24. A los TRABAJADORES se les prohiba en forma enunciativa no Emitativa o

siguients

B,

Presentarse a sus labores bajo los efectos narcoticos o drogas, enenvantes sin

prascripcion médica y sin el previe conocimienta del patrén. Asl come tamblén con

alienta a alcohdlico, en estado de ebriedad o hacer uso de drogas. narcaticos o

babidas embriagantes durante el desempeiio de irabajo.

Intraducir a las instalacionss de la EMPRESA;

- Bebidas smbriaganizs

- Drogas, Marcoticos o Enervantes

. Armas de cualguier fipo, cualguier clase de articule combustible con fines de
lucra,

- Animales

Introducir 2 las Instalaciones de la EMPRESA sin autorizacion escrita de un

funcionario periddicos o impresos, radio o grabadoras, camaras fotograficas.

Toda clase de juegos o bromas en e trabajo, comer, platices en exceso, hacer

senales maliciosas, decir palabras obscenas, Bnzar obgelDs @ suUs Gompa Mieros.

Distraer a sus companeros durante ks labores, asi como tratar asunlos politicos o

religiosos.

Discullr en forma violenta, provocar escandalos o rediir con SUs companers.

Mo respetar el orden en las filas al marcar las tarjetas de tiempo, durante su estancia

an los sanitarios y cualkguier otra drea de reunion sacial,

Hacer toda clase de apuestas, rifas, tandas, colecias, operaciones de prestamo o

usura cualguier tipo de transaccion marcantil.

Santarse o acostarse sobre el piso, muebles, magquinas, estibas, etc., adn en los

momeantos en que no haya trabajo; dormitar o dormir dentro de [as instalaciones.

Hacer inscripciones, pintar figuras o leyendas en paredes, bafos o cualquier otro

parte de las instalaciones de la EMPRESA. Instalar o adicionar cuakquier objeto

extrafio a la maguina o equipo,

Alterar o destrulr cualguier comunicacidn de la EMPRESA que se instalen en los

tableros de avisos. i

Altarar en cualguier forma los meétodos, procedimientos, ordenes de lrabajo o

sistemas establecidos que se diclen para desarrellar el trabajo.

Firmar y/o marcar |a tarjeta del iempo de olra persona; relirar cuakjuier fareta de los

tarjeteros o Hevarlo consigo.
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n Desperdiciar o maltratar cualguier tipo de material de mantenimiento de empagque o
de oficinag.

a. Usar dtiles y herramientas, equipo, maguinaria, instalasiones o materiales para fines
parsonales o distintos a los gue estan dedicados; alterar su funcionamienio normal y
su integridad.

p. Utiizar los teléfonos de la empresa para asunios personsles. Salvo én caso de
urgencia y mediante autorizacion comespondiente a un funcionaria.

. Hacer al trabajo que no le coresponda cuando no este axprasameante autorizado por
ello,

r. Sustraer de los balios papel higiénico, allas, jabones, efc.

5. Sustraer de |la empresa; Gtiles de trabajo, materias primas, materiales y en matesial
lodo efects de propiedad de esta.

t, Suspender labores durante las horas de trabajo, sin la autcrizecion del jefe
inmediato,

u. Ejecutar actos inseguros que puedan originar riesgos 8 su integridad fisica a las
instalaciones de |la emprasa, tales coma:

- Niajar en los estribos de cualguier Gpo mdwil,

- Qbstruir el paso de las puertas, pasillos U oros lugares donde haya transito de
persana o eguipo meéwil,

= Cargar mas de 50 kilos sin el equipo corespondiente.

= Fumar en las zonas de almacenas, asi como en aqualias aéreas donde aparezca
aviso de prohibician,

- Tirar papeles, basura y desperdicios fuera de los recipientes instalados para este
fin.

- Escupir en las areas de slmacenes y escaleras

= Manejar, operar o mover maguinas, utensilios herramientas de las gue
desconozca su corecto funcicnamiento.

- Limpiar ¥ reparar maquinas v equipo que este ean movimiento.

= Ejecutar labores de mantenimiento v consarvacion sin estar autorizado para allo.

= Abrir o forzar cerraduras o chapas, sin estar aulorizado para alio. En caso
necesano, la apertura de las cerraduras v chapas se hard por & personal
especializado en presancia de un funcionario.

v. Hecbir visites duranie las horas de trabajo sin previe permiso de un funcionario,
galvo gque se trate de visitas relacionadas con el trabajo, sin embarge esta permitido
Ia visita de familiares an caso de urgencia.

w. Permanecer dentro de las instalaciones mas de 45 minutos, despues de concluida la
jornada de trabajo, sin previo autorizacion por escrito de un funcionaria
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x. Megarse a sdoptar las medidas preventivas o negarse a seguir los procedimientos

z.

indicados por la EMPRESA para evitar accidentas o enfermedades
Dar & conacer la infarmacian, procedimiantss y secrelos téonicos o comercialas en

cuya elaboracidn participen directa o indirectamente o de las cuales tenga
conocimiento por razén de trabajo que desempefia y de los asuntos administrativos
confidenciales, que al divulgarse causen prejuicios a la EMPRESA.
Desarrollar su actividad sin el equipo de profeccidn que se requiers,

CAPITULO Xlll. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

Articulo 25. La EMPRESA esta obligada a:

.

b.

m

Pagar a los trabajadores los salarios v prestaciones que les corespondan &n oS
términos del Conirato Colectivo, contratos individuales de trabajo y de la Ley.
Proporcionar cportunamente a los TRABAJADORES, los dtiles, herramientas v
maleriales necesarias para el desempefio de sus labores.

Guardar a les TRABAJADORES la debida consideracidn absteniéndose de cualguier
maltrato fisico o moral

Proporcionar capacitacion, adiestramiento a sus rabajadores.

Abstenerse de intervenir an cuakguier forma en el régimen interno del Sindicsto.
Tedas las demas obligaciones que les sefiales [0z articulos 132 v 133 de laley.

CAPITULO XIV. SANCIONES

Articulo 26. La EMPRESA podra sancionar al TRABAJADOR que infrinja las dispesicionas
contenidas en el presente reglamenio, contrato o |a ley. Dependiendo de la gravedad de |3 falta,
la sancidn podra ser;

b

Armoanestacion verbal o por ascrito.

Suspensidn del trabajo sin goce da sueldo v la cual podrad ser de 1, 3 o 7 dias segin
la gravedad de la falta

Rescisidén de contrato individuzl de trabajo, sin respensabilidad para [a EMPRESA, de
acuerdo 3l estipulado en la Ley.

Denuncia de hechos ante kos tribunales compelantes.

El TRABAJADOR y/o empleado gue acumule fres relardos en 2l mes, al cuaro
retarde no sera admitido en el Centro de Trabajo v se tomard come falta injustificada
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Articule 27. Para la aplicacion de las sanciones, se tomard en cuenta los antecedentes del
TRABAJADOR, las circunstancias agraventes y atenuantes y el dicho del propio TRABAJADOR
a zer escuchado, en cuanto a las razones o molives que puedan justificar su falta.

Articule 2B.  Amerita ser amonesiado por escrito, el TRABAJADOR que incurma en las
siguientes falias;

Mo someterse a los exdmenes médicos penddicos que disponga la EMPRESA.
Laborar tiempo exira sin estar autorizado por un funcionario
Mo consarvar en buen estado de limpieza sus lugares de trabajo.
Mo cumplir las dispasiciones en materia de seguridad & Higiene establecdas por la
EMFPRESA.
Mo dar aviso en ceso de oCurmr un accidents.,
Mo utilizar el aquipo de seguridad que ke proparciona la EMPRESA
g. Usar prendas sueltas al cperar la maguinaria o permanacer en las zonas de trabajo
después de 45 minuios de terminada su labor.
h. Utikzar las escaleras sin usar |0s pasamanos, comendo, con [as manos en los
bolsilkes
Mo dar seguimiento a los avisos de seguridad,
Mover injustificadamente de su lugar & egquipo de proteccidn v combate contra
incandios.
Mo acatar las normas de higiane.
Mo firmar su tarjeta de asistencia,
. No portar su gafete de identificacion
Mo usar los sanitanos de forma adecuada y consumir egua en demasia.
Las reincidencias en estas Infracciones seran sancionadas con susgensidn de un dia
la primera vez, con suspension de tres digs |8 segqunda vez, y con suspension de
siote dias |a tercera vez.
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Articulo 29, Sera sancionado con suspension de tres a siete dias el TRABAJADOR g incuma
en wiclacion a lo estipulado en los respectives capilulos de obligaciones y prohibicicnes para
trabajadores, contenidos en el presente reglamento.

Articulo 30, Serdn causales de decision 1as qua sa refiers el articuls 47 de la Ley Federal del
Trabajo

I Engafiar gl TRABAJADDR o an su case, el SINDICATO que le hubiese propussio o
recomendado, con cernificados falsos o referenciaz en las que ze atrbuyen al
TRABAJADORE v capacidad, aclitudes o facultades de que carezca. Ests causa de
recision dejara de tener efecto después de 30 diaz de prestar sus servicios el
TRABAJADOR,
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i Incurrir &l TRABAJADOR, durante sus labores en faltas de probided u honradez, én
actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos en contra del patrén, sus familiares o
del personal directivo o administrativo de la empresa u establecimiants, salva que medie
provocacion o que obre en defensa propia,

HIE, Cometer el TRABAJADOR contra alguno de sus compafiercs, cualquiera de log actos
enumerados en la fraceibn anterior, sl como consecuencia de ello, se altera la disciplina
del lugar en que se desempede el rabajo.

. Cometer @l TRABAJADOR fuera de servicio, contra el patrén, sus familiares, & parsonal
directivo o administrativo algunos de los actos a que se refiere Ia fraccidn II; sl son de tal
mansra graves, que hagan posible la recision de la relacian de trabajo.

W Coameater el TRABAJADOR, intencionalments perjuicios materales durante el desempeno
de las labores con motive de ellas, en los edificios, obras, maguinana, instrumeantos,
matafias primas y demas objetos ralacionados con el trabaja.

W Deazsionar &l TRABAJADOR los perjuicios de que habla Iz fraccidn anlerior siempre gue
sean graves, sin dola, pera con negligencias tal que ella sola sea causa del pejuicio.

Vil.  Comprometer & TRABAJADOR, por su imprudencia o descuido inexcusable, |3
saguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en &l

Wil Cometer el TRABAJADOR actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo.

IX. Revelar el TRABAJADDR informacion de [a forma de operacion o dar a conocer asunios
de caracter reservado, con perjuicio de la EMPRESA.

X Tenar &l TRABAJADOR mas de tres fallas de asistencia en un pericdo de treinta dies,
sin permiso del patron o si causa justificada.
XL Desobadecer el TRABAJADCR al patrén o a sus representantes, sin causa justificada,

siempra gue se trate del rabgjo contratado

Al Concurrir el TRABAJADOR =3 sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia
de algun narcdlico, droga o enervarte, salvo que en este Oltimo caso, exista la
prescripcion medica. Antes de iniclar su servicio el TRABAJADOR deberd poner &
hecho en conccimiento dal patrdn y presentar la prescripcion suscrita por &l meédico.
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Articule Uno Transitorio.
El presente REGLAMENTD INTERIOR DE TRABAJD, ha sido formulado de comun aouerdo
entre la EMPRESA, SINDICATD vy TRABAJADORES SINDICALIZADOS

Articulo Dos Transitorio.

Este REGLAMENTO entrara en vigor a partir de la fecha en que ses depositado en la H. JUNTA,
LOCAL DE CONMCILIACION ¥ ARBITRAJE DE LA CIUDAD DE MEXICO, v su observancia séra
de caracier obligatorio para los TRABAJADORES SINDICALIZADOS gue laboren en Ia
EMFRESA

Articulo Tres Transitorio,

El presente Reglamento serd distribuido para conocimiento de TRABAJADORES, o en su
defecto publicado en lugares wvisibles, asi como en el area de Recursos Humanos de la
EMPRESA

El presenie REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO se firma por triplicado, en Ciudad de

Mexico, el 0B de Septiembre de 2016, quedande un sjempler en poder de cada wna de las

partes y el original sera depositado en la H. JUNTA LOCAL DE CONCIZACION ¥ ARBITRAJE

DE LA CIUDAD DE MEXICO, para los efectos del Articulo 425 de la Ley ;F;:qurai del ahaj-ai-.- e
e 3
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ACTA CONSTITUTIVA DE LA COMISION PARA LA ELABORACIOM DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO,

EN LA CIUDAD DE MEXICO, SIENDO LAS 10:00 HRS: DEL DIA 30 DE MOVIEMBRE DEL 2018,
REUNIDOS EN LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA ADMINISTRACION VIRTUAL DEL SERVICIO
DE LIMPIEZA, S.A. DE C.\V., CUYD DOMICILIO ES EL UBICADO EN: CALLE PASEQ DE LA REFORMA
M° 389 PISO 12, COLONIA CUAUHTEMOC, C.P. 08500, CIUDAD DE MEXICO, PARA FORMAR LA
COMISION PARA LA ELABORACION DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, POR UNA PARTE
EL C.8ANTOS RESENDIZ CHAVEEZ, EN 31U CARACTER DE ADMINISTRADOR UNICO Y POR LA OTRA
EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL ¥ SUS DERNVADOS
AGENTES DE COMERCIO, VENDEDORES VIAJEROS, PROPAGANDISTAS E IMPULSORES DE
VENTAS DE LA REPUBLICA MEXICAMA, TITULAR DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD,
REPRESENTADO POR EL C. FILIBERTO GONZALEZ LOPEZ EN SU CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL, PERSONALIDAD QUE ACREDITAN Y SE RECONGCEN MUTUAMENTE LAS PARTES,
PROCEDIERON A INTEGRAR LA COMISION PARA LA ELABORACION DEL REGLAMENTO INTERIOR
DE TRABAJD. —reeeeeeemcemssmnss i EN ESTE ACTO QUEDA DESIGMADO COMD
REPRESENTANTE F‘F‘.TF{UNP.L EL C.5ANTOS RESENDIZ CHAVEZ COMD REPRESENTAMNTES
OBREROS LAS ©. MAURA BEJARAND REYES Y C JUAN CARLOS CORTES SANCHEZ COMD
REPRESENTANTES DEL SINDICATO LOS CC. FILIBERTO GONZALEZ LOPEZ, JOSE AURELID
GONZALEZ JUAREZ ¥ EDUARDO CORTES. ; gy
A CONTINUACION LAS PERSOMAS NOMBRADAS TOMAROM POSESION DE SUS CARGOS Y
PROTESTARON SU FIEL DFEFMFEHD ......................... =
p-""-F".-“ CONSTANCIA  FIRMAN LA F'TEI".:_:Eh-TE LAS F‘ER.,_-.-DN-"&"' QUE I‘\lllfﬂ'ﬂr':-l:ﬁl:.'h L"-.I EST_
CTO : g i
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